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CIRCULAR
Negociacdes Coletivas SEAC/SP - 2011

SIEMACO - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO E LIMPEZA URBANA
DE SAO PAULO comunica que, foi acordado com a Entidade PATRONAL — SEAC/SP,
0s seguintes reajustes salariais:

a) A partir de 1° de janeiro de 2011, as empresas concederao aumento salarial de

15% (quinze por cento), que tera como base de aplicacao os saldrios vigentes

em 31.12.2010, termos ja firmados em CCT 2010. 2011 na clausula Terceira —
SALARIOS NORMATIVOS alinea b:

b) Trabalhadores Administrativos que recebem até R$ 3.672,00 (trés mil,
seiscentos e setenta e dois reais) reajuste salarial de 8,6% (oito inteiros e seis
decimos por cento);

c) Trabalhadores que recebem acima de R$ 3.672,00 (trés mil, seiscentos e
setenta e dois reais) é livre a negociacao;

d) Reajuste de 8,6% (oito inteiros e seis décimos por cento) sobre o valor de R$
5,58 (cinco reais e cinguenta e oito centavos) referente a ASSISTENCIA
SOCIAL FAMILIAR SINDICAL e mantém o desconto de R$ 1,00 (um real) para o
trabalhador:;

Os itens acima mencionados serzo ratificados através de Aditamento a Convencao
Coletiva de Trabalho a ser protocolado no Ministério do Trabalho.
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