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SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PREST ACAO
DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBAN A DE
SP, CNPJ 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA, CPF n. 694.110.508-91;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S P AULO,
CNPJ 67.978.288/0001-44, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). ARIOVALDO CAODAGLIO, CPF n. 072.227.428-91,

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho no periodo de 01 de marco de 2008 a 28 de fevereiro de 2009 e a
data-base da categoria em 01 de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera  a(s)
categoria(s) empregados que prestam servigcos de col  eta e transporte de
residuos domiciliares, hospitalares e industriais, limpeza, varricao e
conservacao de vias, logradouros publicos, bocas de lobo, e ramais de
ligacdo, centrais de tratamento; destinacéo finald e residuos em usinas de
compostagem e reciclagem, incineracéo, transbordos, aterros sanitarios



domiciliares e industriais e servigos congéneres, ¢ om abrangéncia
territorial em S&o Paulo/SP. , com abrangéncia territorial em S&o Paulo/SP .

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes a todos o0s seus
empregados, quando obrigatorio seu uso. Além de itens basicos como calca,
camisa e calcado apropriados, também devera fazer parte do conjunto outros
itens necessérios a funcdo e ambiente da atividade e funcdo do empregado,
sendo exemplos: boné, capa de chuva, bota, etc.

1 - No ato da admisséo serédo fornecidos 2 (dois) uniformes ao trabalhador;

2 - Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

3 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a
empresa ficara obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma
do art. 462 da C.L.T.;

4 - Fica assegurado as empresas o direito ao reembolso do valor
correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente ao empregado, em caso
de ndo devolucdo ou estrago voluntario do mesmo, na ocasido da quitacdo
das verbas rescisorias.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUARTA - ESTATISTICAS
As empresas fornecerdo ao SIEMACO as copias das CATs (Comunicacéo de

Acidente de Trabalho) e dos requerimentos de auxilio doenga emitidas aos
empregados.

Relacdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISS IONAL
Com base nas disposi¢cdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de

acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do
Recurso Extraordinario n. °© 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, os



empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a
partir de abril de 2008, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do
salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto
individual mensal a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a titulo de Contribui¢éo
Assistencial Negocial.

As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO-SP em
guias proprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido,
acompanhada da relacdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento
de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
correcdes legais.

O SIEMACO-SP, cumprindo Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n° 32/2006 celebrado perante o Ministério Publico do Trabalho — 22.
Regido fara publicar edital em jornal de grande circulagdo no municipio de Sao
Paulo e comunicado em seu peridédico denominado “Tribuna do Asseio”,
concedendo garantias para manifestacdo quanto ao direito de oposicdo ao
desconto aos empregados nao associados, no prazo de 10(dez) dias que
anteceder ao primeiro desconto, que devera ser manifestado pessoalmente
pelo trabalhador interessado em carta de proprio punho na sede da entidade.
N&o terdo validade as comunicacoes efetuadas pelos empregados através de
correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

Os empregados que vierem a ser contratados apods a data base, o desconto
sera efetuado a partir do més seguinte ao de admissédo, garantindo-se aos
mesmos, desde que nao associados, o direito de oposi¢cdo no prazo de
10(dez) dias que anteceder ao primeiro desconto.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
Contribuicdo Assistencial Negocial serd de inteira responsabilidade da
empresa, sendo que a omissado empresarial na efetivacdo do desconto e seu
respectivo repasse ao SIEMACO/SP fara com que o 6nus pelo pagamento da
importancia se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso
posterior ao trabalhador.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

ARIOVALDO CAODAGLIO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO



