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CIRCULAR ,,

As Empresas de Manutencdo e Execucéio de Areas Verdes Pliblicas e
Privadas do Estado de Sdo Paulo

Ref.: Renovacgdo da Convencdo Coletiva de Trabalho.

O SIEMACO - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SAO PAULO e o SINDVERDE
~ SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREAS VERDES PUBLICAS
E PRIVADAS DO ESTADO DE SAO PAULO, informam que firmaram entre si, Convengio
Coletiva de Trabalho para os anos de 2011 e 2012, cujas principais alteracBes segue
abaixo.

1 — Reajuste de 9% (nove por cento) para todos os trabalhadores integrantes da
categoria, inclusive sobre o valor do Vale Cesta / Vale Alimentacdo e da PLR — Participagdo
nos Resultados;

2 — Os pisos salaridis, entre 12 fevereiro de 2011 e 31 de dezembro de 2011 serdo os

seguintes;
PISO SALARIAL MINIMO , RS 610,40
Ajudante de Jardinagem/ Servigos; Servente de Jardinagem “RS 610,40
ECapinador de Cérregos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins “RS 610,40
!;Operador de Rogadeira/ Operador de Microtrator : “RS 625,06
Operador de Moto Serra ' “RS 647,02
Jardineiro ' IR$ 639,77
Tratoristas em Manutenc¢3do de Areas Verdes liRs 720,65
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3 — Valor da Cesta Bésica é de R$130,80 (cento e trinta reais e oitenta centavos) ou 26
vales refeicdes no valor de R$5,03 (cinco reais e trés centavos) por dia; '

L

4 - Valor do PLR é de RS 272,50 (duzentos e setenta e dois reais e cingiienta centavos)
obedecendo aos critérios de norma convencionada;

5 - O custo do Beneficio Social por empregado a partir de 1° de fevereiro de 2011 serd de
RS 6,08 (seis reais e oito centavos) sendo RS 3,04 (trés reais e quatro centavos) pagos

pela empresa e RS 3,04 (trés reais e quatro centavos) descontados em folha de
pagamento do trabalhador. -

Ficam garantidos a partir de janeiro de 2012:
A) Mudanga de data base para 12 de janeiro de cada ano;

B) Fixacdo do valor da cesta basica em R$180,00 (cento e oitenta reais) a partir de
01 de Janeiro de 2.012 (data-base);

C) Sera assegurado um reajuste salarial sobre os pisos vigentes equivalente ao
INPC, ou ao indice do reajuste do Salario Minimo Paulista (o que for mais
benéfico), sendo que em janeiro de 2012, se n3o publicado o indice do Salario
Minimo Paulista, sera antecipado o INPC acumulado no periodo de fevereiro/2011
a dezembro/2011 para todos os integrantes da categoria, bem como sobre 0 valor
da Participacio nos Resultados (PPR). Quando da publicagdo do indice de reajuste
do Saldrio Minimo Paulista, se este for maior que o INPC, deverd ser aplicado a
diferenca, a partir de fevereiro de 2012, respeitando a paridade existente de
1,73% (um virgula setenta e trés por cento), entre o Piso Estadual Minimo e o Piso
Minimo vigente da CCT; ;

Informamos que a redagdo das clausulas esta sendo elaborada para o devido registro no
Ministério do Trabalho e Emprego '
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