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Encerrada Campanha

O SIEMACO/SP e o SINDVERDE encerraram as negociacbes para a
renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho, com reajustes de 8,43%

MINIMO. As demais funcdes serao corrigidas com o indice de 8,43%.
Os novos valores sao validos a partir de 1° de maio de 2008 até 30 de

e 9,76%. O reajuste de 9,76% se aplica somente para o PISO SALARIAL abril de 2009. Confira a sequir a tabela de salarios:

TABELA DE SALARIOS

PISO SALARIAL MINIMO

AJUDANTE DE JARDINAGEMY/SERVICOS; SERVENTE DE JARDINAGEM
CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS

OPERADOR DE ROCADEIRA
OPERADOR DE MOTO SERRA

JARDINEIRO

TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES

Adicional de Insalubridade

Uma grande conquista para a categoria na
Campanha Salarial deste ano foi a mudancga na
forma de pagamento do adicional de
insalubridade. Até 2007, o percentual pago aos
trabalhadores correspondia ao salario minimo
e a partir deste ano sera pago sobre o salario
normativo. Dessa forma, os trabalhadores que
exercem as funcdes de ajudante de jardinagem,
ajudante de equipe de servicos diversos,
operador de rogadeira, operador de micro-trator
e jardineiro, terao direito a percepcao de um
adicional a titulo de insalubridade
correspondente a 20% (vinte por cento) do piso

salarial minimo e ao operador de moto serra,
capinadores de corrego, canais e sistemas de
drenagens, terdo direito a percepcao de um
adicional de insalubridade correspondente a
40% do piso salarial minimo. No caso da empresa
possuir o PPRA (Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais) apontando a nao existéncia
deinsalubridade, sera garantido um pagamento
mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade,
grau médio, correspondente a 20% do piso
salarial minimo somente aos trabalhadores que
exercem funcao de capinador de corrego, canais
e sistemas de drenagens.

R$ 450,00
R$ 450,00
R$ 450,00
R$ 460,82
R$ 460,82
R$ 471,67
R$ 531,30

Participacao
nos Lucros

As empresas se obrigam a pagar, a todos
0s seus empregados, a titulo de participacao
nos lucros, o valor de R$ 200,00 (duzentos
reais), divididos em duas parcelas de R$
100,00 (cem reais) cada, sendo a primeira
paga juntamente com o salario de outubro
de 2008 e a segunda juntamente com o
salario de abril de 2009.

Para ter direito ao valor maximo do PLR, o
trabalhador nao poderad ter faltas,
justificadas ou nao, no trabalho.



SIEMACO participa de Ato pela Reducado da
Jornada de Trabalho

O SIEMACO/SP participou dia 28 de maio do
Ato pela Reducao da Jornada de Trabalho
organizado pelas centrais sindicais UGT, CUT,
Forca Sindical, CGTB, CTB e NCST em todo o
pais. Considerada um sucesso pelos dirigentes
das centrais sindicais, o “Dia Nacional de Lutas
e Mobilizacdes pela Reducao da Jornada de
Trabalho e pela Ratificacdo das Convencoes
151 e 158 da Organizacao Internacional do
Trabalho” teve o objetivo de conscientizar a
populacao e sensibilizar o Congresso Nacional
aaprovar o Projeto de Emenda Constitucional
(PEC) 393/01, medida que visa a reducdo da
jornada de trabalho de 44 para 40 horas
semanais, sem reducao de salarios.

Desde o inicio da mobilizacao, o
companheiro José Moacyr Pereira, presidente

do SIEMACO/SP e
diretor da UGT esta
participando
ativamente das
acOes conjuntas
que vem
sendof I8
desenvolvidas y.

pelas
centrais
sindicais e,
juntamente
com a
diretoria do
sindicato, - Z
trabalhado para coletar 0 maior ndmero
possivel de assinaturas do abaixo assinado que

sera entregue dia 4 de junho em Brasilia
aos presidentes da Camara e do Senado.
Somente em Sao Paulo, junto as
categorias que representa, o SIEMACO
ja coletou
mais de 40
m i I
assinaturas,
comprovando
que 0s
trabalhadores
compreendem
que a
reducao da

. jornada de trabalho sem a reducdo dos

salarios significa mais ofertas de vagas de
empregos.

SIEMACO/SP na luta pela preservacao
do meio ambiente

Discutir solucbes para as questdes
ambientais, como a preservacao do meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel e
fontes de energia, tém sido foco das acoes do
SIEMACOP/SP. Para que o tema possa ser
debatido com o maior nimero possivel de
pessoas, o SIEMACO/SP promoveu dia 16 de
maio, o Seminario Lixo Urbano, Energia Limpa
e Desenvolvimento Local.

O encontro teve por objetivo promover a
reflexdo sobre a producao e destinacao do lixo
urbano, as emissdes de carbono e a
sustentabilidade do planeta frente as
necessidades de desenvolvimento das cidades
e de melhoria da vida dos trabalhadores deste
setor; construir diretrizes de politicas publicas
que respondam a essas preocupacdes e

SIEhﬂﬁE'F,_

# : :a cﬂmaem ES:,;;; urbana de ﬂo aule

anseios;
subsidiar a
acdo de |,
politicas
publicas ‘
locais com foco no desenvolvimento social e
ambientalmente sustentavel.

O seminario contou com a participacao de
Moacyr Pereira, presidente do SIEMACO/SP,
Roberto Santiago, deputado federal (PV/SP),
Ricardo Patah, presidente da UGT - Uniao Geral
dos Trabalhadores, Izabel Cristina Galbiatti

Vespa, mestre em Energia na

"fﬁﬂiﬂ«ﬂm”aAgrlcultura — UNESP e

podores & U

Especialista em Educacao
Ambiental e Recursos Hidricos —
- USP, Elisabeth Grimberg,
" coordenadora da Area de
Ambiente Urbano do Instituto
Polis de Estudos, Formagao e
Assessoria em Politicas Sociais e
Weber Ciloni, diretor do
Departamento de Limpeza Urbana de Sao
Paulo — LIMPURB.

7° Conferéncia Producao Mais Limpa

WFE REN,
5 )

Também em maio, o
SIEMACO esteve presente
na 7° Conferéncia
Municipal Producao mais
Limpa, que este
ano teve como tema

“0O Etanol e a Cidade de Sao Paulo: suas
perspectivas e oportunidades”. O
principal objetivo da conferéncia é o de
promover um amplo debate com o poder
publico, iniciativa privada, educadores,
estudantes, ONGs, imprensa e com a

sociedade civil, sobre os beneficios da
pratica da Producao Mais Limpa — produzir
mais e melhor com menos - aplicada aos
processos, produtos e servicos, com vista a
reduzir os riscos para a saude humana e
ambiente.
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