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Especial  Áreas verdes

SIEMACO/SP e o SINDVERDE encerraram as negociações para a renovação 
da Convenção Coletiva de Trabalho. O reajuste foi de 9% não apenas para os 

salários, benefícios como também para o PLR – Programa de Participação nos 
Lucros e Resultados. Leia na Página 3

Campanha salarial encerra com reajuste     
9% nos salários 

e benefícios

A Secretaria da Mulher promoveu dia 14 de março 
mais uma grande comemoração ao Dia Internacional 
da Mulher. Mais de 500 trabalhadoras estiveram 
presentes, participando de um dia feito especialmente 
para elas, com os serviços profissionais gratuitos de 
cabeleireiros, manicures, maquiadores, massagistas, 
além de distribuição de brindes e sorteios de prêmios. 
Confira como foi nossa festa na Última Página.

Leia também

Siemaco recebe visita 
do Superintendente 
Regional do Trabalho 
e Emprego          Pág. 2

Dilma Rousseff 
encontra com 
sindicalistas        Pág. 2

Nova agenda de 
treinamentos.    Pág. 2

Superintendente Regional do Trabalho e Emprego faz visita a sede do 
SIEMACO-SP 

O SIEMACO recebeu em sua sede social, 
nesta quarta-feira, 02/03, uma visita cortesia do Sr. 
José Roberto de Melo, Superintendente Regional 
do Trabalho e Emprego do Estado de São Paulo.  

Em sua passagem o superintendente pôde 
conhecer nossa estrutura e os serviços prestados 
pela entidade. Ele falou sobre os trabalhos 
realizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego e 

respondeu algumas dúvidas de nossa diretoria. 

José Roberto de Melo afirmou que as inovações implantadas pelo Ministério do Trabalho 
nos últimos anos foram fundamentais para maior celeridade dos registros de convenções coletivas 
e acordos coletivos de trabalho,  dando mais segurança às ações sindicais e evitando prejuízos 
aos trabalhadores, já que as decisões são efetivadas com mais rapidez. 

Moacyr Pereira, presidente da entidade, pediu mais agilidade na fiscalização de empresas 
que não têm cumprido o Programa Jornada Legal, um compromisso que visa combater o 
pagamento irregular de salários e a jornada de trabalho de 12 horas/dia nas escalas 4x2, 5x1, 5x2 
e 6x2. Os diretores presentes também cobraram mais esforços nas fiscalizações de irregularidades 
nos repasses do FGTS e benefícios não pagos aos trabalhadores.  

  
 Fotos: 

   

Secretaria da Mulher:

Festa reúne mais de 500 trabalhadoras



Tribuna do Asseio
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestação de Serviços de Asseio e Conservação e Limpeza Urbana de São Paulo

Sede: Alameda Eduardo Prado, 648 – Santa Cecília-SP – CEP 01218-012 – tel.: 3821-6444. 
Subsede: Rua Dr. Carlos Augusto de Campos, 165 – Santo Amaro –SP – CEP 04750-060 – tel.: 5521-9108.
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Agenda de treinamentos
Os treinamentos do Siemaco continuam com força total. Eles são 

abertos para sócios e não-sócios do sindicato e acontecem em nossa 
sede social, localizada na Alameda Eduardo Prado, 648 – Santa Cecília 
e em nossa subsede, localizada na Rua Carlos Augusto de Campos, 
165 – Santo Amaro. Veja a seguir a nova agenda de treinamentos:

08/04	 Supervisão – Sede - 16h30 às 22h30

15/04	 Encarregados - Santo Amaro - 16h30 às 22h30

16/04	 Portaria - Sede (sábado) - 08h00 às 14h00

20/04	 Portaria - Santo Amaro - 16h30 às 22h30

29/04	 Recepção - Santo Amaro - 18h00 às 22h

06/05	 Tratamento de Pisos – Sede - 18h às 22h

06/05	 Supervisão - Santo Amaro - 16h30 às 22h30

13/05	 Portaria – Sede - 16h30 às 22h30

20/05	 Recepção - Santo amaro - 18h às 22h

27/05	 Recepção – Sede - 18h às 22h

03/06	 Tratamento de Pisos – Santo Amaro - 18h às 22h

03/06	 Encarregados – Sede - 16h30 às 22h30 

10/06	 Supervisão – Sede - 16h30 às 22h30

17/06	 Encarregados - Santo amaro -16h30 às 22h30

24/06	 Recepção - Santo amaro - 18h às 22h

Informações e inscrições pelo telefone 3821-6444. 
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Ao regulamentar a lei que dá um 
assento aos trabalhadores nos conselhos 
de administração de empresas públicas, de 
capital misto e controladas pela União, no 
último dia 11 de março, a presidente Dilma 
Rousseff ameniza a tensão provocada pela 
aprovação do novo salário mínimo.

Na avaliação do presidente da União Geral 
dos trabalhadores, Ricardo Patah, o resultado 
da reunião foi surpreendente uma vez que 
a presidente sinalizou que vai estreitar as 
relações com o movimento sindical. “As 

Dilma discute política de reajuste da tabela 
do Imposto de Renda com Centrais Sindicais

reuniões mensais com o governo e algumas 
vezes até com a presença da presidente 
Dilma mostra que há uma disposição por 
parte do executivo de tomar decisões após 
ouvir o movimento sindical”, disse Patah.

Participaram da reunião as seis maiores 
centrais sindicais do país: União Geral dos 
Trabalhadores (UGT), Central Única dos 
Trabalhadores (CUT), Força Sindical, Central 
dos Trabalhadores e Trabalhadoras Brasileiros 
(CTB), Nova Central Sindical de Trabalhadores 
(NCST), e Central Geral dos Trabalhadores 
do Brasil (CGTB). Também participaram do 
encontro o ministro do Trabalho, Carlos 
Lupi, o ministro da Secretaria-Geral da 
Presidência, Gilberto Carvalho, e a ministra 
do Planejamento, Mirian Belchior.

(Fonte: Portal Gestão Sindical)

Superintendente Regional do Trabalho e 
Emprego faz visita a sede do SIEMACO-SP

O SIEMACO recebeu dia 2 de 
março em sua sede social, uma 
visita cortesia do Sr.

José Roberto de Melo, 
Superintendente Regional do 
Trabalho e Emprego do Estado 
de São Paulo. Em sua passagem o 
superintendente pôde conhecer 
nossa estrutura e os serviços 
prestados pela entidade. Ele falou 
sobre os trabalhos realizados 
pelo Ministério do Trabalho e 
Emprego e respondeu algumas 
dúvidas de nossa diretoria.

José Roberto de Melo afirmou 
que as inovações implantadas 
pelo Ministério do Trabalho nos 
últimos anos foram fundamentais 
para maior celeridade dos 
registros de convenções 

coletivas e acordos coletivos de 
trabalho, dando mais segurança 
às ações sindicais e evitando 
prejuízos aos trabalhadores, já 
que as decisões são efetivadas 
com mais rapidez.

Moacyr Pereira, presidente da 
entidade, pediu mais agilidade 
na fiscalização de empresas que 
não têm cumprido o Programa 
Jornada Legal, um compromisso 
que visa combater o pagamento 
irregular de salários e a jornada 
de trabalho de 12 horas/dia nas 
escalas 4x2, 5x1, 5x2 e 6x2. Os 
diretores presentes também 
cobraram mais esforços nas 
fiscalizações de irregularidades 
nos repasses do FGTS e benefícios 
não pagos aos trabalhadores.

Superintendente Regional do Trabalho e Emprego faz visita a sede do 
SIEMACO-SP 

O SIEMACO recebeu em sua sede social, 
nesta quarta-feira, 02/03, uma visita cortesia do Sr. 
José Roberto de Melo, Superintendente Regional 
do Trabalho e Emprego do Estado de São Paulo.  

Em sua passagem o superintendente pôde 
conhecer nossa estrutura e os serviços prestados 
pela entidade. Ele falou sobre os trabalhos 
realizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego e 

respondeu algumas dúvidas de nossa diretoria. 

José Roberto de Melo afirmou que as inovações implantadas pelo Ministério do Trabalho 
nos últimos anos foram fundamentais para maior celeridade dos registros de convenções coletivas 
e acordos coletivos de trabalho,  dando mais segurança às ações sindicais e evitando prejuízos 
aos trabalhadores, já que as decisões são efetivadas com mais rapidez. 

Moacyr Pereira, presidente da entidade, pediu mais agilidade na fiscalização de empresas 
que não têm cumprido o Programa Jornada Legal, um compromisso que visa combater o 
pagamento irregular de salários e a jornada de trabalho de 12 horas/dia nas escalas 4x2, 5x1, 5x2 
e 6x2. Os diretores presentes também cobraram mais esforços nas fiscalizações de irregularidades 
nos repasses do FGTS e benefícios não pagos aos trabalhadores.  

  
 Fotos: 

   
José Roberto de Melo, quarto da esquerda para direita, ao 

lado do Presidente Moacyr Pereira e da Diretoria do SIEMACO-SP



MEXEU COM VOCÊ MEXEU COM O SIEMACO

Para que o pagamento dos salários e benefícios dos companheiros 
da Empresa Plena, que trabalham nos parques Toronto, Vila dos 
Remédios, Rodrigo de Gásperi, Felicidade e São Domingos saíssem, foi 
preciso paralisar os serviços durante 10 dias. Só mesmo depois de muita 
pressão, a empresa concordou em fazer os pagamentos, que saiu no 
dia 15 de fevereiro. Com os pagamentos realizados, os trabalhadores 
retornaram às atividades, mas continuamos de olho para que a situação não se repita. 

Empresa Plena:
Falta de pagamento leva à paralisação

PISO SALARIAL MÍNIMO 

Ajudante de Jardinagem/ Serviços; Servente de Jardinagem

Capinador de Córregos, Canais; Sistemas de Drenagem e Afins

Operador de Roçadeira/ Operador de Microtrator

Operador de Moto Serra* 

Jardineiro

Tratoristas em Manutenção de Áreas Verdes 

R $  6 1 0 , 4 0

R $  6 1 0 , 4 0

R $  6 1 0 , 4 0

R $  6 2 5 , 0 6

R $  6 4 7 , 0 2

R $  6 3 9 , 7 7

R $  7 2 0 , 6 5

T A B E L A  D E  S A L Á R I O S

Salários e benefícios são reajustados em 9%
SIEMACO/SP e o SINDVERDE encerraram as negociações para a renovação da Convenção Coletiva de Trabalho. 

O reajuste foi de 9% não apenas para os salários, benefícios como também para o PLR – Programa de Participação 
nos Lucros e Resultados. 

Dessa forma, o valor da cesta básica passou a ser de R$130,80 (cento e trinta reais e oitenta centavos) ou 
26 vales refeições no valor de R$5,03 (cinco reais e três centavos) por dia e do PLR para R$ 272,50 (duzentos e 
setenta e dois reais e cinqüenta centavos). Quanto aos salários, veja como ficou a tabela:
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F i q u e  a t e n t o  a o  p a g a m e n t o  d o  P L R
Se você ainda não recebeu o pagamento do PLR, denuncie! 

Ligue para o Siemaco – 3821-6444 e fale conosco.

Confraternização no Parque Villa-Lobos
Um campeonato de futebol 

seguido de um concorrido churrasco 
marcou a festa de confraternização 
realizada no Parque Villa-Lobos. O 
evento foi realizado com o apoio e a 
participação do sindicato, reunindo 
diretores e assessores, trabalhadores 
da empresa Demax que prestam 
serviços no parque e funcionários 
do administrativo. No final, o time 
campeão ganhou um troféu e todos os 
participantes ganharam medalhas.
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Muito para se comemorar, muito ainda para ser feito.

Dia 8 de março comemorou-se o Dia 
Internacional da Mulher. No mundo todo não 
faltaram homenagens, atividades e ações 
para enaltecer esta  data tão importante 
e comemorar as grandes vitórias como o 
direito de votar, o direito de estudar, de 
trabalhar fora entre outras conquistas. Mas,  
infelizmente é uma data que nos faz lembrar 
que a mulher,  embora tenha mais tempo 
de estudos,  ainda ganha menos que os  
homens mesmo quando exercem as mesmas  

Dia 14 de março foi a data escolhida pela 
Secretaria da Mulher Siemaco para realizar 
a já tradicional festa em comemoração ao 
Dia Internacional da Mulher. Como nos anos 
anteriores, centenas de companheiras do 
asseio e conservação, da limpeza urbana e das 
áreas verdes nos deram o prazer que passar 
alguns agradáveis momentos junto conosco. 
Na sede social do Siemaco, elas tiveram à sua 
disposição os serviços gratuitos de manicure, 
cabeleireiro, limpeza de pele, maquiagem, 
quick massage, massagem e acupuntura, 
além de oficinas de artesanato. Tudo isso 
em meio a atrações musicais e teatrais, 
sorteio de prêmios, distribuição de brindes e 
muita alegria e descontração. Aliás, o clima 
de amizade e festa é um dos fatores que 

Secretaria da Mulher Siemaco:
Mais uma festa de sucesso absoluto

Mulher ComVida foi destaque na Praia Grande

Diretores, assessores e todas as mulheres 
que compõe a diretoria da Secretaria da 
Mulher do Siemaco estiveram nos dias 7 e 
8 de março na Praia Grande para participar 
e colaborar com o evento Mulher ComVida, 
promovido e organizado pela UGT – União 
Geral dos Trabalhadores. Durante dois dias, 
as mulheres presentes puderam festejar e 

ainda shows musicais que mobilizaram 
milhares de pessoas nas areias da praia. O 
tempo ajudou e o sol também participou 
da festa, que foi animada pelos grupos 
Filho do Sol e Bicho Pego, contando ainda 
com a apresentação de Vanessa Jackson, 
Katinguele, Peixe Elétrico, Ceceu Muniz, 
Cupim na Mesa.

funções. Lembrar que a mulher ainda é vítima 
de violência doméstica. 

Criamos a Secretaria da Mulher do  Siemaco/
SP com  o  objetivo  de conhecer melhor 
nossas trabalhadoras, estar mais próximas e 
juntas buscarmos soluções para esses e outros 
problemas que afetam o universo feminino. 
Organizamos encontros, palestras e também 
festas, porque o fato de sermos mulheres 
já é suficiente para comemorarmos. E é por 
isso que convocamos todas as mulheres da 

categoria não apenas para festejar conosco 
o Dia Internacional da Mulher, mas para estar 
presente e participante do seu sindicato o 
ano inteiro. Somente assim, juntas, é que 
poderemos construir um país melhor e mais 
justo.

Parabéns a todas e até o próximo evento!

Márcia Adão
Diretora coordenadora da Secretaria da Mulher 

Siemaco/SP

leva a trabalhadora Márcia da Silva Lemos a 
comparecer todos os anos na festa promovida 
pela Secretaria da Mulher. Funcionária 
da Treze Paulista e prestando serviços no 
Hospital do Tatuapé, Márcia diz que a festa 
está cada ano melhor e por ela, enquanto 
o Siemaco realizar as comemorações ela 
continuará participando. “Acabei de concluir 
um curso de Instrumentadora Cirúrgica e 
logo vou começar a trabalhar na profissão, 
mas, mesmo assim, vou fazer questão de 
continuar participando. Aqui sempre fui 
muito bem recebida e respeitada”.

Quem também não perde as 
comemorações do Dia Internacional 
da Mulher é Maria Laurinda de Oliveira, 
encarregada de serviços gerais da Brasanitas, 

atualmente prestando serviços na Faculdade 
Anhembi Morumbi da Rua Líbero Badaró. 
Para ela é tão importante comparecer que 
até as colegas de trabalho ela traz e aproveita 
ao máximo, usando os serviços profissionais 
que são oferecidos gratuitamente. “E sabe 
do melhor? Ainda dou a maior sorte e já fui 
sorteada para ganhar prêmios vários anos 
seguidos. Por isso, não perco a festa de jeito 
nenhum”. 

A recepção calorosa e a possibilidade 
de encontrar as amigas também trouxe 
Cristina Nascimento para festa deste ano. 
Trabalhadora da Athenas no TRE, Cristina 
aproveitou o dia para usar os serviços de 
cabeleireiro e manicure e, claro, torcer para 
ganhar um presente especial no sorteio.

comemorar o que já foi conquistado até 
hoje, tendo como um dos principais gritos 
de alerta do evento o slogan “Violência 
contra a Mulher é um Lixo”. Outro destaque 
foi o enfoque dado à luta da UGT para 
atingir os Objetivos do Milênio, que 
incluem a promoção da igualdade e a 
preservação do planeta. Não faltaram 


