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Continuada comemora
mais uma formatura

O Curso de Educacao
Continuada, iniciativa do
SIEMACO/SP, com apoio do
SEAC e do CIEE que tem por
objetivo oferecer aulas
gratuitas de 12. a 82. Série
do Ensino Fundamental
aos trabalhadores do
asseio e conservacao,
comemorou a formatura
de mais uma turma de
alunos. José Zenaldo Silva
do Nascimento, Emilia
Amorim Carvalho, Vera
Lucia Bezerra de Goes,
José Maria Simoes, Rosineide
da Conceicao Rodrigues
Pires, lara de Souza Pereira,
Elisabete Urbano Aliano,

Euldlia Conceicao Barbieri,
Sandra Regina Prudéncio da
Silva e Maria do Socorro
Porfirio concluiram o Ensino

determinacado, sempre é
possivel se melhorar cada vez
mais.

Além dos formandos, outros

29 companheiros foram
aprovados parcialmente,
eliminando algumas
matérias, o que significa
gue também estao
proximos de pegar seus
certificados de
conclusao do curso.
, Parabéns a todos os
g | alunos. Desejamos que
8 vocés continuem nessa
luta tdo importante que é a
do conhecimento, servindo
de exemplo para todos
nossos companheiros.

Fundamental e agora estdo
capacitados a continuar seus
estudos, demonstrando que
com forca de vontade e

Confraternizacao

A empresa All Service promove todos os meses uma festa para comemorar os aniversarios do
més de cada setor. Em junho o SIEMACO, representado por seus diretores Iram Feliciano e
Nilson Ferreira de Souza, participou da festa dos funcionarios que prestam servicos na empresa
Metallrgica Sabé .

Como sempre faz, a diretoria
do SIEMACO acompanhou as
seguintes CIPAs realizadas

MoPP
Hospital Emilio Ribas
Dia 16 de junho

Titular

Manoel Messias da Silva
Divino Afonso Lemos Santos
Ana Pereira dos Santos
Francisco Laudeci V. Cavalcanti

Suplente

Gelva Silva Marques
José Alonso de Farias
Valdeci Oliveira de Souza

ISS
Goodyear
Dia 19 de junho

Titular
Ubiratan Procépio D. Silva

Suplente
Eudes Rocha de Oliveira

TB Servicos
Hospital Pérola Byington
Dias 11 e 12 dejunho

Titular
Neiva Aparecia Inacio
Percival Bezerra da Silva

Suplente
Luiza Belo
Romilda Aparecida Rodrigues

EPS
Shopping Interlagos
Dia 10 dejulho

Titular
Elias Fernandes Cavalcante
Cid Rogério da Silva

Suplente
Mario Augusto Mallet da Silva
Adriano Sebastido Barbosa

Centro
Hospital das Clinicas
Dia 20 de junho

Titular

Maria Eunice de Oliveira
Ana Lucia R. Teixeira
Maria José Santo Cezar
Claudia Adriana da Silva
Robson Duarte Cabral
Rosinete de Jesus Cruz
Claudemir Florentino Silva

Suplente

Eliana Cristina P. Couto
Eliana Lima Santos
Elita Maria de Souza
Rafael Tiago A. da Silva
Simone Festa

Vilma Ducinéia O. Reis

Brasanitas
Hospital Brigadeiro
Dia 16 de junho

Titular
Givanildo Flor da Silva

Suplente
Maria Lourdes de Souza

Dalkia Ambiental
Brascan Century Plaza
Dia 29 de julho

Titular
Tereza Elias Cruz

Suplente
Renato Vieira da Silva

Branco e Branco
Avon
Dia 10 dejulho

Titular
lvone Cassiano dos Santos
Marciela Oliveira da Silva

Suplente
Edivaldo Gama de Souza
Elias Martins dos Santos
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Claer
Subprefeitura da Penha e Departamento Fiscal
da Prefeitura de Sao Paulo

Apbs fiscalizacdo no setor, o SIEMACO fez uma
paralisacao no dia 8 de julho porque a empresa
esta constantemente atrasando o pagamento dos
salarios e beneficios dos trabalhadores.

Centro
Shopping Aricanduva

Os trabalhadores denunciaram ao sindicato que
ndo estdo fazendo uma hora de intervalo como
determina o artigo 71 da CLT porque o relogio de
ponto estd instalado muito distante do refeitério.
O sindicato ja entrou em contato com a empresa
pedindo urgéncia para solucionar o problema.

Interativa
Postos de saude e CEUs

Os trabalhadores que prestam servicos em
diversos postos de saude e CEUs denunciaram ao
sindicato que estao utilizando seus proprios
calgados para trabalhar, pois a empresa ndo esta
fornecendo os uniformes adequados. Além disso,
reclamaram que a empresa chega a demorar até
trés meses para entregar os holerites. Entramos
em contato com a empresa e estamos aguardando
que a situacao se regularize o mais rapido possivel.

Irmaos Porfirio
Extra Supermercados de Interlagos

Os trabalhadores reclamaram que a empresa nao
est4 fornecendo os uniformes adequados, o que os
obriga a trabalhar com seus préprios calcados. Ja
entramos em contato com a empresa exigindo que
o problema seja resolvido rapidamente.

Lima Santos
Hospital Geral de Guaianazes

Mais uma empresa fruto das licitagdes mal feitas.
A empresa comecou dando trabalho, deixando de
pagar os salarios e os beneficios dos
companheiros do Hospital Geral de Guaianazes e
outros setores. Além de ndo pagar os salarios de
julho, no més de agosto a empresa perdeu o
contrato, deixando os trabalhadores na méao. O
Sindicato orienta a todos a procurarem nosso
departamento juridico para que possamos entrar
na Justica do Trabalho contra a empresa.

Monte Azul
CEU Veredas, CEU Jambeiro, CEU Aricanduva,
CEU Perus, CEU Péra Marmelo, CEU Atlantica

O sindicato continua acompanhando a situagao
dos trabalhadores da Monte Azul que nao esta
efetuando o pagamento da cesta-basica durante
o periodo de férias. O Sindicato reuniu-se com
representantes da empresa, que se comprometeu
a regularizar a situacao dos trabalhadores.

A. Tonanni
CEU Butanta, CEU Paz, CEU Meninos, Centro
Cultural Vergueiro, Velérios e Cemitérios

Nao é de hoje que a empresa atrasa os
pagamentos. A desculpa é sempre a mesma: o
atraso no recebimento da fatura da Prefeitura. No
més de julho, os pagamentos sairam entre os dias
11 e 15 em alguns setores e no dia 21 nos velorios
e cemitérios, assim mesmo sé depois de muita
pressao do sindicato. O SIEMACO ja encaminhou
oficio para a Prefeitura Municipal de Séo Paulo,
Departamento de Velérios, lembrando de sua
responsabilidade como contratante.

California
Hospital do Servidor Publico Municipal

Os trabalhadores do Hospital do Servidor Publico
Municipal denunciaram que estao assinando o
cartao de ponto em branco antes do mesmo ser
enviado para a empresa. Além disso, reclamaram
que a empresa nao estd pagando os 40% de
insalubridade de forma proporcional aos
companheiros que cobrem faltas, folgas ou férias
em setores criticos. O SIEMACO j& entrou em
contato com a empresa, que até agora nao
solucionou o problema. Mas ndo vamos aceitar
nenhum tipo de injustica ou irregularidade com os
trabalhadores.

CASOS RESOLVIDOS

Centro
Hospital das Clinicas

Os trabalhadores que prestam servicos no Hospital
das Clinicas reclamaram que o relégio de ponto
estava quebrado, impossibilitando a marcagdo no
horario correto. O sindicato entrou em contato com
a empresa que trocou o relégio e certificou que os
companheiros que cumpriram o horario correto
nao sofrerdo atrasos na folha de pagamento.

Arcolimp
IML

Apds mesa redonda na Superintendéncia
Regional do Trabalho ficou definido o
pagamento do tiquete refeicdo para todos os
trabalhadores que prestam servicos no IML.
Vale lembrar aos trabalhadores que o periodo
trabalhado sem o recebimento do tiquete
devera ser pago pela empresa, pois € um direito
garantido pela Convencao Coletiva de Trabalho.
Em relacdo a insalubridade, ficou acertado que
haverd uma fiscalizacdo na'setor para definir o
grau de risco no ambiente de trabalho.

Nova Gel
Mercado Municipal Parque Dom Pedro

Ao fiscalizar o Mercado Municipal Parque Dom
Pedro o sindicato constatou que a empresa nao
estava entregando a cesta-basica. Entramos em
contato com a empresa, que regularizou a
situacdo no dia seguinte.

Visa Clean
Laboratdrio Lego

Apds constante pressao e varias reunides entre
o SIEMACO e representantes da empresa, 0s
trabalhadores do Laboratério Lego estao
recebendo o adicional de insalubridade conforme
determina a Convencao Coletiva de Trabalho.

Dalkia Ambiental
Santa Casa de Misericordia de Sao Paulo

Depois de muita pressdao do SIEMACO,
finalmente a empresa entregou o vestiario
totalmente reformado com mais espaco e
chuveiros para os trabalhadores da Santa Casa
de Misericordia de Sao Paulo.
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