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Áreas verdes   l    Asseio e conser vação   l    Limpeza urbana   l    Grandes geradores

SIEMACO junta-se à Marcha da 
Classe Trabalhadora pela redução 

da jornada de trabalho

ÁREAS VERDES

LIMPEZA URBANA

GRANDES GERADORES

O SIEMACO-SP, ao lado da UGT – 
União Geral dos Trabalhadores, da 
qual é filiado e das centrais sindicais 
CTB, CGTB, CUT, Força Sindical e 
NCST, participou da Marcha da Classe 
Trabalhadora, realizada dia 11 de 
novembro, quando mais de 50 mil 
trabalhadores estiveram em Brasília 
para cobrar dos parlamentares 
a aprovação da lei que reduz a 
jornada de trabalho sem redução 
dos salários.  Página 3.

Agora é a hora 
de voltar a 

estudar

Companheiros 
das áreas verdes 
cruzam os braços

Campanha Salarial 
2010

Sindicato solicita 
mesa redonda na SRT

Trabalhadores 
da EJR fazem 
paralisação

Por falta de pagamento dos salários, da 
cesta-básica e do PLR, os trabalhadores da 
Plena cruzaram os braços e só retornaram 
ao serviço quando o problema foi resolvido. 
Página 6. 

A Campanha Salarial 2010 já começou 
com a assembléia realizada dia 30 de 
novembro, na sede do SIEMACO, para 
discussão da pauta de reivindicações. 
Confira os principais itens aprovados na 
Página 5

Para resolver definitivamente a falta de 
cumprimento com a Convenção Coletiva de 
Trabalho da categoria por parte da Remolixo/
Transpolix, o SIEMACO já solicitou uma 
mesa redonda na SRT - Superintendência 
Regional do Trabalho. Página 6

Os trabalhadores da EJR, empresa 
que presta serviços à Paulitec, se viram 
novamente obrigados a paralisar os serviços 
no dia 11 de novembro,  para garantir o 
pagamento dos benefícios (vale refeição e 
vale alimentação). Página 7

Se você tem vontade de voltar a estudar, 
a hora é agora! O SIEMACO-SP já está com 
as matrículas abertas para o curso gratuito 
de educação continuada de Ensino Médio e 
Ensino Fundamental.

Para quem já concluiu essas etapas 
e deseja ingressar numa faculdade, o 
sindicato oferece uma série de convênios 
que concedem descontos especiais ao 
associado. Confira na Última Página.

Aplicação de flúor
O sindicato aproveitou o feriado de 20 

de novembro, Dia da Consciência Negra, 
para contemplar o Jardim São Nicolau com 
aplicação de flúor em mais de 300 crianças 
e adolescentes. Página 2.

SINDICATO CIDADÃO

SIEMACO cria a Secretaria da Mulher

O SIEMACO/SP lançou no dia 20 de setembro a Secretaria da Mulher. Sob a coordenação 
de Márcia Adão, diretora, Clotilde Monteiro de Sene e Roberta Butolo, “a Secretaria 
da Mulher do Siemaco/SP surgiu com o objetivo de tratar de assuntos importantes 
como a saúde, ao defender programas de ações de atenção à saúde em todas as 
etapas da vida da mulher; educação e lazer; violência doméstica e sexual, através 
de ações como campanhas que defendam e apóiam a criação de programas que 
atendam e conscientizem as mulheres que se sentirem vítimas; gênero e etnia. Além 
disso, com o apoio de toda a diretoria do Siemaco/SP lançamos também, o Concurso 
Miss Siemaco/SP com o intuito de valorizar as mulheres de nossa categoria, elevar a 
auto-estima e reduzir a invisibilidade”, explica a coordenadora Márcia Adão.
Dada a importância da Secretaria da Mulher e do sucesso do Concurso Miss Siemaco, 
que já está entrando em sua segunda fase semifinal, os temas são destaque na 
Página 3 e num Encarte Especial desta edição.

Aprovada pauta de 
reivindicações



E d i t o r i a l

2009 foi um ano especialmente importante para 
nós do SIEMACO/SP, pois, completamos 50 anos de 
existência. Para um sindicato, chegar ao cinqüentenário 
é muito mais do que uma simples data comemorativa. 
É a comprovação de que este longo percurso foi 
trilhado no caminho certo e sempre com o apoio e a 
aprovação da categoria. Em todos os nossos anos de 
existência, muito além das lutas da classe, participamos 
efetivamente dos maiores movimentos políticos e sociais 

do país, entre eles a elaboração da Constituição Federal, o movimento Diretas-
Já e, mais recentemente, das 6 edições das Marchas da Classe Trabalhadora a 
Brasília, que tem como bandeira a valorização do salário mínimo e a redução 
da jornada de trabalho.

Também foi graças a nossa união que conseguimos superar a ameaça de 
desemprego no setor de serviços, já que o mundo iniciou 2009 vivenciando 
uma série crise econômica. Exercendo nosso legítimo papel de representantes 
dos trabalhadores da limpeza urbana e do asseio e conservação, iniciamos as 
negociações coletivas com o firme propósito de não aceitarmos demissões e 
preservarmos os direitos já conquistados. Não apenas obtivemos êxito em nossos 
objetivos como também contribuímos para que o setor de serviços gerasse 
mais de 65 mil novas vagas somente no mês de outubro, conforme dados 
publicados pelo Caged – Cadastro Geral de Empregados e Desempregados.

Foi em meio a este clima de vitória e comemorações que também em 2009 
criamos a Secretaria da Mulher do SIEMACO/SP que, já em seu primeiro mês, 
superou todas as expectativas. Com atividades pautadas em contribuir para 
melhorar a qualidade de vida e elevar a auto-estima de nossas trabalhadoras 
por meio de palestras, treinamentos e ações dirigidas, a Secretaria da Mulher 
lançou um concurso inédito: eleger a representante mais bonita e carismática 
da área de limpeza de São Paulo. A Miss SIEMACO somente será conhecida 
no dia 7 de março de 2010, mas todas as participantes mereceram destaque 
nos principais jornais e emissoras de televisão do país. 

E é por tudo isso que encerramos mais um ano com a sensação de dever 
cumprido, mas com a certeza que 2010 nos trará muitos novos desafios, como 
a aprovação no Congresso Nacional da redução da jornada de trabalho para 
44 horas semanais sem redução de salários e o fim da despedida imotivada, 
que poderão ser superados com nossa união e confiança.

Em nome de toda a diretoria e funcionários do SIEMACO/SP, desejo a todos 
os trabalhadores, trabalhadoras e seus familiares um Feliz Natal e um Ano 
Novo cheio de grandes realizações.

50 anos muito bem 
vividos

Moacyr Pereira
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Um abraço do companheiro

Moacyr Pereira

SINDICATO CIDADÃO

SIEMACO promove 
aplicação de flúor no 

Jardim São Nicolau

No dia 20 de novembro, quando se celebra o Dia 
da Consciência Negra, o Siemaco Saúde promoveu a 
aplicação de flúor em mais de 300 crianças moradoras 
do Jardim São Nicolau e adjacências. A iniciativa foi 
do diretor Nilson e a ação foi realizada na sede da 
Sociedade Amigos do Jardim São Nicolau, atendendo 
crianças de 0 a 15 anos.



Marcha da Classe 
Trabalhadora pela redução 

da jornada de trabalho
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Encontro Nacional dos 
Trabalhadores em 

Prestação de Serviços

Dia 11 de novembro de 2009 ficará na história. Este foi o dia 
em que mais de 50 mil trabalhadores de todo o país estiveram 
em Brasília, participando da 6ª Marcha da Classe Trabalhadora, 
organizada pela UGT – União Geral dos Trabalhadores em conjunto 
com as centrais sindicais CTB, CGTB, CUT, Força Sindical e NCST.

O SIEMACO/SP também esteve presente, levando as principais 
bandeiras desta que foi a maior de todas as marchas já realizadas, 
como a redução da jornada de trabalho de 44 para 40 horas 
semanais, sem redução de salários. Além da melhora na qualidade 
de vida da classe trabalhadora, a geração de empregos é um dos 
principais argumentos em favor da aprovação da medida. Os 
trabalhadores em Brasília também reivindicaram:
n Valorização do Salário Mínimo (Aprovação do Projeto de Lei 01/07);
n Ratificação das Convenções 151 e 158 da OIT, que tratam da 
Negociação no serviço público e contra a demissão imotivada;
n Não a precarização (com retirada dos PL’s 4302/98 e 4330/04);
n Aprovação da PEC 438/01 contra o trabalho escravo;
n Pelo novo marco regulatório para o pré-sal, que garanta 
soberania nacional sobre a exploração e o uso dos recursos, 
destinando-os a políticas públicas de combate às desigualdades 
sociais e regionais;
n Aprovação do PL sobre a regulamentação da terceirização.

Roberto Santiago 
está na comissão 
que vai debater a 

redução da jornada 

Diretores e funcionários do SIEMACO estiveram presente no 
Encontro Nacional dos Trabalhadores em Prestação de Serviços, 
realizado pela Contrapres e Fenascon nos dias 28 a 30 de outubro 
em Florianópolis, Santa Catarina.

Mais de 300 dirigentes sindicais, representando 15 estados 
brasileiros reuniram-se para discutir a redução da jornada de trabalho 
sem redução dos salários, terceirização, trabalho decente e demissão 
imotivada (Convenção 158 da OIT) e política nacional de resíduos 
sólidos e sustentabilidade ambiental.

O grande diferencial do 
encontro foi reunir, num 
mesmo evento, empresários 
do setor, políticos, dirigentes 
sindicais e trabalhadores 
para debaterem amplamente 
sobre os temas e também 
sobre  assuntos relacionados 
às condições de vida, trabalho 
e salário dos trabalhadores 
terceirizados e a contribuição 
de todos para a construção de uma 
sociedade democrática mais justa, 
com desenvolvimento econômico 
sustentável. Dessa forma, o encontro 
foi uma excelente oportunidade para todos os envolvidos no 
segmento de prestação de serviços discutirem, trocarem informações 
e experiências, além de assistirem a palestras de alto nível.

Uma semana depois da 
realização da Marcha da Classe 
Trabalhadora, o presidente da 
Câmara, Michel Temer (PMDB/
SP), criou uma comissão de 
parlamentares, que se reunirá 
entre 10 e 15 de dezembro, 
representantes do setor 
empresarial e dos sindicatos dos 
trabalhadores para debater a 
proposta de emenda à Constituição 
(PEC) 231/95, que reduz a carga 
de trabalho semanal de 44 para 
40 horas semanais.

O deputado Roberto Santiago 
(PV-SP) foi escolhido entre os 
parlamentares que defenderão as 
40 horas semanais, sem redução 
dos salários. Veja a lista: 

Deputados    Armando Monteiro 
Neto (PTBPE), Eduardo Sciarra 
(DEM/PR) e Guilherme Campos 
(DEM/SP), representantes do 
empresariado; e pelas lideranças 
sindicais dos trabalhadores, os 
deputados Paulo Pereira da Silva 
(PDT/SP), Vicentinho (PT/SP), 
Paulo Rubem Santiago (PDT/PE), 
Roberto Santiago (PV/SP) e Chico 
Alencar (PSol/RJ).

Miss Siemaco 
Sucesso absoluto na 1ª semifinal 

A noite foi de festa e de 
alegria. No auditório do Stieesp, 
48 candidatas pré-selecionadas 
ao concurso Miss Siemaco, 
acompanhadas de familiares 
e amigos, fizeram bonito na 
passarela, apresentando-se 
para o júri que selecionou 27 
semifinalistas.

Para elas, a festa que só teria 
início às 17 horas do dia 5 de 

dezembro começou bem cedo. 
Antes da apresentação, elas 
ensaiaram, foram maquiadas 
e penteadas por profissionais, 
enquanto aguardavam a grande 
hora.

O salão foi cuidadosamente 
decorado para recebê-las, pois, 
independente da votação final, 
todas já são eram vencedoras. 
Essas mulheres tão especiais 

deram uma lição de vida, 
demonstrando auto-confiança, 
simpatia e uma grande beleza.

Mas, conforme o 
regulamento do concurso, 
apenas 27 foram escolhidas 
para a próxima etapa, que 
será realizada dia 30 de 
janeiro. Veja a seguir a relação 
das candidatas eleitas:

Angela Maria Angelina Boleli Carolina Silva Catia Lima Daniela Silva Edilma Varela Edinete Ribeiro Eliane Santos Fernanda Ribeiro

Gleice Leidna Janaina Trajano Josineide Araujo Maria Candido Maria Célia Maria Elizete Maria Novaes Mariane Simões Marina Lourenço

Marlene Ribeiro Milena Santana Mimorina Avelino Paula Isabela Reilta Ferreira Rosa dos Santos Rosângela Guimarães Rosilene da Conceição Viviane Lima 



Empresa Plena

Trabalhadores fazem 
paralisação por falta 

de pagamentos
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SIEMACO participa 
de SIPAT na Koleta 

Ambiental

A empresa Plena não pagou nem salários, nem a cesta-
básica e o PLR dos trabalhadores dos parques Santa Amélia, 
Chico Mendes, Chácara das Flores, Raul Seixas, Piqueri, Vila 
dos Remédios, São Domingos, Toronto, Felicidade e Rodrigo 
Gasper.  

Diante dessa falta de responsabilidade, o SIEMACO fez 
uma paralisação nos parques e, após uma reunião entre os 
encarregados da empresa e o representante Valdir, do sindicato, 
a Plena comprometeu-se a fazer o pagamento dos salários no 
dia 11 de novembro e da cesta básica e do PLR no dia 16 de 
novembro.

Entretanto, nenhuma das duas datas foi cumprida e o sindicato 
fez uma nova paralisação nos parques. Diante da pressão dos 
trabalhadores e do SIEMACO, finalmente os pagamentos foram 
realizados.

Empresa Construrban

Empresa não paga 
PLR e trabalhadores 

param
Como determina a Convenção Coletiva de Trabalho, outubro 

é o mês de PLR para os trabalhadores das áreas verdes. Mas, 
para os companheiros da Construrban que prestam serviços nos 
parques Anhanguera, Raposo, Previdência, Luis Carlos Prestes, 
Vila Prudente e Tenente Brigadeiro Faria Lima isso não ocorreu, 
sob a alegação de que a empresa está passando por problemas 

financeiros.
Mas, o que a empresa não entendeu é 
que os trabalhadores não podem pagar 

pelos problemas financeiros que 
ela enfrenta e por isso o sindicato 
fez uma paral isação no Parque 
Anhanguera até que a Construrban 
se comprometesse a efetuar os 

pagamentos. Estamos de olho!

GRANDES GERADORES GRANDES GERADORES ASSEIO E CONSERVAÇÃO GRANDES GERADORES GRANDES GERADORES GRANDES GERADORES GRANDES GERADORES GRANDES GERADORES GRANDES GERADORES GRANDES GERADORES GRANDES GERADORES GRANDES GERADORES

GRANDES GERADORES

Empresa Remolixo/
Transpolix

Sindicato solicita 
mesa redonda na SRT

Já faz tempo que a empresa Remolixo/Transpolix dá o maior 
trabalho, atrasando o pagamento dos benefícios do vale-refeição 
e do vale-alimentação.

Para resolver definitivamente o problema e a falta de 
cumprimento com a Convenção Coletiva de Trabalho da 
categoria, o SIEMACO já solicitou uma mesa redonda na SRT.

O SIEMACO, representado pelo diretor Nilson, participou da 
SIPAT – Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho 
– realizada pela empresa Koleta Ambiental no período de 13 a 
16 de outubro.

O evento, comandado pelos técnicos de segurança do 
trabalho Andrea Santos e Flávio, contou com palestras sobre 
temas diversos relacionados à saúde e segurança do trabalhador, 
quick-massage, distribuição de pipoca e algodão doce e 
atividades motivacionais. O SIEMACO colaborou com o trailler 
odontológico e distribuição de Kits promocionais, contendo 
necessárie, bonés e camisetas.
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Trabalhadores da EJR paralisam serviços 
para garantir pagamento de benefícios
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Os trabalhadores da EJR, empresa que 
presta serviços à Paulitec, se viram novamente 
obrigados a paralisar os serviços no dia 11 de 
novembro,  para garantir o pagamento dos 
benefícios (vale refeição e vale alimentação). 
Vale lembrar que desde o início do contrato 
entre a EJR, que já teve o nome de SRADY, e a 
Paulitec, em 2006, o SIEMACO, junto com os 
trabalhadores realizou diversas paralisações 
para garantir direitos básicos e da Convenção 
Coletiva de Trabalho que essa empresa insiste 
em driblar.

Já foram feitas paralisações por diversos 
motivos entre eles: falta de pagamento de vale 
refeição, vale alimentação, de pagamento de 

salário, de alojamento adequado, de EPIs e 
de convênio médico e de recolhimento do 
FGTS. 

Além de todos esses problemas a 
empresa ainda efetuou homologações de 
trabalhadores demitidos em um escritório 
de advocacia que funciona como um 
tribunal de fachada para lesar os direitos 
dos companheiros. Uma vez realizada a 
homologação naquele local, o trabalhador 
não pode entrar com reclamação trabalhista 
para cobrar seus direitos. Lembramos que as 
homologações de funcionários com mais de 
um ano de empresa só podem ser feitas no 
sindicato da categoria ou no Ministério do 

Trabalho.  Segundo cláusula da convenção 
coletiva de trabalho, a Paulitec é responsável 
solidária à empresa que contratou e deveria 
estar tomando atitudes no sentido de 
preservar os direitos dos trabalhadores o 
que não acontece, expondo os trabalhadores 
terceirizados a toda sorte. 

O SIEMACO agendou uma mesa redonda 
no Ministério do Trabalho para o dia 
03/12/2009, a fim de exigir providências 
para tantas irregularidades. Mas, diante 
da falta de propostas de regularização dos 
problemas apresentados tanto por parte da 
EJR quanto da Paulitec, o SIEMACO solicitou 
uma fiscalização.

Em fiscalização, o sindicato flagrou 
quatro ajudantes de equipe de serviços 
diversos da empresa Construfert na Rua 
Bittencourt Rodrigues (Pq. Dom Pedro), 
fazendo serviços de varrição ao longo de 
toda a calçada, meio-fio e rua. O próprio 
fiscal responsável pela área confirmou 
que pediu para os trabalhadores fazerem 
o serv iço dessa forma. O s indicato 
exigiu então a imediata promoção dos 
trabalhadores para ajudante de varrição.

Flagrante em 
desvio de função

Passeio em 
Bertioga

Os companheiros da LOGA/Unidade Perus, 
estiveram dia 8 de novembro na

Colônia de Férias Pousada Pé na Areia, 
em Bertioga. A excursão foi realizada pelo 
diretor do SIEMACO, Elmo Nicácio, o Lagoa, 
que acompanhou os trabalhadores e seus 
familiares para um dia de lazer e diversão.

A mais recente excursão foi realizada pela 
equipe da subsede Santo Amaro, com os 
companheiros da Qualix.

Casos resolvidos
Após pressão do 
SIEMACO, Qualix 

reforma vestiário
Após cobrança do SIEMACO exigindo um 

vestiário adequado para os trabalhadores 
do Alojamento de Santo Amaro, a Qualix 
reformou e trocou os armários. Agora os 
trabalhadores, após o serviço, já podem 
tomar o seu banho e trocar o seu uniforme 
com dignidade.

Álcool e Drogas foi 
tema de palestra
O uso de Álcool e Drogas foi o tema de 

uma palestra realizada em outubro pela 
empresa Qualix. O evento contou com o 
apoio e a participação do SIEMACO que 
entende ser a informação a melhor forma de 
prevenção ao uso tanto de álcool quanto de 
drogas, colaborando assim para os inúmeros 
problemas sociais causados por isso.
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O SIEMACO, representado pelos diretores 
Nilson e Fábio Cruz e pelo assessor Paulo, da 
subsede Santo Amaro, apoiou e participou 
da SIPAT – Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes – realizada pela empresa MOPP, 
no Hospital São Mateus e no Hospital do 
Servidor Público Estadual, entre os dias 23 
e 27 de novembro. 

No Hospital São Mateus foi realizada uma 
Feira de Regiões, um Campeonato de Poesias 
sobre o Meio Ambiente, além de palestras 
sobre Drogas e suas Conseqüências e de 
temas motivacionais.

No Hospital do Servidor 
Público Estadual foram 
abordados os temas 
Segurança no Trabalho, 
Acidente de Trabalho. 
Ergonomia, Prevenção 
de Acidentes, CIPA, 
E q u i p a m e n t o s  d e 
Proteção Individual – 
EPI´s e Planejamento 
Familiar.

ASSEIO E CONSERVAÇÃO
ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO

SIEMACO participa de SIPATs

Em outubro, diretores e funcionários do sindicato participaram de um treinamento de integração realizado pela empresa 
Brasanitas no Shopping Anália Franco. Após as atividades, os representantes do SIEMACO aproveitaram a oportunidade de 
tirar dúvidas dos trabalhadores e divulgar os serviços prestados à categoria.

Treinamento de Integração

Como acontece todos os 
meses, diretores e funcionários 
do SIEMACO promoveram 
várias excursões para levar 
trabalhadores e trabalhadoras 
para a nossa Colônia de Férias 
Pousada Pé na Areia, em 
Bertioga.

As mais recentes excursões 
foram real izadas com os 
trabalhadores da Centro, que 
prestam serviços no Hospital 
das Clínicas e com a equipe do 
comércio, entre companheiros 
de vários setores da limpeza 
ambiental e seus familiares.

SIEMACO leva trabalhadores para Bertioga



5

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

CAS
OS

RES
OLV

IDO
S

Empresa 
Liderança

Sem EPI 
não!!!

Em fiscalização na Escola Paulista de Medicina, a assessoria 
do sindicato constatou que alguns companheiros estavam 
trabalhando sem EPIs. Diante da irregularidade, o SIEMACO 
encaminhou um ofício para a empresa cobrando a 
regularização, o que ocorreu logo após a notificação.

Empresa Interativa
Paralisação garante 

pagamento de feriados
Os trabalhadores da Interativa, que prestam serviços 

no Hospital Infantil Menino Jesus denunciaram que 
a empresa não estava pagando nem compensando os 
feriados trabalhados.  O sindicato fez uma paralisação 
no local e encaminhou um ofício para a empresa, 
exigindo que o problema fosse resolvido, o que só 
ocorreu ao término do prazo estabelecido.

ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO ASSEIO E CONSERVAÇÃO

Empresa SEI Serviços
Insalubridade já está 

sendo paga
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No Centro Odontológico do Batalhão da 
ROTA, a SEI Serviços não estava pagando 
os 20% de insalubridade aos trabalhadores, 

conforme determina nossa Convenção Coletiva 
de Trabalho. Após contato do sindicato com a 
empresa, a situação foi regularizada já no mês 
seguinte.

Empresa Paineiras
Pagamento de benefícios 

já está regularizado
Durante uma fiscalização no Parque da Juventude, o sindicato 

constatou que a empresa Paineiras fornecia os benefícios do 
vale-transporte e vale-refeição de segunda a sexta-feira, embora 
algumas companheiras trabalhassem também aos sábados 
em sistema de escala. O SIEMACO cobrou da empresa, que 
passou a pagar os benefícios para todos os dias trabalhados, 
comprometendo-se a pagar também os retroativos. Estamos 
de olho!

Empresa GR

Sem Garantia! 

A Empresa GR – Garantia Real não esta garantindo 
o benefício da cesta básica do mês aos funcionários 
transferidos. O sindicato já encaminhou um ofício 
para a empresa e se não houver uma solução, 
garantimos que vai ter mesa redonda na SRT - 
Superintendência Regional do Trabalho.

MEXEU COM VOCÊ, MEXEU COM O SIEMACO

Campanha Salarial 2010

A Campanha Salarial 2010 já começou com a assembléia 
realizada dia 30 de novembro, na sede do SIEMACO, para 
discussão da pauta de reivindicações. A negociação está 
sendo feita em nível estadual, juntamente com a FEMACO e 
sindicatos do interior do estado de São Paulo. Veja a seguir 
os principais itens da pauta aprovada e já encaminhada ao 
SEAC, o sindicato patronal:

n Correção s a l a r i a l correspondente ao índice ICV/
DIEESE, no período compreendido entre fevereiro de 2009 
e dezembro de 2009

n Aumento real de 10% (dez por cento) sobre o valor 
dos salários corrigidos

Aprovada pauta de reivindicações
n Piso Salarial Mínimo de R$ 600,00 (seiscentos reais)

n Fixação de Piso Salarial para as funções de Operador de 
Vácuo R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) e Hidrojatista 
R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais)

n Reajuste da cesta-básica para R$ 70,00 (setenta reais)

n Reajuste do tíquete-refeição para R$ 6,00 (seis reais)

n Convênio médico gratuito

n Custeio integral pela empregadora da Assistência Social 
Familiar Sindical



Não perca a chance 
e aproveite os 
descontos dos 

nossos convênios
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O SIEMACO oferece a seus associados uma série de convênios 
que concedem descontos especiais. Aproveite o final de ano para 
se informar sobre os processos seletivos/vestibular de algumas 
faculdades e universidades conveniadas do sindicato:

nUniversidade de São Paulo – UNICID: desconto de 5% a 10% 
Rua Cesário Galeno, 448/475 - Tatuapé - Tel.: 2178-1212

nFaculdades Metropolitanas Unidas – FMU: descontos de 5% a 10% 
Rua Taguá, 150 - Liberdade - Tel.: 3207-2433

nColégio e Faculdade – RADIAL: isenção de taxas de inscrição e 10% 
de desconto 
Rua Promotor Gabriel Netuzzi Perez, 108 - Santo Amaro - Tel.: 5541-
5558 - 5541-5564

nFaculdade Albert Einstein de São Paulo: desconto de 15% a 20%
Rua Guaiuba, 268 - Cidade Dutra - Tel.: 5668-1521

nUniversidade Santo Amaro – UNISA: desconto de 10% a 30%
Tel.: 0800-171796

nUniversidade Ibirapuera – UNIB: desconto  de 10% a 33% 
Alameda dos Maracatins, 1093 - Moema - Tel.: 5531-3351 - 5044-6183

Fique ligado! Novos treinamentos em 2010
Devido a grande procura pelos Treinamentos de Portaria e Técnica de Limpeza promovido pelo SIEMACO/SP, já estamos 

programando uma nova agenda para 2010.
Os treinamentos são apostilados, com certificado de participação e aberto para sócios e não-sócios do sindicato. Os 

interessados também podem escolher entre os dois endereços: em nossa sede, localizada na Alameda Eduardo Prado, 
648 – Santa Cecília ou na subsede, localizada na Rua Dr. Carlos Augusto de Campos, 165 – Santo Amaro.

Informe-se em nossa secretaria, pelo telefone 3821-6444.

Você está Desempregado? 
Venha ao CEAT.

Com o objetivo de apoiar o trabalhador em situação de 
desemprego, o SIEMACO, em convênio com o CEAT - Centro de 
Atendimento ao Trabalhador oferece um atendimento diferenciado 
tanto ao profissional quanto ao empresário.

No local, o trabalhador é cadastrado num sistema de atendimento, 
onde é traçado um perfil para se iniciar a busca de vagas de emprego 
e, em seguida, encaminhá-lo ao processo de seleção. 

Para isso, o CEAT oferece:

nAtendimento a qualquer pessoa desempregada;
nCursos gratuitos de qualificação profissional;
nHabilitação do Seguro Desemprego;
nOrientação profissional;
nInserção no mercado de trabalho.
Para o empresário, o CEAT oferece o trabalho de captação e 

recrutamento de candidatos totalmente gratuito e disponibiliza salas 
de treinamento para o empregador nas unidades de atendimento.  
Para isso, é necessário entrar em contato com o Departamento de 
Captação de Vagas, através do e-mail f.cabral@hotmail.com.

Se você está desempregado, faça seu cadastro em um dos 
postos de atendimento do CEAT :

Unidade Marechal Deodoro
Rua Pirineus, 20 - 12º andar (antiga sede do SIEMACO), próximo 

ao metrô Marechal Deodoro

Unidade Santo Amaro
Rua Pe. José de Anchieta, 172 – Santo Amaro
O horário de atendimento do CEAT é de segunda a sexta-feira, 

das 7h30 às 16h30. Para se cadastrar, é necessário comparecer 
munido de Carteira de Trabalho, CPF e RG. 

Outras informações, visite o site www.ceatsp.org.br.

Moacyr Pereira, presidente do SIEMACO/SP e o 
deputado federal Roberto Santiago, vice-presidente do 
SIEMACO/SP desejam a todos os trabalhadores do 
asseio e conservação, limpeza urbana e áreas verdes 

um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo.

Roberto Santiago                                                  Moacyr Pereira


