
Foram concluídas as negociações entre o SIEMACO/SP
e o SELUR para a renovação da Convenção Coletiva de
Trabalho e as empresas concederão um aumento salarial
de 6% a partir de 1º de maio de 2009.
A lém do rea jus te  dos  sa lá r ios ,  o  S IEMACO/SP

conquistou para a categoria a extensão do vale
alimentação aos afastados por acidente de trabalho

Termina Campanha
Salarial  2009

e doença para 180 dias.
Veja a seguir como ficaram os salários, lembrando

que as diferenças resultantes dos novos valores do
vale-alimentação e do tíquete-refeição também dos
salários, retroativos a 1º de maio de 2009 serão
integradas na folha de pagamento correspondente
ao mês de junho de 2009.

Salários são pagos com pressão do SIEMACO
Remolixo Ambiental:

Os trabalhadores da REMOLIXO AMBIENTAL
denunciaram que a empresa atrasou o pagamento
de salários referente ao mês de abril. Com a presença
do SIEMACO na sede da Empresa, foi elaborado
um oficio se comprometendo que o pagamento
sairia no dia seguinte, o que foi cumprido.

Mas ,  cont inuamos de  o lho na  empresa  para
q u e  i s s o  n ã o  o c o r r a  n o v a m e n t e .  A l e r t a m o s
também os  t raba lhadores  para  que,  se  ocor re r
a l g u m  t i p o  d e  i r r e g u l a r i d a d e ,  d e n u n c i e
imediatamente  ao SIEMACO .



100 Anos do Movimento
Sindical Brasileiro

A UGT –  Un ião  Gera l  dos
Trabalhadores, com apoio da FAAP
(Fundação  Armando Á l va re s
Penteado), do BNDES (Banco Nacional
do Desenvolv imento Econômico e
Social) e do PASI (Plano de Amparo
Social Imediato), realizou nos dias 15
e 16 de maio o “Seminário Nacional
100 anos do Movimento Sindical no
Brasil: Balanço Histórico
e Desafios Futuros”.
O evento,  inéd i to  na

história do sindicalismo
brasileiro, reuniu mais de
430 entidades sindicais
que durante dois  d ias
tiveram a oportunidade
de  ouv i r  ma i s  de  10
palestras. O SIEMACO/SP
também esteve presente, inclusive com a participação
do nosso  pres idente ,  José  Moacyr  Pere i ra ,  como
pres idente  da  mesa  onde se  debateu o  tema “O
movimento sindical diante da economia informal e
trabalho precário” com a palestrante do DIEESE Rosana
de Almeida Maia

CIPAS realizadas
A diretoria do SIEMACO participou e acompanhou

as CIPAs realizada dia 16 de março na GRI –
Gerenciamento de Resíduos Industriais e dia 11 de
maio realizada na Intranscol. Vale lembrar aos
companheiros que a CIPA – Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes é um instrumento legal
para que os trabalhadores possam interferir nas
condições de trabalho e na defesa da saúde.
Por isso é fundamental que todos se conscientizem

da importância das CIPAs na defesa de nossos
direitos. Além disso, a CIPA possibilita a troca de
experiências e informações que garantem a
conquista de melhores condições de trabalho para
um maior número de trabalhadores.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


