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Termina Campanha
salarial 2009

Foram concluidas as negociacoes entre o SIEMACO/SP
e o SELUR para a renovacao da Convencao Coletiva de
Trabalho e as empresas concederdao um aumento salarial
de 6% a partir de 1° de maio de 2009.

Além do reajuste dos salarios, o SIEMACO/SP
conquistou para a categoria a extensao do vale
alimentacado aos afastados por acidente de trabalho

e doenca para 180 dias.

Veja a seguir como ficaram os salarios, lembrando
que as diferencas resultantes dos novos valores do
vale-alimentacdo e do tiquete-refeicao também dos
salarios, retroativos a 1° de maio de 2009 serao
integradas na folha de pagamento correspondente
ao més de junho de 20009.

Auxiliar de Coleta/Ajudante RS 617,20

Tiquete refeicao

Vale alimentacao

R$ 200,00
RS 55,00

Remolixo Ambiental:

Saldrios sdao pagos com pressao do SIEMACO

Os trabalhadores da REMOLIXO AMBIENTAL
denunciaram que a empresa atrasou o pagamento
de salarios referente ao més de abril. Com a presencga
do SIEMACO na sede da Empresa, foi elaborado
um oficio se comprometendo que o pagamento
sairia no dia seguinte, o que foi cumprido.

Mas, continuamos de olho na empresa para
gue isso nao ocorra novamente. Alertamos
também os trabalhadores para que, se ocorrer
algum tipo de irregularidade, denuncie
imediatamente ao SIEMACO.



100 Anos do Movimento
Sindical Brasileiro

A UGT - Unidao Geral dos ¥ Ty ;s;lidllﬂﬂgg
Trabalhadores, com apoio da FAAP Wﬂ 5 1
(Fundacdo  Armando  Alvares \\.];(
Penteado), do BNDES (Banco Nacional :.:::.T::::'.".!‘:.‘H&;
do Desenvolvimento Econdmico e A\
Social) e do PASI (Plano de Amparo

Social Imediato), realizou nos dias 15

e 16 de maio o “Semindario Nacional [ ./)?T%)//;/;m "“
100 anos do Movimento Sindical no 4 2 Wﬁ%%?’”ﬂmﬂ' )
Brasil: Balanco Historico — i [~ LY

e Desafios Futuros”.
O evento, inédito na —
histéria do sindicalismo s
brasileiro, reuniu mais de
430 entidades sindicais
que durante dois dias
tiveram a oportunidade
de ouvir mais de 10
palestras. O SIEMACO/SP
também esteve presente, inclusive com a participacao
do nosso presidente, José Moacyr Pereira, como
presidente da mesa onde se debateu o tema “O
movimento sindical diante da economia informal e
trabalho precario” com a palestrante do DIEESE Rosana
de Almeida Maia

Adiretoria do SIEMACO participou e acompanhou
as CIPAs realizada dia 16 de marco na GRI —
Gerenciamento de Residuos Industriais e dia 11 de
maio realizada na Intranscol. Vale lembrar aos
companheiros que a CIPA — Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes é um instrumento legal
para que os trabalhadores possam interferir nas
condicoes de trabalho e na defesa da saude.

Por isso é fundamental que todos se conscientizem
da importancia das CIPAs na defesa de nossos
direitos. Além disso, a CIPA possibilita a troca de
experiéncias e informacdes que garantem a
conquista de melhores condiges de trabalho para

um maior nimero de trabalhadores.
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