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E D I Ç Ã O E S P E C I A L P P R

Todos os companheiros já sabem que maio é mês de receber o PPR (Programa de
Participação nos Resultados). Desde 2005, o modelo adotado de PPR é o que avalia a
qualidade dos serviços prestados, a diminuição das faltas do trabalhador, a produtividade
e a responsabilidade que cada um tem ao desempenhar o trabalho em equipe.

Isso quer dizer que quanto mais ágil e melhor for o serviço executado e quanto
menos faltas o trabalhador tiver, maior será o valor do PPR distribuído. Por isso mesmo
que todo trabalhador deve ficar atento às normas de segurança do trabalho para evitar
os acidentes e, conseqüentemente as faltas. Com isso, no final do semestre o ganho é
de todos, que sem faltas e com o serviço vem feito, poderão alcançar resultados positivos
do PPR.

Fique de olho no seu holerit: o PPR deste semestre deverá ser pago no 5º dia útil de
maio, juntamente com o salário.

MAIO É MÊS DE RECEBER O PPR

Caminhão parado é perda de
dinheiro!

Toda vez que o caminhão fica muitas
horas paradas na manutenção, quem está
perdendo dinheiro é você. Seja rápido e
esperto!  No estoque,  as  peças  de
reposição devem estar sempre à mão e o
pessoal da manutenção deve ser eficiente,
para devolver o caminhão rapidamente
para a rua.

Acidentes de trânsito

Os acidentes de trânsito devem ser
reduzidos ao máximo, lembrando que a

responsabi l idade não é apenas do
motorista, mas de toda a equipe que está
no caminhão. Por isso, é importante o
coletor colaborar, ajudando o motorista
orientando-o nas manobras.

Acidentes de trabalho

Fique esperto com os acidentes de trabalho. Eles
podem ser evitados se o trabalhador tiver uma
conduta adequada, seguindo as recomendações
e as ações realizadas pelas CIPAs – Comissão
Interna de Prevenção de Acidentes – e, claro,
sempre usando os EPIs – Equipamentos de
Proteção Individual, usando corretamente o
uniforme, as luvas, coletes, óculos de solda e

Quem não gosta de receber um dinheiro extra no final de cada semestre? Mas alguns companheiros ainda não
entenderam que para receber o valor máximo a colaboração de todos é muito importante. Para isso você deve orientá-lo

a não faltar ao trabalho, evitar os acidentes de trabalho, se prevenir contra os acidentes de trânsito e ter um cuidado
especial na manutenção dos caminhões. Veja como:

outros. Também não deixe de participar dos
treinamentos de segurança. Eles são muito
importantes para a prevenção dos acidentes de
trabalho.

Descontos

O percentual de PPR a ser distribuído é
igual para todos, porém, pra cada falta,
justificada ou não, é descontado daquele
empregado 4% do valor bruto a que teria
direito. A soma dos valores descontados por
motivo de ausência são redistribuídos entre
aqueles que não possuem faltas no período
de apuração.

O que faço para melhorar o PPR?



T A B E L A S

Operação, manutenção e comunidade

Tráfego e administração local

Resíduos de Saúde

Transbordo Santo Amaro, Aterro Santo Amaro

Transbordo Vergueiro, Aterro São João

Administração Central

16,11%

16,96%

70,80%

16,11%

16,11%

18,91%

Coleta Domiciliar, Coleta Seletiva

Operação Centro, Coleta de Comunidades Carentes e Manutenção

Coleta de Resíduos de Saúde

Transbordo, Aterro

Tráfego

Administração

13,36%

13,36%

80,16%

15,89%

15,89%

15,89%

25%

25%

Aj. de Equipe

Varrição

Obs

perde o valor integral

.: O valor de desconto da Qualix para faltas injustificadas obedece a seguinte norma:
1 (uma falta), desconto de 50% do valor do PPR;

2 (duas) faltas, desconto de 100% ou seja, o trabalhador .

QUALIX

SIEMACO faz acordo de PLR com administrativo da CAVO
Em 2007, o SIEMACO e a CAVO fecharam um acordo para que o

pessoal do administrativo da empresa passe a receber o PLR – Plano
de Lucros e Resultados. O pagamento é a anual e o primeiro
recebimento será agora em maio. Os trabalhadores receberão, em

média, o percentual de 107,14% sobre os salários.
Quanto ao pessoal operacional, que recebe o PPR, o pagamento é

feito no mês de junho e até o fechamento desta edição o percentual
não havia sido divulgado.
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