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MAIS DINHEIRO NO BOLSO:

NOVA REGRA PARA O PPR JA ESTA VALENDO

Em outubro de 2008, o SIEMACO-SP fechou com
as empresas uma nhova negociagao para o
pagamento do PPR, onde o item de maior peso é
a qualidade dos servicos prestados.

Isto porque a Prefeitura Municipal de Sado Paulo,
através da LIMPURB, passou a dar notas aos servicos
prestados de limpeza urbana. Pelas regras da
Prefeitura, os servicos sao avaliados em 5
notas — Otimo, Bom, Regular, Ruim e
Péssimo. Para dar as notas, a Prefeitura

avalia alguns itens, entre eles:

Transbordo limpo na data certa
Caminhao limpo

Produtividade da equipe de coleta
Qualidade da equipe de coleta
Bom atendimento a populacao

Esses itens sdao fiscalizados pela LIMPURB nas
empresas, nos aterros, nos trechos percorridos e
nos caminhodes, que desde 2008 estao adaptados
com GPS.

Além disso, é importante lembrar que a
produtividade e a diminuicdo das faltas no
trabalho continuam valendo para o pagamento do
PPR.

Pelas novas regras, quando a Prefeitura avaliar os
servicos em Otimo e Bom, os companheiros tém a

possibilidade de

aumentar em 30% e 20% o ganho do PPR. Abaixo
dessas notas, nao ha ganho adicional.

Mas, nesta primeira apuracao de 2009, a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo s6 divulgou os
indices de qualidade dos meses de outubro e
novembro de 2008, que serao pagos pelas
empresas no 5° dia util de maio de 2009,
juntamente com os salarios. Os demais meses —
dezembro de 2008, janeiro, fevereiro e margo de
2009 - serdao acumulados para o préximo
semestre, com pagamento em novembro de 2009.



RESULTADO DO PPR DO PERIODO
OUTUBRO DE 2008 A MARCO DE 2009

T ABELAS

QUALIX
Funcoes Total
Aj. de Equipe 250,
Varricao 25%

Obs.: O valor de desconto da Qualix para faltas injustificadas obedece a seguinte norma:
1 (uma falta), desconto de 50% do valor do PPR;
2 (duas) faltas, desconto de 100% ou seja, o trabalhador perde o valor integral.

ECOURBIS
Funcoes Total Liquido
Unidades Sul e Leste = Coleta Domiciliar + Manutencao + Coleta em Comunidades 18,80%
Unidades Sul e Leste = Coleta de Residuos de Saude 39,10%
Aterro S3ao Joao + Transbordo Santo Amaro + Transbordo Vergueiro 18,80%
Administrativo 19,79%

Total Liquido
19,18%
19,18%
54,92%
20,81%
20,81%
20,81%
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