
Em outubro de 2008, o SIEMACO-SP fechou com
a s  e m p r e s a s  u m a  n o v a  n e g o c i a ç ã o  p a r a  o
pagamento do PPR, onde o item de maior peso é
a qualidade dos serviços prestados.
Isto porque a Prefeitura Municipal de São Paulo,

através da LIMPURB, passou a dar notas aos serviços
prestados de l impeza urbana. Pelas regras da
Prefeitura, os serviços são aval iados em 5
n o t a s  –  Ó t i m o ,  B o m ,  R e g u l a r,  R u i m  e
Péss imo. Para dar as notas,  a Prefe i tura
avalia alguns itens, entre eles:

Transbordo l impo na data  certa
Caminhão l impo
Produt iv idade da equipe de  co leta
Qual idade da equipe de  co leta
Bom atendimento à  população

Esses  i tens  são f i sca l i zados  pe la  L IMPURB nas
empresas, nos aterros, nos trechos percorridos e
nos caminhões, que desde 2008 estão adaptados
com GPS.
A l é m  d i s s o ,  é  i m p o r t a n t e  l e m b r a r  q u e  a

p r o d u t i v i d a d e  e  a  d i m i n u i ç ã o  d a s  f a l t a s  n o
trabalho continuam valendo para o pagamento do
PPR.
Pelas novas regras, quando a Prefeitura avaliar os

serviços em Ótimo e Bom, os companheiros têm a
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poss ib i l idade de
aumentar em 30% e 20% o ganho do PPR. Abaixo
dessas notas, não há ganho adicional.
M a s ,  n e s t a  p r i m e i r a  a p u r a ç ã o  d e  2 0 0 9 ,  a

Prefeitura Municipal de São Paulo só divulgou os
í n d i c e s  de qualidade d o s  m e s e s  d e  o u t u b r o  e
n o v e m b r o  d e  2 0 0 8 ,  q u e  s e r ã o  p a g o s  p e l a s
e m p r e s a s  n o  5 º  d i a  ú t i l  d e  m a i o  d e  2 0 0 9 ,
juntamente com os salár ios. Os demais meses –
dezembro de 2008, janeiro, fevereiro e março de
2 0 0 9  -   s e r ã o  a c u m u l a d o s  p a r a  o  p r ó x i m o
semestre, com pagamento em novembro de 2009.
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