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SIEMACO renegocia PPR

O SIEMACO acaba de
fechar com as
empresas uma nova

negociacao para o

pagamento do PPR,

onde o item que

tera mais peso sera

a qualidade dos

servigos prestados.

As novas regras
passam a valer a partir
do més de outubro de 2008 para o pagamento
em maio de 2009. Isto porque a Prefeitura da
Cidade de Sao Paulo, através da Limpurb, estara
dando notas aos servicos prestados de limpeza
urbana. Serdo 5 notas — Otimo, Bom, Regular,
Ruim e Péssimo, que estarao valendo para varios
itens, entre eles transbordo limpo na data certa,
caminhao limpo, produtividade e qualidade da
equipe de coleta e bom atendimento ao
municipe. A avaliacao dos servicos sera feita
pela Limpurb que fiscalizard a empresa, o0s
aterros, os trechos e os caminhoes, que desde
o dia 13 de outubro j& estao adaptados com
GPS. Além do item qualidade, a produtividade
e a diminuicao das faltas no trabalho continuam
valendo para o pagamento do PPR.
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As notas Otimo e Bom dao ao trabalhador a
possibilidade de aumentar em 30% e 20% o ganho
do PPR. Nas demais notas, ndo ha
,’ nenhum ganho adicional. Na tabela
abaixo vocé vai ter um exemplo de
como ficardo os valores do PPR para
quem tiver as notas Otimo e Bom. Mas
preste bastante atencao: essa nova forma
de célculo do PPR s6 sera paga no final da préxima apuracao,
que é em Maio de 2009. Veja como vai funcionar:

Valor do PPR Nota Total
24,19% Otimo (30%) 31,44%*
24,19% Bom (20%) 29,02%*
70,76% Otimo (30%) 91,98%*
70,76% Bom (20%) 84,91%*

*Percentuais meramente ilustrativos

O SIEMACO negociou este novo modelo porque tem
certeza que os companheiros nao vao deixar a peteca
cair, se acomodando e prestando servicos que recebem
notas abaixo de bom. Assim, todos ganham com um
bom servico prestado: a cidade, que ficara mais limpa e
organizada e o trabalhador, que podera receber um
dinheiro a mais ao final de cada semestre.

Para este pagamento, que sera feito pelas empresas no
5° dia util de novembro, continuam valendo as regras
antigas.



RESULTADO DO PPR DO PERIODO
ABRIL A SETEMBRO DE 2008

T ABELAS

QUALIX
Funcoes Total
Aj. de Equipe 259
Varricao 25%

Obs.: 0 valor de desconto da Qualix para faltas injustificadas obedece a seguinte norma:
1 (uma falta), desconto de 50% do valor do PPR;
2 (duas) faltas, desconto de 100% ou seja, o trabalhador perde o valor integral.

ECOURBIS
Funcoes Total Liquido
Unidades Sul e Leste = Coleta Domiciliar + Manutencao + Coleta em Comunidades 24,19%
Unidades Sul e Leste = Coleta de Residuos de Saude 47,02% 47,02%
Aterro S3ao Joao + Transbordo Santo Amaro + Transbordo Vergueiro 24,19%
Administrativo 25,46%

LOGA LOGISTICA AMBIENTAL S/A

Funcoes Total Liquido
Coleta Domiciliar, Coleta Seletiva 21,69%
Operacao Centro, Coleta de Comunidades Carentes e Manutencao 21,69%
Coleta de Residuos de Saude 70,76%
Transbordo, Aterro 24,15%
Trafego 24,15%

Administracao 24,15%



