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Campanha Salarial  2008
Aprovada Pauta de Reivindicações
O SIEMACO reuniu dezenas de trabalhadores em sua sede central

no dia 30 de janeiro numa assembléia para definir a pauta de
reivindicações da Campanha
Salarial de 2008.
O presidente Moacyr Pereira

e os diretores do sindicato
ouviram as propostas dos
trabalhadores que discutiram
em conjunto o reajuste dos
salários, saúde e segurança  e
melhores  condições de
trabalho. No f inal  da
assembléia, ficou
decidido por todos
que as principais
r e i v i n d i c a ç õ e s
deste ano são:

•Reajuste salarial
mais aumento real
de acordo com os
índices do DIEESE
(aproximadamente
7,5%)

•Reajuste do vale
refeição e vale alimentação com  o mesmo índice aplicado no
salário

•Fornecimento do vale alimentação aos empregados que se
encontrarem afastados por motivo  de doença ou acidente do trabalho;

•Convênio médico e hospitalar para o trabalhador e seus
dependentes, sem desconto no salário;

•Redução da jornada de trabalho semanal para 40 horas, sem
redução dos salários;

•Concessão de desje jum ( lanche) diár io
gratuitamente, a todos os empregados;

•Equiparação da remuneração salar ial  e
benefícios dos empregados que exercem a
função de Ajudante de Equipe de Serviços
Diversos à dos empregados que exerçam a função
de “varredor”;

• F o r n e c e r  e m
quantidade necessária ao
trabalhador, uniformes
mais adequados às suas
atividades profissionais
(capas de chuva, botas de
cano longo, etc...);

•As empresas fornecerão
ao SIEMACO as cópias das
CATs (Comunicação de

Acidente do Trabalho) e dos requerimentos de auxilio doença
emitidas aos empregados;

•Disponibilizar, anualmente, a todos os empregados que prestam
serviços externamente (em  vias e logradouros públicos) a
vacinação anti-gripe.

A pauta aprovada foi entregue ao Selur e o Siemaco comunicará os
trabalhadores sobre os andamentos das negociações.



SIEMACO-SP participa da mobilização
para redução da jornada de Trabalho

As centrais sindicais UGT, CUT,
Força Sindical, CGTB, CTB e NCST
iniciaram dia 11 de fevereiro a
coleta de 1,5 mi lhão de
ass inaturas pela redução da
jornada de trabalho, sem redução
de salários. O ato foi realizado na
Praça Ramos, centro de São Paulo.
A diretor ia do SIEMACO-SP

esteve presente,  ao lado de
diversas lideranças sindicais e
trabalhadores. A mobilização faz
parte de uma antiga reivindicação
das centra is  s indicais  que
acreditam que, se aprovada, a
redução da jornada poderá gerar
milhões de empregos e alavancar
a economia do país.
A campanha está sendo realizada em todo

o Brasil,  com a part ic ipação at iva do
SIEMACO. A meta é coletar as assinaturas e
entregá-las no Congresso Nacional com o
objetivo de sensibilizar os deputados e
senadores para aprovar a redução da jornada
de trabalho

SIEMACO-SP na campanha de coleta de assinaturas

A diretoria do SIEMACO-SP está visitando setores, garagens e alojamentos levando aos
companheiros o abaixo-assinado pela redução da jornada de trabalho, sem redução de
salários, que será entregue ao presidente Lula dia 1º de maio. Participe você também!

3º ENCONTRO DA MULHER
No próximo dia 7 de março, o SIEMACO realizará seu

3º Encontro da Mulher para homenagear todas as
mulheres do asseio, conservação e limpeza urbana da
cidade de São Paulo. Este ano o tema do evento será
O Papel da Mulher na Preservação do Meio Ambiente
e, como nos anos anteriores, teremos palestras, oficinas

de artesanato, cantinho da beleza, atrações musicais,
distribuição de brindes e sorteios de prêmios. Aguarde
nossa programação completa e participe! Esperamos
você. O 3º Encontro da Mulher será realizado na sede
do SIEMACO, localizada na alameda Eduardo Prado, 648 –

Santa Cecília.



MEXEU COM VOCÊ, MEXEU COM O SIEMACO

No início de fevereiro, o telejornal SP/TV, da
Rede Globo de Televisão mostrou como as
empresas de limpeza urbana transportam
nossos companheiros
para seus locais de
t r a b a l h o .  N a
reportagem ficou
evidente a falta de
respeito de algumas
empresas com nossos
trabalhadores que são
transportados como
gado, apesar de nossa Convenção
Coletiva de Trabalho em sua cláusula 29
estabelecer que as empresas devem fornecer
transporte adequado a segurança do
trabalhador para seus postos de trabalho.

A matéria exibida não é nenhuma novidade
para nós do SIEMACO-SP e não deveria ser
motivo de surpresa para o prefeito Gilberto
Kassab. Há anos denunciamos os absurdos
que são cometidos no transporte de
trabalhadores. Em 2007 o sindicato
ingressou com uma representação no
Ministério Público, solicitando que fossem
investigadas e apuradas tais denúncias con-
tra todas as empresas que prestam serviços
de limpeza urbana na cidade de São Paulo.

Os trabalhadores da varrição e serviços diversos
não agüentam mais as condições precárias do

TRANSPORTE IRREGULAR
Denúncia da Rede Globo não é
novidade para o SIEMACO-SP

É muito estranho o prefeito ter se mostrado
surpreso diante das câmeras da televisão,
pois o presidente do SIEMACO, Moacyr

Pereira esteve em audiência no ano
passado com Gilberto Kassab

solicitando que a
Prefeitura tomasse

providências
u r g e n t e s
j u n t o  à s
empresas, o que não foi cumprido.

Agora, depois serem alvo de reportagem na
televisão as empresas envolvidas se
comprometeram a regularizar a situação.
Além é claro de cumprir com a Convenção
Coletiva de Trabalho.

Mas, a pergunta que fica no ar  é: até
quando teremos que tolerar que os
problemas só sejam resolvidos depois que
viram tema de reportagens na televisão?

Companheiros
da LOGA

brilham no
Sambódromo

A escola de samba X-9 Paulistana levou
para o carnaval deste ano o tema
Aquecimento Global e um de seus destaques
foi a ala dos garis, com cerca de 200
companheiros da LOGA, que desfilaram
devidamente uniformizados para
representar a coleta domiciliar.
Mas, apesar de toda a alegria que nossos

companheiros passaram para quem assistia
ao desfile, a decepção ficou por conta do
pouco espaço dedicado a eles nas
transmissões da televisão.

Denúncia
Construfert mantém alojamento a céu aberto

Alojamento oferecido pela CONSTRUFERT no
bairro do Glicério,  o local não possui teto e está
em péssimas condições, os companheiros não
têm sequer privacidade, conforme mostram as
fotos. Além disso, faltam armários e todos são
obrigados a guardarem seus pertences
juntamente com o material de trabalho. O

SIEMACO exige providências imediatas
para que estas irregularidades sejam
resolvidas.

Ou será que para ser resolvido também
terá que virar reportagem da Globo?



Convênios do SIEMACO

•Universidade de São Paulo - UNICID
Rua Cesário Galeno , 448/475 - Tatuapé - Tel.:

2178-1212

 •Faculdades Metropolitanas Unidas - FMU
Rua Taguá, 150 - Liberdade - Tel .: 3207-2433

•Colégio e Faculdade - RADIAL
Rua Promotor Gabriel Netuzzi Perez, 108 - Sto

Amaro - Tel.: 5541-5558 - 5541-5564

•Faculdade Albert Einstein de São Paulo
Rua Guaiuba, 268 - Cidade Dutra - Tel.: 5668-1521

•Universidade Santo Amaro - UNISA
Tel.: 0800-171796

•Universidade Ibirapuera - UNIB
Alameda dos Maracatins, 1093 - Moema -

Tel.: 5531-3351 - 5044-6183

•ALPS Inglês Urgente
Rua Barra do Tibaji, 997 - Barra Funda - Tel.:

3331-7663

•IRC Idiomas
Rua Vitorino Carmilo, 172 - CJ 02 - Barra Funda

•Microlins
Rua Tomé de Souza, 120 - Lapa - Tel.: 3832-4748

•SIND ESCOLA
Rua da Quitanda, 162 - 3º. andar – Próximo ao

Unibanco Praça do Patriarca – Metro São Bento -
3115-4669 / 3115-1029 -
www.sindescola.com.br e-mail:
sindescola@sindescola.com.br

•Auto Center LUSITANO
Av. Joaquina Ramalho, 113 - Tel.: 6905-6054

 •Escolinha Chute Inicial Corinthians
Avenida João Dias - Santo Amaro - Tel.: 5641-7470

•Escola de Cabeleireiro Júlia
Rua Doze de Outubro, 437 - conj.24 - Lapa -

Tel.: 3836-7811

•Escola de Cabeleireiro Henna
Tel: 5842-7467

•Academia Sport Station
Avenida Inácio  da Cunha Leme, 20 - Interlagos -

Tel.: 5660-6441 - 5660-6240

•Associação de Judô Kanayama
Rua Comendador Elias Zarzur, 172 - Sto Amaro -

Tel.: 5521-0357

•Porto Seguro
Contatos Sergio Tel: 4976-5291  /  4472-2987
9843-5800

•Usytur Agência de Viagens e Turismo
Rua da Glória, 332 - 8º Andar - Liberdade - Tel.:

3399-4400

•Hopi-Hari
Tel.: 3821-6444

•PlayCenter
Tel.: 3821-6444

•Parque Mundo da XuXa
Tel.: 3821-6444

•Óptica  MIYUKI
Rua Dr. Campos de Moura, 115A-Artur Alvim –

Tel.: 6742-7163
Rua Belmiro Valverde, 85  - Guaianases - Tel.:

6961-4084

•Graciano Agência de Despachos
Praça Olavo Bilac, 176 - Santa Cecília - Tel/Fax.:

3666-5484 e 3667-7943

•Foto Asa
Alameda Barão de Limeira, 1045 - Sta Cecília -
Tel .: 3826-4319

•Auto Mecânica Santa Tereza
Rua Morro de Santa Tereza, 403 - Jd. São

Nicolau - Tel.: 6141-0401

•Calçados Simone
Rua Max Plank, 418 - Jd Coimbra - Tel.: 6148-0471

•Auto Center LUSITANO
Av. Joaquina Ramalho, 113 - Tel.: 6905-6054

•Drogaria Galenus
Rua Solon, 501  - Bom Retiro - Tel.: 3331-9730

- 3361-2129

•Ótica e Relojoaria YUMI
Rua Salvador Gianetti, 822  - Guaianases - Tel.:

6961-4084

•S & E Video Locadora e Lan House
Rua Sonho Gaúcho, 408 - Jd São Nicolau -

Tel.: 6143-0706

•Bazar e Papelaria CYNTHIA
Rua Sonho Gaúcho, 272 - Jd São Nicolau -

Tel.: 6280-5050

•Instituto Embelezze
Tel.:  2182-7000

•Colégio Paralelo
Rua Padre José de Anchieta, 389 - Santo

Amaro - Tel.: 3186-2300

Os associados do SIEMACO e seus dependentes têm uma série de vantagens, entre elas os
convênios que oferecem descontos especiais para quem apresenta a carteirinha do sindicato. Veja

a seguir quais são os convênios

SIEMACO Saúde

Centro
Rua Vitorino Carmilo, 422 - Santa Cecília
Fone/Fax: (11) 3667-2104 / 3666-8562

Artur Alvim
Rua Dr. Moacyr Tavolaro, 263 - Artur Alvim
Fone/Fax: (11) 6742-4744 / 6742-5179

Guainazes
Rua Dr. Mário Pena, 150 - Guaianazes
Fone/Fax: (11) 6553-7608 / 6553-7670

Santo Amaro
Rua João de Genova, 13 - Santo Amaro
Fone/Fax: (11) 5523-0833 / 5524-7568

O SIEMACO também oferece a seus associados e dependentes atendimento médico e odontológico em diferentes
bairros da cidade. Veja a seguir o endereço das clínicas do SIEMACO Saúde:
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