
O SIEMACO/SP participou dia 28 de maio do
Ato pela Redução da Jornada de Trabalho
organizado pelas centrais sindicais UGT, CUT,
Força Sindical, CGTB, CTB e NCST em todo
o país. Considerada um sucesso pelos
dirigentes das centrais sindicais, o “Dia
Nacional de Lutas e Mobilizações pela
Redução da Jornada de Trabalho e pela
Ratificação das Convenções 151 e 158 da
Organização Internacional do Trabalho”
teve o objetivo de conscientizar a
população e sensibilizar o Congresso
Nacional a aprovar  o Projeto de Emenda
Constitucional  (PEC) 393/01, medida que
visa a redução da jornada de trabalho de

SIEMACO participa de Ato pela Redução da
Jornada de Trabalho

44 para 40 horas semanais, sem redução de
salários.
Desde o início da mobilização, o companheiro

Coletor/Bueirista

REMUNERAÇÃO TOTAL
R$ 1.221,29

REMUNERAÇÃO TOTAL
R$ 1.025,10

REMUNERAÇÃO TOTAL
R$ 1.025,10

REMUNERAÇÃO TOTAL
R$ 782,15

Varredores/Serventes de
Usina de Tratamento de Lixo

e Transbordo Municipal
Aj. Equipe Serviços DiversosAj. de Serviços Diversos

de Varrição

(40% do salário mínimo) (20% do salário mínimo) (20% do salário mínimo)

T A B E L A D E S A L Á R I O S

Vale alimentação
Mensal

Salário
mensal

Adicional de
Insalubridade

Tíquete refeição
Mensal

Vale alimentação
Mensal

Salário
mensal

Tíquete refeição
Mensal

Vale alimentação
Mensal

Salário
mensal

Tíquete refeição
Mensal

Vale alimentação
Mensal

Salário
mensal

Tíquete refeição
Mensal

Adicional de
Insalubridade

Adicional de
Insalubridade

R$ 710,86

R$ 166,00

R$ 222,30

R$ 122,13

R$ 597,67

R$ 83,00

R$ 222,30

R$ 122,13

R$ 597,67

R$ 83,00

R$ 222,30

R$ 122,13

R$ 437,72

R$ 222,30

R$ 122,13

do Asseioribuna do Asseioribuna do Asseioribuna
F i l i a d o a

ESPECIAL LIMPEZA URBANA

Jo
rn

. R
es

p.
- 

Is
ab

el
 D

´A
m

ic
o 

- 
M

TB
: 1

2.
09

3

MAI/JUL-08 - 20.000 exp.

José Moacyr Pereira, presidente do SIEMACO/
SP e diretor da UGT está participando
ativamente das ações conjuntas que vem sendo

desenvolvidas pelas centrais sindicais e,
juntamente com a diretoria do sindicato,
trabalhou para coletar o maior número
possível de assinaturas do abaixo assinado
que foi entregue dia 4 de junho em Brasília
aos presidentes da Câmara e do Senado.
Somente em São Paulo, junto às categorias
que representa, o SIEMACO coletou mais

de 40 mil assinaturas, comprovando que os
trabalhadores compreendem que a redução da
jornada de trabalho sem a redução dos salários
significa mais ofertas de vagas de empregos.



16 de maio – Dia do Gari
Como faz todos os anos, o SIEMACO-SP apoio e participou das comemorações do Dia do Gari, celebrado dia 16 de maio. As empresas

EcoUrbis e Unileste promoveram inúmeras atividades nas garagens e aterros como forma de homenagear os trabalhadores e, ao mesmo
tempo, promover a integração dos companheiros.

Na garagem Itaquera da Unileste foram sorteados DVDs, TVs, bicicletas, edredons e muitos outros prêmios. Além disso, os companheiros
ainda tiveram a oportunidade de ser atendidos por dentistas, que fizeram exames e avaliações da saúde bucal dos trabalhadores.

Na EcoUrbis as comemorações foram realizadas nas garagens Sul e Leste, no Aterro Sanitário Sítio São João e nos Transbordos Vergueiro e
Santo Amaro. Também foi oferecido lanche aos trabalhadores e sorteados vários prêmios. Um dos momentos mais emocionantes da festa foi

quando o companheiro Aparecido Lourenço da Silva, mais conhecido como “Lingüiça” ganhou uma bicicleta no sorteio. Nas garagens, a
festa foi realizada nos turnos do dia e da manhã, reunindo os trabalhadores operacionais e administrativos, que ainda puderam se divertir ao

som da música ao vivo de uma banda de forró.
O SIEMACO parabeniza todos os companheiros da limpeza urbana lembrando que, como determina nossa Convenção Coletiva de Trabalho,
quando 16 de maio cai num dia útil, os trabalhadores receberão as horas trabalhadas como horas extras, com 50% de acréscimo sobre a

hora normal.



Discutir soluções para as
questões ambientais, como a
preservação do meio ambiente,
desenvolvimento sustentável e
fontes de energia, têm sido foco
das ações do SIEMACOP/SP.
Para que o tema possa ser
debatido com o maior número
possível de pessoas, o
SIEMACO/SP promoveu dia 16
de maio, o Seminário Lixo
Urbano, Energia Limpa e
Desenvolvimento Local.
O encontro teve por objetivo

promover a reflexão sobre a produção
e destinação do lixo urbano, as
emissões de carbono e a
sustentabilidade do planeta frente às
necessidades de desenvolvimento das
cidades e de melhoria da vida dos
trabalhadores deste setor; construir
diretrizes de políticas públicas que

SIEMACO/SP na luta pela preservação
do meio ambiente

respondam a essas preocupações e anseios;
subsidiar a ação de políticas públicas locais com
foco no desenvolvimento social e
ambientalmente sustentável.
O seminário contou com a participação de

Moacyr Pereira, presidente do SIEMACO/SP,
Roberto Santiago, deputado
federal (PV/SP), Ricardo Patah,
presidente da UGT - União Geral
dos Trabalhadores, Izabel
Cristina Galbiatti Vespa, mestre
em Energia na Agricultura –
UNESP e Especialista em
Educação Ambiental e Recursos
Hídricos – USP, Elisabeth
Grimberg, coordenadora da
Área de Ambiente Urbano do
Instituto Pólis de Estudos,
Formação e Assessoria em
Políticas Sociais e Weber Ciloni,
diretor do Departamento de

Limpeza Urbana de São Paulo – LIMPURB.

O SIEMACO-SP e a Paulitec realizaram dia 21 de abril seu I Festi-
val de Futebol Integração. O evento, que teve apoio cultural do
deputado federal Roberto Santiago, foi realizado no Campo do
Saade, na Casa Verde e teve os seguintes resultados:

Transnaka Freguesia 4 X 0 Terraval Santana

Transnaka Perus 3 X 3 Terraval Jaçanã (nos penaltis 5 X 4)

EJR Pirituba 6 X 0 Paulitec Santana/Varrição

EJR Casa Verde 2 X 0 Paulitec Coleta

No final do evento, após a entrega dos troféus aos ganhadores e
medalhas aos participantes foi realizado um churrasco a todos os
presentes.

I Festival de Futebol Integração
SIEMACO-SP/Paulitec



MEXEU COM VOCÊ, MEXEU COM O SIEMACO

Qualix

O s  t r a b a l h a d o r e s  d o
s e t o r  a d m i n i s t r a t i v o  d a
Q u a l i x  d e n u n c i a r a m  a o
S I E M A C O  q u e  a  e m p r e s a
n ã o  p a g o u  o  P P R .  O
s i n d i c a t o  e n t r o u  e m
c o n t a t o  c o m  a  e m p r e s a
q u e  s e  c o m p r o m e t e u  a
r e g u l a r i z a r  a  s i t u a ç ã o .
E s t a m o s  d e  o l h o !

Os companheiros da Unileste estão
dando um exemplo de solidariedade
com o trabalho social que desenvolvem
chamado de UniAlegria. Com apoio da
empresa, reservam seus domingos para
limpar escolas, igrejas e instituições da
zona leste, num trabalho voluntário.
Exemplo disso foi o trabalho de limpeza
realizado na Escola Prof. Antônio de
Oliveira Camargo pelos trabalhadores
com o apoio do diretor Nilson, do
SIEMACO.

CASOS RESOLVIDOS
Unileste termina reforma do Alojamento Brás
Em nossa última edição da Tribuna do

Asseio, publicamos que os trabalhadores da
Unileste denunciaram ao SIEMACO as
péssimas de condições do Alojamento do
Brás (Gasômetro) mantido pela empresa.
Representantes do sindicato estiveram no lo-
cal e constataram que os problemas eram
inúmeros. O sindicato entrou em contato com a empresa, que se
comprometeu a solucionar os problemas, o que realmente foi feito. A
empresa reformou o alojamento e agora os companheiros dispõem de
um local limpo e equipado para guardar seus pertences e se trocarem.

Companheiros dão exemplo de solidariedade

SINDICATO CIDADÃO
Unileste: Trabalhadores ganham

nova sala de aula
O SIEMACO esteve presente dia 18 de maio na inauguração da nova sala de aula da

garagem Itaquera da Unileste. Com apoio do sindicato, no local são ministradas aulas de
alfabetização de 1º a 4º série aos trabalhadores da empresa.

SIEMACO Saúde faz
palestra em

Americanópolis
No último dia 22 de junho,

o SIEMACO Saúde promoveu
uma palestra gratuita sobre
saúde  buca l  e  dengue.  A
palestra foi proferida pela
dra. Maria Natalina Bevilaqua
e realizada por iniciativa do
d i re tor  Humber to ,  do
S IEMACO.  No d ia  29 ,  a
palestra abordou o tema Meio
Ambiente e foi ministrada por
Andréia Ferreira de Souza,
nossa  companhe i ra  do
SIEMACO.

O SIEMACO ALERTA TRABALHADORES E EMPRESAS
O SIEMACO constatou que algumas empresas ainda estão utisando

os ajudantes de equipe de serviços diversos para os serviços de
varrição, o que contraria nossa  Convenção Coletiva de Trabalho.
É importante lembrar tanto às empresas quanto os trabalhadores

que a  Convenção Coletiva de Trabalho  é um documento legal,
assinado em comum  acordo entre o SIEMACO, sindicato que

representa os trabalhadores e o  SELUR, sindicato que representa
as empresas, que regulamenta os direitos  e deveres das duas partes
e que não é apenas para ser conhecida e sim cumprida.
Se você é ajudante de equipe de serviços diversos e ainda

presta serviços na  varrição, denuncie ao nosso sindicato.
Ligue 3821-6444.
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