A Constituicao de 1934

Um marco para a classe Trabalhadora
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O inicio da industrializacao e modernizacao do Estado Brasileiro foi
marcado por diversas mudancas politicas e econ6micas. Estas
transformacoes ocorreram principalmente durante o governo de Getulio
Vargas a partir de 1930. No campo dos direitos trabalhistas sua intervencao
se deu na mediacao dos conflitos entre patrao e trabalhador, onde junto de
uma elite industrial emergente estruturou o funcionamento da dinamica
industrial, no entanto, sem perceber as exigéncias de uma classe

trabalhadora em organizacao.

Nos anos seguintes o paternalismo seria uma caracteristica politica
muito forte do Governo de Getulio Vargas, um Pai para os pobres, mas
também muitas vezes uma Mae para os ricos. Seu governo foi marcado pela
busca da Ordem através da centralizacao do poder, modernizacao do Estado

com grande atuacao econémica e a organizacao da Forcas Armadas.

Mesmo com a crescente industrializacao e o avanco da economia,
promovidos pelo novo governo, o numero de pessoas muito pobres so
aumentavam, as leis trabalhistas existentes nao eram cumpridas e os motins
e as greves sO aumentavam, ficando o controle a cargo da policia, como
preconizava antigamente o Presidente Washington Luis “A questdo social é
um caso de policia”, o que tornavam os ambientes urbanos cada vez mais

instaveis.

Segundo Maria Celia Paoli, professora do Departamento de Sociologia
da FFLCH/USP PAOLI em seu estudo denominado Trabalhadores e
Cidadania: experiéncia do mundo publico na historia do Brasil Moderno, nos
constantes conflitos deflagrados na primeira metade dos anos 30 as

reivindicacoes por melhores condicoes de trabalho, poder de



representatividade e aumento de salario migraram para o campo das
reivindicacdes dos direitos sociais, tirando a legitimidade da participacao da

classe operaria na solucao de seus problemas.

Em seu discurso em 1930, Vargas deixou claro que para controlar a
massa era necessario atender suas reivindicacoes. Ao contrario disso, as
reivindicacoes que tinham como objetivo reconhecer o direito de
participacao dos trabalhadores nas politicas econdmica e social foram
admitidos apenas como problemas administrativos, desta forma, ficaram a

margem das decisdes do Estado.

Os anos que se estendem de 1932 a 1935 testemunharam a destruicao
de um movimento operario auténomo, a legislacao sindical proposta pelo
governo provisorio atenderia algumas reivindicacbes dos trabalhadores
concedendo vantagens, no entanto isso aumentara ainda mais o poder do

Estado para legislar e se apropriar dos temas da luta operaria.

A acao assegurada dos Sindicatos nas empresas significou um perigo
para os empresarios. Eles nao admitiam a idéia de compartilhar o poder
privativo de inspecao das acoes dentro da fabrica com um representante dos
trabalhadores. A nova legislacdo permitia a existéncia de delegados
sindicais, agentes que estariam dentro das fabricas observando se nao
ocorriam ilegalidades ou abusos por parte dos patroes. No entanto as acoes
sindicais foram sendo dificultadas e as instituicoes vinculadas ao Estado que
garantiriam a fiscalizacao destes direitos nao tinham condicdes e tao pouco
estrutura para isso. Assim, o que parecia vir a favor dos trabalhadores
colocou-se contra eles.

Como os sindicatos nao conseguiam garantir o cumprimento das leis
estabelecidas dentro da fabrica e ainda nao tinha qualquer poder de decisao
sobre elas, a figura de do sindicato burocratico ligado ao Estado foi
rejeitada por uma parcela dos trabalhadores. Desta forma as greves
transformam-se em resposta a esse cotidiano e as mobilizacées ganhavam as

ruas.



Os conflitos tornaram-se cada vez mais constantes e preocupavam o0s
patroes, uma grande repressao caiu sobre os trabalhadores na fabrica e no
seu cotidiano, entao mais uma vez a policia entra representando o Estado

na manutencao da ordem.

Depois da Revolucao Constitucionalista, em meio as pressées para
uma nova Carta Constitucional a Assembléia Nacional Constituinte iniciada
em novembro de 1933 tinha em seu quadro uma bancada classista composta
por representantes de funcionarios publicos, empregados e empregadores,

eleitos por delegados sindicais.

Esta composicao nao garantiu uma mudanca efetiva no texto
constitucional, mas garantiu a partir daquele momento uma alianca entre o
Governo e os Sindicatos, ja que sua existéncia era condicionada a outorga
do Estado.

Neste contexto das instabilidades foi promulgada a constituicao
federal de 1934, um marco para os direitos trabalhista, que trazia em seus

capitulos Il e lll os seguintes pontos:

- Proibicao de diferenca de salario para um mesmo
trabalho, por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado
civil;

- Salario minimo capaz de satisfazer a necessidades normais
do trabalhador.

- Limitacao do trabalho a oito horas diarias, s6 prorrogaveis
nos casos previstos pela lei;

- Proibicao de trabalho a menores de 14 anos, de trabalho
noturno a menores de 16 anos e em indUstrias insalubres a
menores de 18 anos e a mulheres;

- Repouso semanal, de preferéncia aos domingos;

. Férias anuais remuneradas;



- Indenizacao ao trabalhador dispensado sem justa causa;

- Assisténcia médica sanitaria ao trabalhador;

- Assisténcia médica a gestante, assegurada a ela descanso
antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego;

- Instituicao de previdéncia, mediante contribuicao igual da
Unido, do empregador e do empregado, a favor da velhice, da
invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes de trabalho ou
de morte;

- Regulamentacao do exercicio de todas as profissoes;

- Reconhecimento das convencées coletivas de trabalho;

- Criacao da Justica do Trabalho, vinculada ao Poder

Executivo.

De certa forma os direitos e garantias estabelecidos pela Constituicao
de 1934 “acalmariam” os animos da classe trabalhadora, surgindo desde
entao respostas reacionarias por parte da imprensa operaria que em sua
maioria atuavam sob a corrente ideolégica comunista. Corrente que nos

anos seguintes tomariam atencao especial dos governos ditatoriais no Brasil.
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