JORNADA DE TRABALHO DE 12 HORAS ESTA COM OS DIAS CO NTADOS

No dia 16 de junho de 2010, nas instalacOes dariBtgredéncia Regional do Trabalho
em S&o Paulo, estiveram presentes o0s represen@mtddinistério do Trabalho e
Emprego, dos Sindicatos das categorias econOmEACSP, SEAC-ABC, SEAC-
RIBEIRAO PRETO e SINDEPRESTEM, e profissional, BECO, FEMACO e
SINDEEPRES para firmar o TERMO DE COMPROMISSO PECOMBATE A
JORNADA DE TRABALHO DE 12 HORAS/DIA (COM EXCECAO HTA A
ESCALA DE 12X36), E AO PAGAMENTO IRREGULAR DE SALRIOS
VARIAVEIS, NO ESTADO DE SAO PAULO.

Antes de assinatura desse Termo, foi amplamentatidebcom os interessados a
necessidade de erradicar a jornada de trabalh@ #erhs /dia dada a sua ilegalidade,
acompanhada da melhoria de salarios para as fungi@egxecutam essa jornada na
medida em que ocorre uma queda brusca da remuogralgisupresséo substancial de
horas extras, ao adequar a jornada de trabalhonotdes da lei e das Convencoes
Coletivas de Trabalho.

Recomenda-se que se promova, com a maior brevidas&ivel, a adequacédo das
jornadas de trabalho com a renegociacdo dos cositrat contratacdo de novos
trabalhadores ao longo desse 2°. semestre de B@jyvista que a partir de 2011
daremos inicio a fiscalizacdo em grande escalajed estadual.

Deve-se atentar também para o cumprimento da Sug@ilado TST, nos casos de
supressdo dos salarios variaveis (horas extrasiogorzl noturno), cuja forma de
pagamento da indenizacdo podera se dar de uma ¢ ou de forma diversa, se
pactuado em acordo coletivo. Ja 0s novos contcaiebrados a partir de 02 de agosto
de 2010 deverdo contemplar, desde logo, as esimjasnada e de trabalho permitidas
e o correto pagamento dos salarios.

Embora muitos trabalhadores acreditem que estédosarejudicados, 0 que se quer
demonstrar € que as horas extras ndo podem sgnifima complementacdo e
compensagcado hecessaria ao baixo salario percelidses trabalhadores podem e
devem perceber uma remuneracao digna do servigaiabpado que fazem, dentro do
regime de jornada normal de trabalho garantido ttan®nalmente. E finalmente,
lembremos-nos que horas extras sao horas extradedimente prestadas, nao devendo

comportar a habitualidade!



