Conta-salario vale a partir de 02 de janeiro para todos
trabalhadores da iniciativa privada

Desde o dia 2 de janeiro o trabalhador da iniciativa privada que recebe o
pagamento em conta-salario e quiser que o dinheiro seja transferido
automaticamente para outro banco deve fazer um comunicado formal a instituicdo
financeira, informando banco e numero de conta para onde o valor deve ser
transferido.

O banco precisa transferir o pagamento do trabalhador no mesmo dia em que for
depositado pelo empregador e sem custos. Normalmente, em transferéncias entre
bancos, sdo cobradas tarifas pela realizacdo das transagées como o Documento de
Crédito (DOC) e a Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED).

+J Passo a passo para pedir a conta-salério

1 Procure o banco Comunique, MNa carta, instrua o 4 Peca comprovante Os pagamentos

em que recebe por escrito, banco a transferir de que o banca £2irsa N0 mesmo
o saldrio (ndo que deseja ter & pagamento para entendeu @ dia erm gue a
precisa procurar apenas uma outra instituicdo, efetuardo empresa efetua o
4 empresa conta-salario com nimero da procedimento a depdsito no
empregadora) inskituicso, agéncia partir de uma banco original e

g conta determinada data sem custos
Fomries: BE, Fehratan, Prokesie ¢ Folba

As orientagdes sobre a conta-salario estdo em resolu¢cdo do Banco Central (BC)
gque passa a valer a partir de hoje.

Pelas regras, editadas pelo BC, o salario sera obrigatoriamente depositado numa
conta-salario em banco escolhido pelo patrdo, mas o trabalhador passa a ter essa
opcao de transferéncia sem pagar qualquer taxa ou imposto. Ele também nao tem a
obrigatoriedade de abrir uma conta corrente no banco escolhido pelo empregador,
mas sim naquele de sua preferéncia e que oferecer melhores tarifas.

A conta-salario € diferente da conta corrente por ser destinada ao pagamento de
salarios e aposentadorias e se tratar de um contrato firmado entre a instituicao
financeira e a empresa empregadora e nao entre o banco e o empregado.

Essa conta ndo tem taxa de manutencado, nem de emissao de cartdo de débito. No
entanto, o cliente fica sem direito a taldo de cheques e nao pode receber outros
depdsitos além do salario.

A resolucado do Banco Central que trata da conta-salario € de 2006, mas a primeira
fase de implementacdo atingiu apenas quem tinha contrato de trabalho mais
recente. Agora, os contratos firmados antes de 21 de dezembro de 2006, também
passam a usufruir do direito de transferir os recursos, sem custos, para instituicao
financeira da escolha do correntista.

Os servidores publicos terdo que esperar mais pelo direito a escolha do banco.
Para eles, a medida so6 entrara em vigor a partir de 2012.
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