Juizes do Trabalho defendem novo Ponto
Eletrénico

Associacdo de magistrados afirma que problemas envolvendo a marcacgéo de
registro da jornada sao diarios e que a medida moralizadora atendeu, inclusive,
aos apelos da magistratura do Trabalho

A Associacao Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra), entidade que
representa os juizes trabalhistas de todo o Brasil, divulgou nesta terca-feira (9)
nota em defesa da regulamentacdo dos equipamentos de registro de ponto
eletrbnico, implantada ha dois anos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e
que tem seu prazo final para adaptacdo das empresas em primeiro de
setembro préximo.

A manifestacdo da entidade foi motivada por artigo publicado no jornal "O
Estado de S. Paulo”, na ultima quarta-feira (8), no qual dirigentes do Instituto
Brasileiro de Relacdes de Emprego e Trabalho (lbret) declararam que menos
de 1% dos processos judiciais que reclamam horas extras no pais envolveriam
0 registro de ponto eletrdnico.

A Anamatra afirma que recebeu a informacdo com "surpresa e estranheza",
uma vez que O0S juizes brasileiros "diariamente constatam controversias
envolvendo o pagamento ou ndo de horas extras por parte de empresas que
utilizam o ponto eletrénico".

Para os magistrados, o resultado apontado pelo artigo € "bastante duvidoso",
pois a pesquisa levou em conta um namero reduzido de decisfes, relativas a
dois tribunais, limitando-se as ementas eletronicamente armazenadas e que
foram objeto de recurso.

A entidade também classificou como "rudimentar” a metodologia adotada na
pesquisa, baseada na simples consulta a palavras-chave. Segundo os juizes,
seria impossivel calcular a incidéncia de um tema sobre as decisdes judiciais
sem a consulta fisica a centenas de milhares de processos, o que néo foi
observado pelos autores do artigo.

Ao término da nota, a associacdo conclui que a regulagdo estabelecida pela
Portaria MTE n° 1.510/09 “"representa um fator imprescindivel para a
moralizagdo das relacdes de trabalho e de resgate da confiabilidade dos
registros-ponto, em beneficio ndo apenas dos trabalhadores e do Erario
Pdblico, mas, também, dos empresarios brasileiros".

Opcao - A legislacao brasileira obriga que toda empresa com mais de dez
funcionarios adote uma das trés modalidades de ponto: manual (escrito),
mecanico (cartdo) ou eletrénico. Assim, nenhuma empresa esta obrigada a
adotar o ponto eletrénico.



Para quem faz a opcao pelo ponto eletrénico, as obrigacfes da utilizacdo dos
programas de computador (software) e do cadastramento no site do MTE ja
estdo em vigor desde agosto de 2009, enquanto o prazo final para a utilizagcéo
dos aparelhos de marcacéo sé agora se encerara.

A nova regulamentacdo prevé que os aparelhos devem ser certificados por
orgdos técnicos, possuir memoria inviolavel e emitir recibos de papel ao
trabalhador. Essas medidas vao garantir que empregados e trabalhadores
tenham acesso a uma base de dados segura, evitando fraudes.

Confira abaixo a integra da nota da Anamatra - A Associacdo Nacional dos
Magistrados do Trabalho (Anamatra), entidade representativa dos juizes
trabalhistas de todo o pais, participa das discussdes do Grupo de Trabalho
tripartite formando no Ministério do Trabalho para discutir eventuais
modificacdes na Portarias n® 1510/2009, que estabelece parametros para o
chamado "ponto eletrénico” que registra os horarios de entrada e saida dos
empregados em empresas com mais de dez empregados.

A Portaria em questdo representa um notavel avanco para as relacbes de
trabalho, restabelecendo a natureza bilateral das anotac¢des de horario, fixando
critérios seguros que restituem a credibilidade dos pontos eletrénicos e dando
seguranca juridica as partes envolvidas no contrato de trabalho, além de
assegurar o cumprimento da legislacéo trabalhista e fiscal.

Essa importante medida moralizadora atendeu, inclusive, aos apelos da
magistratura do Trabalho, que, por deliberacdo adotada em Conamat
(Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), requereu que o
Ministério do Trabalho regulamentasse a matéria.

Assim, é com grande surpresa e estranheza que a Anamatra recebe a noticia
de uma pesquisa realizada pela Associacéo Instituto Brasileiro de Relac¢bes de
Trabalho e Emprego, pelo qual teria a referida associacdo constatado que
menos de um por cento dos processos que reclamam horas extras dizem
respeito a ponto eletrénico.

Antes de tudo, tal afirmacdo contraria fortemente o conhecimento pratico dos
juizes do Trabalho brasileiros que, diariamente, constatam controversias
envolvendo o pagamento ou ndo de horas extras por parte de empresas que
utilizam o ponto eletronico. Alids, a afirmacdo contraria também os dados
trazidos pelos proprios empregadores, que informam que cerca de 400 mil
empresas utilizam o ponto eletrénico no Brasil.

Além disso, como é sabido que o processo eletrbnico ainda ndo estad em
operacdo na Justica do Trabalho e as tabelas estatisticas ainda estdo em fase
de implantacdo, parece bastante duvidosos o0s dados apresentados
relativamente a quantidade de processos trabalhistas em que se postula o



pagamento de horas extras realizadas e que, muitas vezes, nem mesmo Sao
registradas pelos diferentes sistemas que registro adotados pelas empresas.

Da mesma forma, metodologicamente, somente € possivel afirmar que existe
ou nao discussdo sobre ponto eletrénico através da consulta fisica a centenas
de milhares de processos — 0 que confessadamente n&o foi feito nos dois
Tribunais relatados na pesquisa.

Parece, a primeira vista, que se pretende apresentar uma mera consulta na
jurisprudéncia de dois tribunais (que nao alcanga 0s processos que nao séo
objeto de recurso), limitada as ementas eletronicamente armazenadas, atravées
de buscador tipo Google, com palavras-chave (com todas as insuficiéncias que
pesquisa tdo rudimentar apresenta) com um dado relevante que se
contraponha ao testemunho de todos os juizes trabalhistas nacionais,
manifestado pela entidade nacional dos Magistrados do Trabalho, com base
em resolucéo de seu Congresso Nacional.

A Anamatra reafirma sua convicgdo de que a regulacao feita pela Portaria n°®
1510/09 representa um fator imprescindivel para a moraliza¢do das relacdes de
trabalho e de resgate da confiabilidade dos registros-ponto, em beneficio nao
apenas dos trabalhadores e do Erario Publico, mas, também, dos empresarios
brasileiros cumpridores de suas obrigagbes trabalhistas e fiscais (que
entendemos sejam a maioria) que somente podem ver como altamente
oportuna e salutar uma medida legal que reconstitui a credibilidade dos
proprios relatorios que produzem e apresentam a Fiscalizacdo Trabalhista e ao
Judiciario.

(Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego)



