O Tribunal Superior do Trabalho amplia direito a
dano moral

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) condenou recentemente uma empresa
do Paran& a indenizar em R$ 49,8 mil os pais de um empregado que morreu
em acidente de trabalho, ainda que ja tenha fechado um acordo com a vilva e
os filhos em uma outra acao.

A companhia pagou R$ 450 mil a titulo de danos materiais e morais. Para 0s
ministros, o abalo psicologico com a perda do filho estaria comprovado e seria
irrelevante o fato de existir acordo com outras pessoas da familia que também
sofreram com a falta do trabalhador.

Acordos firmados com familiares mais préximos - marido ou esposa e filhos -
nao tem impedido a Justica do Trabalho e o Superior Tribunal de Justica (STJ)
de conceder, em outra agao, indenizagcao por danos morais a outros parentes
de vitimas de acidentes de trabalho. Para os juizes, o artigo 472 do Cdadigo de
Processo Civil (CPC) é claro ao determinar que a sentenca deve valer apenas
para as partes que firmaram o acordo, ndo beneficiando nem prejudicando
terceiros.

Com esse entendimento, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de Minas
Gerais garantiu recentemente indenizacdo a trés irmados de um funcionario de
uma empresa do setor de aco, morto em um acidente em 1990. Cada um
recebera R$ 5 mil. A decisdo foi dada depois da mae do empregado ter obtido
na Justica Estadual o direito a uma indenizacdo de R$ 26 mil.

Em outra decisdo, a Corte mineira foi ainda mais além: admitiu que um amigo
também teria direito a uma indenizacdo por danos morais, desde que
comprovasse um vinculo muito forte com o trabalhador.

Nesse caso, porém, segundo o acordao, "nao bastaria, por exemplo, a simples
assertiva da amizade ou a prova de que fossem companheiros da vitima em
suas alegres noitadas ou seus parceiros usuais no jogo do 'buraco’, do ‘péquer’
ou do 'pif-paf™.

Para os desembargadores, o amigo teria que provar muito mais, como
"vinculos mais estreitos de amizade ou de insuspeita afeicdo e ndo apenas 0s
da simples cordialidade social ou dos esporadicos encontros". No caso julgado,
o tribunal s6 ndo concedeu a indenizacdo pleiteada porque ndo ficou
comprovado que havia essa relagdo forte de amizade.

No STJ, a 42 Turma garantiu a méae, irmaos e um sobrinho de um funcionario
morto em um acidente em uma plataforma de extragdo de petrdleo, em margo
de 2001, o direito de pleitear indenizagao por danos morais. A esposa e 0s trés
filhos do funcionario j& tinham fechado um acordo para receber R$ 1 milhdo, a



titulo de danos materiais e morais. Segundo o relator do caso, ministro Joao
Otavio de Noronha, o STJ ja pacificou entendimento sobre essa questao.

Para o advogado trabalhista Marcos Alencar, essas decisdes devem servir de
alerta para as companhias. "Ha alguns anos somente se indenizava o ente
mais préoximo da vitima, o herdeiro principal.

Agora, a empresa pode ser obrigada a firmar varios acordos com parentes", diz
ele, acrescentando que é preocupante o entendimento adotado pelos tribunais.
"E os amigos? Os primos? Todas aquelas pessoas proximas que no momento
da morte estdo sinceramente abaladas com a perda do ente querido tém
direito?"

Essa ampliacdo, segundo o advogado, pode desencadear uma avalanche de
processos e condenacdes altissimas contra as empresas. Para ele, a Unica
solucdo para conter essas demandas seria a edicdo de uma lei que fixasse
parametros mais claros sobre quem tem realmente direito a uma indenizacgao.

A advogada Aida Scarpelli, do Junqueira de Carvalho e Murgel Advogados e
Consultores, acredita que a Justica do Trabalho tende a ampliar cada vez mais
a lista de beneficiarios, incluindo pessoas que participavam da intimidade do
trabalhador e que ndo sdo necessariamente da familia.

"Isso, no entanto, deve depender de provas”, afirma. Essas situagdes, porém,
devem ser analisadas com parcimonia pelo Judiciario, segundo a advogada,
para que nao se banalize a concesséo de indenizagao por danos morais.

Para evitar situacdes como essas, 0 advogado trabalhista Jodo Marcelino da
Silva Junior, do Tavares Riemma Advogados Associados, afirma que tem
recomendado as empresas que solicitem a presenca de todos os membros da
familia, que teriam direito legal a uma indenizagdo, para a tentativa de
fechamento de um s6 acordo.

(Fonte: Valor Econémico)



