Nao usar cinto de seguranca e falar no celular just ifica
demissé&o por justa causa

Dirigir sem o uso obrigatério de cinto de seguranca e falar ao telefone celular sdo atitudes que
autorizam a demissao por justa causa de motorista de 6nibus.

Com esse entendimento, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho proferiu decisédo
favoravel aos empregadores, que foram, assim, liberados de pagar a um motorista demitido
as verbas rescisorias: aviso previo, férias proporcionais acrescidas de um terco, décimo 13°
salario proporcional e indeniza¢cdo compensatoria de 40% do FGTS.

O relator do recurso de revista, ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, destacou que o
motorista de 6nibus, com seu procedimento, cometeu infragbes de natureza grave e média
previstas na Lei 9.503/97, que instituiu 0 Codigo de Transito Brasileiro, e aumentou 0s riscos
de causar danos irreparaveis a si proprio, aos passageiros que conduzia e aos demais
motoristas e pedestres com quem dividia as vias publicas.

Flagrante — O motorista foi demitido por improbidade apés ter sido flagrado por cameras de
video instaladas no interior do énibus falando ao celular enquanto dirigia, sem usar cinto de
seguranca. Também se constatou que ele encobria uma das caAmeras e repassava passagens
ao cobrador sem inutiliza-las.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC), ao examinar 0 caso, manteve a
sentenga que declarou a inexisténcia da justa causa. De acordo com o TRT, a falta do uso de
cinto de seguranca e a utilizacdo de aparelho celular ao conduzir veiculo ndo caracterizam
improbidade - tipificada no artigo 482, alinea a, da CLT -, e essas condutas sO foram
mencionadas na defesa da acéo trabalhista, e ndo no momento da demisséo.

Por esses motivos, foram desconsideradas. Ainda segundo o Regional, ndo houve
comprovacao de prejuizo aos empregadores pelo fato de o motorista repassar passagens ao
cobrador sem invalida-las.

TST - Na avaliacdo do ministro Vieira de Mello Filho, os fatos narrados na deciséo regional -
principalmente a auséncia do cinto de seguranca e o0 uso de celular - sdo suficientes para que
se proceda ao correto enquadramento juridico da questdo. Além disso, os empregadores
mencionaram, na fase de contestacdo, que essas atitudes eram caracterizadas como mau
procedimento e indisciplina, tipificados respectivamente nas alineas b e h do artigo 482 da
CLT.

Ao relembrar estatisticas que mostram o crescimento do nimero de mortes em acidentes de
transito de 2009 para 2010, o ministro Vieira de Mello ressaltou que a desobediéncia as
regras de transito deve ser severamente punida.

Ainda mais, conforme enfatizou, por se tratar de motorista de transporte publico, portador de
concessado publica para a conducdo de veiculo coletivo, cujo dever principal € obedecer as
regras estabelecidas pelo Estado. A decisao foi unanime.

(Fonte: Guia Trabalhista / TST)



