
Médico da OIT propõe pacto para cumprimento de norm as 
de segurança 

O médico sanitarista e do trabalho Zuhrer Handar, da Organização Internacional do Trabalho 
(OIT), sugeriu, no Tribunal Superior o Trabalho, que a melhor maneira de se prevenir os 
acidentes de trabalho é um pacto entre trabalhadores e empregadores pelo cumprimento das 
normas internacionais de segurança de trabalho previstas na OIT.  

Ao lado disso, outro fator fundamental seria uma ação política eficaz de segurança de saúde e 
prevenção por parte do Governo Federal - uma “verdadeira política de integração” entre o 
Congresso Nacional e os Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdência Social – para 
que fosse estabelecida uma “cultura de prevenção”, com planos, metas e diretrizes para a 
proteção do trabalhador.  

Handar se apresentou no painel sobre “Experiências e Políticas de Prevenção de Acidentes 
de Trabalho” para abordar a visão da OIT sobre o assunto. O painel integrou a programação 
do Seminário de Prevenção de Acidentes do Trabalho promovido pelo TST nos dias 20 e 21.  

O especialista afirmou que a proposta da OIT, assim como a do Seminário, é a de transformar 
o trabalho decente numa realidade, por ser uma questão de cidadania. E propiciar trabalho 
decente é dar condições a homens e mulheres de realizar um trabalho produtivo em 
condições de liberdade, igualdade, segurança e dignidade humana. “Infelizmente, não é esta 
a realidade em que vivemos”, afirmou.  

Para Zuhrer Handar, é preciso aparelhar o estado de condições para que um trabalhador, ao 
procurar a previdência social, receba um diagnóstico correto de sua condição de saúde, para 
que, no futuro, a Justiça do Trabalho e a Previdência Social tenham elementos suficientes 
para analisar os casos de acidentes.  

Experiência premiada   - Empresa premiada na categoria “Ambiente de Trabalho Seguro e 
Sustentável” pelo 14º Prêmio Sesi Qualidade no Trabalho, a Volvo do Brasil S. A. trouxe para 
o Seminário de Prevenção de Acidentes de Trabalho a apresentação de um programa que 
desenvolve desde 1993 – o Programa Volvo de Qualidade de Vida – que tem trazido 
resultados positivos aos empregados e à empresa.  

O trabalho foi apresentado pelo médico Dante Lago, gerente da área de saúde e meio 
ambiente da empresa. Ele informou que o programa compreende ações que visam ao bem 
estar integral do empregado e, por isso, é extensivo à sua família.  

As ações envolvem cursos preparatórios para os recém-contratados e exames periódicos de 
saúde que vão além dos exigidos para a área ocupacional, realizados, entre outros, por 
engenheiros de segurança no trabalho e até especialistas em ergonomia.  

(Fonte: Tribunal Superior do Trabalho) 


