Empregado pode ter estabilidade apods férias

Proposta visa dar uma maior seguranca para funcionarios
gue também voltam da licenca-maternidade ou
afastamento involuntario

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico da
Camara aprovou projeto que prevé a concessao de estabilidade no
emprego por trés meses (90 dias) aos trabalhadores apds o retorno
de férias, licenca-maternidade ou afastamento involuntario nao
inferior a 30 dias. De acordo com a proposta, aprovada na ultima
guarta-feira, a medida é valida para os funcionarios regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

O projeto sera analisado ainda pela Comissdo de Constituicao, Justica
e Cidadania (CCJ) antes de seguir para o plenario. O texto também
terd de ser aprovado pelo Senado para ser levado a sangao
presidencial.

A proposta determina também que a estabilidade de trés meses,
prevista no projeto, nao pode revogar outra estabilidade mais
favoravel ao trabalhador, como por exemplo, a permanéncia de 12
meses garantida por lei para funcionarios vitimas de acidentes de
trabalho.

(Fonte: Agéncia Brasil)



