INSTRUQAO NORMATIVA MTE N° 85 DE 26 DE JULHO DE 2010
D.0.U.: 27.07.2010
Disciplina a fiscalizacédo do Sistema de RegistetrBhico de Ponto - SREP, regulamentado Peldaria

n® 1.510, de 21 de agosto de 200%ixa prazo para o critério da dupla visita efagdo a obrigatoriedade
da utilizacéo do equipamento nela previsto.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no usdas atribuicdes conferidas pelo art.
913, caput, da Consolidagao das Leis do TrabalGbT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, resolve:

Art. 1° Estabelecer procedimentos a serem obsesyadelos Auditores-Fiscais do Trabalho, na
fiscalizacdo dos estabelecimentos que adotam @n%astde Registro Eletrénico de Ponto - SREP,
regulamentado pela Portaria n® 1.510, de 21 de@des2009.

Art. 2° Nas fiscalizacdes efetuadas nos estabededtos que utilizam o controle eletrénico de posto,
obrigatoria a verificacdo dos requisitos do SRERNgo do exame da regularidade dos atributos ‘larha
e/ou "descanso" e seus impactos nos atributosritda Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
"FGTS".

Art. 3° Durante a verificacdo fisica, o Auditor-¢as do Trabalho - AFT devera colher dos empregados
informacgdes sobre o uso diario do sistema de dentta jornada utilizado pelo empregador, bem como
orienta-los e dirimir davidas eventualmente mamiféas, nos termos do inc. Il do art. 18 do Regufdme
da Inspecéo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decre#t.552, de 27 de dezembro de 2002.

Art. 4° Devera ser dada especial atencdo a vegicala regularidade dos bancos de horas, mediante
exame do seu sistema de controle, da previsdocgizagdo em instrumento coletivo, bem como dos
critérios de compensacéo, prazo de validade etaggioi ou compensacao das horas extraordinarias nele
consignadas.

Art. 5° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera atergara o fato de que cada Registrador Eletrénico de
Ponto - REP somente podera conter empregados doaresapregador, excetuados 0s seguintes casos:

| - registro de jornada do trabalhador temporé&mgido pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 197RBB

do tomador de servicos, posto que a subordinagétadior este exercida obriga-o a atender ao dspos
no 8§ 2° do art. 74 da CLT em relagdo ao referidbaihador, sem prética discriminatéria em comparaca
aos demais empregados; e

Il - empresas de um mesmo grupo econdmico, no®tedn § 2° do art. 2° da CLT, que podem determinar
a consignacao das marcacdes de ponto no mesmo ¢&Eseus empregados que compartilihem o mesmo
local de trabalho ou que estejam trabalhando ena emtpresa do mesmo grupo econémico.

Paragrafo unico. Ocorrendo alguma das situacdesiomatas nos incs. | e Il do caput, o Programa de
Tratamento de Registro de Ponto deverd identificempregado e considerar as respectivas marcagdes
para o controle de ponto da empresa empregadora.

Art. 6° O empregador usuario do SREP devera séficadd pelo Auditor-Fiscal do Trabalho para a
apresentacao dos seguintes documentos:

| - Termo de Responsabilidade e Atestado Técnidtidarpelo fabricante do Programa de Tratamento de
Registro de Ponto utilizado pelo empregador, nasdse do art. 18, e seus paragrafos, da Portaficbt®,
de 2009;



Il - Termo de Responsabilidade e Atestado Técniaitido pelo fabricante do REP, nos termos do aft. 1
e seus paragrafos, da Portaria n°® 1.510, de 2009; e

lIl - Espelho de Ponto Eletrénico emitido pelo Reyga de Tratamento de Registro de Ponto, nos termos
do art. 12 e anexo Il da Portaria n® 1.510, de 26#8tivo ao periodo a ser fiscalizado.

§ 1° Devera ser conferida pelo Auditor-Fiscal dabBiho a correspondéncia entre o equipamento REP e
Programa de Tratamento de Registro de Ponto uldez@elo empregador com os modelos declarados nos
termos de responsabilidade e atestados técnicesempados, com observancia do nome do fabricante do
REP, modelo e niumero da atualizacdo, se houver.

§ 2° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verifisaros termos de responsabilidade e atestadosdgcnic
referentes aos REP e ao Programa de Tratamentegisti® de Ponto utilizados estdo em conformidade
com as determinacdes dos arts. 17 e 18, respeeintanda Portaria n°® 1.510, de 2009.

Art. 7° O empregador usuario do SREP devera seficadp pelo Auditor-Fiscal do Trabalho para
fornecimento dos seguintes arquivos, em meio &leod

| - Arquivo Fonte de Dados Tratados - AFDT, gerpdtb Programa de Tratamento de Registro de Ponto,
nos termos do art. 12 da Portaria n® 1.510, de, 268 o leiaute determinado no Anexo I, item 2atred
ao periodo a ser fiscalizado; e

Il - Arquivo de Controle de Jornada para Efeitasckis - ACJEF, gerado pelo Programa de Tratamento d
Registro de Ponto, nos termos do art. 12 da Part&i1.510, de 2009, com o leiaute determinado no
Anexo |, item 3, relativo ao periodo a ser fiscadia.

Art. 8° O registro do modelo de REP utilizado patapresa devera ser conferido pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho na péagina eletrénica do MTE na internet.

Art. 9° O Auditor-Fiscal do Trabalho deveréa veadfice o0 modelo do Programa de Tratamento de Registr
de Ponto e os numeros de série dos REPs utilizadosspondem as informacdes declaradas pelo
empregador no Cadastro de Sistema de Registrodfileirde Ponto - CAREP na pagina eletronica do
MTE na internet.

Art. 10. Devera ser verificado pelo Auditor-Fischl Trabalho se os REPs utilizados pelo empregador
possuem as seguintes funcionalidades a disposogierdpregados e da inspecéo do trabalho:

| - emisséo e disponibilizacdo do comprovante pampregado, por meio de seu livre acesso ao REP;

Il - impressdo da Relacdo Instantanea das Marcagéles Auditor-Fiscal do Trabalho, com todas as
marcacg0Oes efetuadas nas vinte e quatro horas preesde

lll - livre acesso, pelo Auditor-Fiscal do Traball@oporta fiscal para apropriacdo dos dados da Mamo
de Registro de Ponto - MRP.

Art. 11. Seréa capturado pelo Auditor-Fiscal do Bthb o Arquivo-Fonte de Dados - AFD gerado a partir
dos dados armazenados na MRP, de todos os REPRs#@eos ao objetivo da acao fiscal, com ciéncia do
fato de que os empregados podem registrar pontguaiguer REP existente na empresa, desde que
devidamente cadastrados.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, o AuditmaFdo Trabalho podera emitir a Relacéo Instantanea
das MarcacOes, que o auxiliard na verificacdo djspodendo fazer a checagem entre as informacdes



constantes no comprovante do empregado com atagaaenstantanea, além do efetivo horario em que o
empregado foi encontrado trabalhando.

Art. 12. O aplicativo disponibilizado pela Secretade Inspe¢do do Trabalho para uso exclusivo dos
Auditores-Fiscais do Trabalho € o instrumento hphila a validacdo e o cruzamento de dados entre os
arquivos AFD, AFDT e ACJEF.

§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera analisamarcacdes de ponto para identificacdo de eventuai
irregularidades, tais como auséncia e/ou reducaimtdesalos intrajornada e interjornada, realizag&o
horas extras além do limite legal, horas extras aewndo, horas extras sem a remuneracao devidanou s
compensacao, ndo concessao do descanso semanaérada, entre outros aspectos relativos aos limites
da jornada e respectivos periodos de descanso.

§ 2° Para a analise prevista no 8§ 1° o Auditocdfislo Trabalho devera utilizar, além do aplicativo
disponibilizado pela SIT, outras fontes de dadsistemas oficiais.

Art. 13. O descumprimento de qualquer determinagfespecificacdo constante da Portaria n°® 1.510, de
2009, descaracteriza o controle eletrénico de flanpois este ndo se prestara as finalidades @lera
Ihe destina.

§ 1° A infragcdo a qualquer determinagdo ou especi#io constante da Portaria n® 1.510, de 2009aehse
a lavratura de auto de infracdo pelo Auditor-Fisimallrabalho, com base no art. 74, § 2°, da CLT.

§ 2° Comprovada a adulteragdo de horarios margaelostrabalhador ou a existéncia de dispositivos,
programas ou sub-rotinas que permitam a adulterag®o reais dados do controle de jornada ou
parametrizacbes e bloqueios na marcacdo, o Auedisoel do Trabalho devera tomar as seguintes
providéncias:

| - apreender documentos e equipamentos que jakEgssarios para comprovacao do ilicito, conforme
Instrugdo Normativa n° 28, de 27 de fevereiro @220

Il - copiar os arquivos eletrénicos que julgar reségios para comprovacéo do ilicito; e

lll - elaborar relatério circunstanciado, conteraipia dos autos de infracdo lavrados e da docug@Enta
apreendida, para a chefia técnica imediata, queene relatério ao Ministério Publico do Trabaka
outros 6rgaos que julgar pertinentes.

Art. 14. Deverao ser incluidos nas Ordens de Sems;atributos "jornada” e "descanso”, especiaknent
para verificagdo dos impactos de eventuais irreglaldes na salde e seguranca do trabalhador.

Paragrafo unico. A regra do caput podera ser eadatonde o planejamento da fiscalizacdo for com ela
incompativel.

Art. 15. Devera ser observado o critério da dujgédasem relacdo a obrigatoriedade da utilizaca®RHe
nas acoes fiscais iniciadas até 25 de novembr@®1@, 2os termos do art. 23 do RIT.

§ 1° A dupla visita no periodo mencionado no caeud formalizada em notificagdo que fixara prazo de
trinta a noventa dias, a critério do Auditor-FisdalTrabalho.

§ 2° O prazo concedido devera ser consignado,mantte com breve relato da situacdo encontrada, nas
informacdes complementares do respectivo Relattzimspecéo - Rl no Sistema Federal de Inspecao do
Trabalho - SFIT.



§ 3° N&o havendo a regulariza¢do quanto a utilzdpdREP apds o decurso do prazo fixado, o Auditor-
Fiscal do Trabalho devera autuar o empregadorb®mearelatorio circunstanciado, com cépia dos @uto
de infracdo, a ser entregue para a chefia técmediata, que enviara o relatério ao Ministério Riobtlo
Trabalho.

§ 4° O Auditor-Fiscal do Trabalho ndo poderd emcea acdo fiscal sem concluir a fiscalizagdo da
obrigatoriedade da utilizacdo do REP, seja congalaeizacdo ou com a autuacéo devida.

Art. 16. Os dispositivos da Portaria n® 1.510, 0@ referentes ao REP s06 serdo aplicaveis a darié
de agosto de 2010, data de inicio de sua obrigalanie.

Art. 17. Esta instrugdo normativa entra em vigodata de sua publicacao oficial.
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