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Tabela de Salarios

Confira a sequir a tabela de salarios, apds o reajuste salarial de 6%, retroativos a partir de 1° de maio
de 2010. Além do reajuste dos salarios, os beneficios de tiquete-refeicao e vale alimentacao também
tiveram um aumento de 6%. Se vocé nao estiver recebendo de acordo com a tabela abaixo, denuncie
ao sindicato:

PISO SALARIAL R$ 560,00
AUXILIAR DE COLETA/AJUDANTE RS 654,23
TIQUETE REFEICAO MENSAL RS 212,00
VALE ALIMENTACAO MENSAL RS 58,30

Parceria SIEMACO-SP/CEAT facilita entrada
no sequro-desempreqo

Para prestar mais um servico aos trabalhadores da categoria, o
SIEMACO mantém em sua sede um representante do CEAT - Centro
de Atendimento ao Trabalhador para dar entrada ao beneficio do
seguro-desemprego, esclarecer duvidas e fornecer informacoes
aos trabalhadores sobre os servicos e oportunidades que o CEAT
oferece.

O plantonista do CEAT esta a disposicao de segunda a sexta-feira,
das 8 as 18 horas, em nossa sede central, localizada na Alameda
Eduardo Prado, 648 - Santa Cecilia.




Sancionada Politica Nacional de Residuos Solidos

Cidades terao de oferecer coleta seletiva e acabar com os lixoes

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva ¥

sancionou dia 2 de agosto, a Politica

Nacional dos Residuos Sélidos, que [§&

estabelece regras para a gestao do lixo.

A nova lei prevé o fim dos lixdes e
a obrigatoriedade de Estados e
municipios elaborarem um plano de
coleta seletiva. Com isso, as prefeituras
terdao de construir aterros sanitarios
adequados ambientalmente, onde sé

podera ser depositado o lixo sem qualquer =

possibilidade de reaproveitamento ou
reciclagem.

A lei também prevé a proibicao de
catadores de lixo morarem ou criarem
animais nos aterros sanitarios, além da
importacao de qualquer tipo de residuos.
A Politica Nacional de Residuos Sdlidos
prevé ainda o sistema de logistica reversa,
no qual empresas responsaveis pela
fabricacdo e comercializacao de produtos
reciclaveis e reutilizaveis deverao recolher
esses materiais do mercado. Foram
incluidos nesse sistema agrotéxicos,
pilhas e baterias, pneus, 6leos lubrificantes,
lampadas e eletroeletronicos.

Novas especialidades Cursos profissionalizantes gratuitos
no SIEMACO Sal"de O SIEMACO, em parceria com o CEAT, oferece a todos os trabalhadores

interessados uma série de cursos profissionalizantes gratuitos. Confira quais:
Vocé que é associado do SIEMACO e seus )

dependentes contam agora com duas novas - Agente ambiental d
especialidades no SIEMACO Saude. Sao . Atendente de lanchonete ' :
elas Psicologia e Nutricionistas, que estao

. - - » Assistente administrativo
disponiveis nas clinicas Central e Santo

Amaro, nos seguintes dias e horarios: - Assistente de producéao e eventos z
- Cuidador de idosos

Clinica Central . Cozinha vegetariana /

Rua Vitorino Carmilo, 422 - Santa Cecilia

- Limpeza e conservacao de ambientes hospitalares
Fone/Fax: (11) 3667-2104 / 3666-1051

- Limpeza e conservac¢ao em geral

Nutricionista: + Operador de supermercados
quartas - feiras, das 08:00 as 12:00 - Operador de telemarketing (somente para candidatos com 2° grau)
Fsiccloga: . . - Camareira (inglés e espanhol basico)
quartas — feiras, das 13:00 as 17:00 .
- Porteiro
Clinica Santo Amaro - Vendas
Rua Joao de Genova, 13 - Santo Amaro
Fone/Fax: (11) 5523-0833 / 5524-7568 Os cursos séo realizados em varias unidades do CEAT. Para saber qual a mais

proxima de sua casa ou trabalho, informe-se na Unidade Marechal Deodoro,
sexta — feira. das 13-00 &s 17-00 localizada na Rua Pirineus, 20 - 12° andar, na Unidade Santo Amaro, localizada
Psicéloga: ' ' ' na Rua Padre José de Anchieta, 172, acesse o site www.ceatsp.org.br ou ligue

quarta - feira, das 08:00 as 12:00 para 4119-379.

Cesta-basica: direito do empregado

Com o reajuste de salarios, também os beneficios foram reajustados, incluindo a cesta-basica, um direito do trabalhador. As empresas
podem pagar o beneficio em forma de vale-alimentagao ou equivalente, no valor de R$ 58,30 ou in natura, ou seja, em produtos.

O benéfico deve ser pago também durante o periodo de gozo de férias e licenca-maternidade. No caso de afastamentos por motivo de
auxilio-doenca ou acidente de trabalho, o beneficio sera concedido por até 180 dias. Entretanto, o trabalhador que tiver mais de 1 (uma)
falta injustificada no més, perde o direito ao beneficio. Veja a seguir os produtos que devem compor a cesta-bdsica:

Nutricionista:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1 ; \’ 1 lata de 180 g de salsicha

3 latas de 900 ml de 6leo de soja R B 1 kg de farinha de trigo

4 pacotes de 1 kg de feijao 1 pote de 300g de tempero completo

2 latas de 140g de extrato de tomate 1 kg de macarrao

2 kg de acgucar refinado 1 lata de 700g de goiabada/marmelada

2 latas de 1359 de sardinha em dleo 4 kg de café torrado e moido com selo ABIC
1 kg de sal refinado Y2 kg de fubd




