
Pag.2

benefício natalidade 
uma nova conquista do siemaco 

para os trabalhadores

SieMaco conquiSta 
8,61% de reajuSte 

para trabalhadoreS 
eM aSSeio.

Boletim informativo do Siemaco-SP - Sindicato doS 

traBalhadoreS em emPreSaS de PreStação de ServiçoS 

de aSSeio e conServação e limPeza UrBana de São PaUlo

Asseio e conservação

Pag.3

SieMaco elege 
repreSentante 

no conSelho 
participativo 

Municipal

20141959

Fevereiro 2014

Pag.4

Mexeu coM você,  
Mexeu coM o SieMaco

casos e descasos 
com o trabalhador

Pag.8

central de 
curSoS SieMaco
cursos de capacitação, 

inglês e informática com 
matrículas abertas

Pag.6

SaÚde 
e SeguranÇa
eleições da cipa 

em diversos setores

SieMaco conquiSta 
8,61% de reajuSte 

para trabalhadoreS 
eM aSSeio.



2

confira coMo ficaraM oS SalárioS 
e benefícioS e deMaiS faixaS SalariaiS.

TABELA DE PISOS SALARIAIS JANEIRO 2014 Valores Atuais

Piso Salarial mínimo r$ 820,00

copeira r$ 843,90

limpador de vidros r$ 927,56

recepcionista r$ 918,87

Porteiro / controlador de acesso / assemelhado r$ 995,93

auxiliar de departamento Pessoal r$ 918,87

zeladoria em Próprios Públicos r$ 1.082,75

dedetizador / assemelhado r$ 980,78

técnico em desentupimento r$ 1.106,17

auxiliar em desentupimento r$ 820,00

auxiliar de manutenção r$ 870,51

demais funções r$ 870,51

hidrojatista ( Pressão acima de 4.000 psi ) r$ 1.060,88

operador de varredeira motorizada r$ 1.210,19

operador de vácuo r$ 1.210,19

VALORES DOS BENEFÍCIOS – 1º JANEIRO/2014 Valores

ceSta BÁSica r$ 81,33

tÍQUete refeição (valor Unitário) r$ 9,10

PPr - Programa de Participação nos lucros 
e/ou resultados

r$ 205,00

Fique atento!
Confira como devem ser aplicados o percentual de reajuste 
nas demais faixas salariais

2

• reajuste de 8,61% para os demais empregados, cujas funções não fa-
çam parte do quadro de salários normativos e que recebam até o valor de  
r$ 1.640,00.
• Quem ganha de r$ 1.640,01 até r$ 4.363,85, o reajuste salarial será 
escalonado da seguinte forma:
a) aplicar 8,61% sobre a parcela salarial até r$ 1.640,00;
b) aplicar 5,74% sobre a parcela salarial entre r$ 1.640,01 e r$ 4.363,84;
o reajuste salarial total será a soma do resultado de (a) + (b) sobre o  salário 
recebido em 31.12.13.

Entenda o Cálculo, exemplo:
a) Salário em 31.12.13 = r$ 2.000,00.
b) r$ 1.640,00 x 8,61% = r$ 141,20;
c) (r$ 2000,00 – r$ 1640,00) = r$ 360,00 x 5,74% = r$ 20,66
Resultado: (a) R$ 2.000,00 + (b) R$ 141,20 + (c) R$ 20,66 = R$ 2.161,86

• Para quem ganha acima de r$ 4.363,85, o reajuste será da seguinte 
forma:

a) aplicar 8,61% sobre a parcela salarial de r$ 1.640,00;
b) aplicar 5,74% sobre o valor de r$ 2.723,84, correspondente a parcela 
salarial entre r$ 1.640,00 menos r$ 4.363,84;
c) aplicar 5,58% sobre a parcela salarial superior a r$ 4.363,65;
o reajuste salarial total será a soma do resultado de (a) + (b) + (c) adiciona-
do ao salário recebido em 31.12.13.

Entenda o Cálculo, exemplo:
a) Salário em 31.12.13 = r$ 5.000,00.
b) r$ 1.640,00 x 8,61% = r$ 141,20;
c) (r$ 4363,84 - r$ 1.640,00) = r$ 2.723,84 x 5,74% = r$ 156,35;
d) (r$ 5.000,00 – r$ 4.363,84) = r$ 636,16 x 5,58% = r$ 35,50;
Resultado: (a) R$ 5.000,00 + (b) R$ 141,20 + (c) R$ 156,35 + (d) R$ 35,50  
= R$ 5.333,05

• os benefícios também foram reajustados em 8,61%, com exceção do tíque-
te refeição que teve reajuste de 30%, passando de r$ 7,00 para r$ 9,10. o 
PPr passará para r$ 205,00 pagos em duas parcelas (10/06/14 e 10/01/15).

Benefício Natalidade
a assistência familiar natalidade é mais uma conquista do Siemaco-SP.

todo filho (a) de trabalhadores em asseio, nascidos a partir de 1º de 
fevereiro, tem direito ao benefício no valor de r$ 570,00, pago em 

parcela única, mediante apresentação da certidão de nascimento na 
empresa para que a mesma possa tomar as devidas providências.

Reajuste 
dos tRabalhadoRes 

do asseio e ConseRvação 
FiCa bem aCima dos 

saláRios mínimo

O novo salário mínimo nacional teve reajuste 
de 6,78% passando para R$ 724,00 e o piso 
estadual foi reajustado para R$ 810,00, um 
aumento de 7,3%. O reajuste conquistado 
pelo Siemaco para categoria foi de 8,61%, 

o que representa 18% acima do 
piso estadual e 27% 

do piso nacional.
Sede: alameda eduardo Prado, 648 - Santa cecília - tel.: 3821-6444

SUBSede: rua dr. carlos augusto de campos, 165 - Santo amaro - tel: 5521-9108

Caso não tenha ReCebido o saláRio e beneFíCios Reajustados. 
denÚnCie ao siemaCo
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SindicatoS cobraM agilidade para 
a MudanÇa da Sede do c.r.S.t./lapa
o Siemaco-SP, representado pelo membro do conselho,  
Wanderson donizete, juntamente com os sindicatos Sintratel, 
comerciários, costureiras, eletricitários e radialistas, que com-
põem o conselho gestor do centro de referência em Saúde do 
trabalhador (c.r.S.t./lapa), se reuniram no dia 17 de dezem-
bro, na Secretaria municipal de Saúde, para cobrar agilidade na 
estruturação da nova sede do c.r.S.t. lapa.

durante a reunião, o Sr. ricardo menezes, representante da Se-
cretaria municipal de Saúde, explicou quais os problemas que 
estão tendo para concluir o contrato de aluguel do novo imóvel, 

porém é preciso agilidade, pois o imóvel atual apresenta uma 
série de problemas.
 
na reunião, foi cobrado também um posicionamento com re-
lação ao Galpão da rua carlos Weber, onde será construída a 
futura sede própria do centro de referência em Saúde do tra-
balhador lapa. as obras não tiveram início ainda, pois há um 
processo do ministério Público com relação a um condomínio 
vizinho ao Galpão. a Secretaria municipal de Saúde se compro-
meteu a verificar o status do Processo com o departamento 
Jurídico e informar aos membros do c.r.S.t. lapa.

o assessor do Siemaco, douglas Pereira da Silva, o “tota”, foi eleito 
dia 8 de dezembro membro do conselho Participativo municipal pela 
subprefeitura de Santana.  residente no bairro de lauzane Paulista, 
na condição de conselheiro, tota e os demais eleitos tem como função 
exercer o controle social, assegurando a participação da sociedade 
no planejamento e fiscalização das ações e gastos públicos nas regi-
ões, como também sugerir ações e políticas públicas nos territórios.

o conselho Participativo municipal é um organismo atuante em cada 
uma das 32 subprefeituras da cidade de São Paulo, sendo formado 
exclusivamente por representantes da sociedade civil eleitos pelos 
moradores do município. o número de conselheiros varia de acordo 
com a distribuição da população das subprefeituras e seus distritos.

SieMaco teM repreSentante 
no conSelho participativo 

Municipal
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o Siemaco constatou irregularidades quanto ao pagamento da cesta básica 
e o fornecimento de uniformes aos trabalhadores que prestam serviços na 
viação Bola Branca. contrariando a cláusula 12 da nossa convenção coleti-
va de trabalho, a empresa não está pagando a cesta básica aos trabalhado-
res que apresentam atestado médico justificando a ausência. além disso, os 
novos contratados só recebem o benefício após o 3º mês trabalhado.

Quanto aos uniformes dos trabalhadores, o sindicato verificou que estão 
totalmente deteriorados e sem condições de uso.

com ofício enviado a empresa e após várias tentativas de contato,  
o Siemaco entrou em contato com a Superintendência regional do traba-
lho, agendando uma mesa redonda para o dia 07 de janeiro, onde ficou 
decidido que irá fornecer ao Siemaco um extrato de pagamento de todos 
os funcionários ativos do setor, do mês em curso e dos três primeiros me-
ses, a partir da data de admissão de cada trabalhador. o objetivo é fazer 
um levantamento dos trabalhadores que não receberam o benefício da 
cesta básica para que sejam reembolsados.

Já os uniformes, todos foram trocados, conforme entrega feita no dia 10 
de janeiro, com acompanhamento de um representante do Siemaco.

EmPRESA: liderança
Setor: UNIFESP 

como publicamos na edição anterior, após receber denúncia dos traba-
lhadores quanto ao alojamento da escola Paulista de medicina (UnifeSP), 
o Siemaco esteve no setor, verificando que o local estava em péssimas 
condições. além de não comportar o número de trabalhadores, os vesti-
ários e o refeitório encontravam-se deteriorados. diante do constatado, 
foi feita uma paralisação no setor e, em seguida, houve uma reunião com 
representantes do contratante, do sindicato e o gerente da liderança, que 
se comprometeu em iniciar as obras necessárias.

conforme prometido, em dezembro de 2013 foram entregues tanto o re-
feitório quanto os vestiários, assim como um jardim, o que tornou o local 
ainda mais agradável. mais uma vitória do seu sindicato!

EmPRESA: tejofran
Setor: Hospital Heliópolis 

os trabalhadores reclamaram que a empresa não efetuava pagamento 
com o acréscimo de 100% nos feriados para quem trabalhava na escala 
de 12x36. o Siemaco encaminhou um ofício para a empresa, que se com-
prometeu a fazer os devidos pagamentos.  

EmPRESA: top clean
Setor: Mackenzie 

a empresa perdeu o contrato de prestação de serviços na Universidade 
mackenzie. entretanto, graças a ação do Siemaco, a impacto, nova em-
presa contratada, assumiu parte dos trabalhadores, sendo que os demais 
foram transferidos para outros setores pela própria top clean.

EmPRESA: central Sistema 
de limpeza ltda
Setor: Viação Bola Branca 

EmPRESA: thival
Setor: TRT-Consolação / TRT-Galpão / TRT-Rio Branco /
Fórum Trabalhista Milenium

em fiscalização realizada em diversos setores da empresa, foi consta-
tado pelo sindicato que os trabalhadores ainda não haviam recebido os 
benefícios de cesta Básica, tíquete refeição e vale-transporte. como se 
não bastasse, constatou-se também o não pagamento do PPr referente 
ao período de Julho à dezembro/2013, que deveria ter sido efetuado no 
dia 10 de janeiro 2014, conforme consta na cláusula 11ª da convenção 
coletiva de trabalho da categoria.

Somente com a ação rápida do sindicato e paralisações nos postos de 
trabalho, a empresa regularizou o pagamento dos benefícios e comunicou 
que o pagamento referente ao PPr, será quitado até 10/02/2014. a pro-
posta foi apresentada aos trabalhadores que aceitaram.
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EmPRESA: valério dantas lacerda – 
contrato de Portaria e recepção
Setor: Secretaria Estadual de Saúde 

a empresa tinha contrato de prestação de serviços para portaria e recep-
ção na Secretaria estadual de Saúde e a vários meses estava atrasando 
os pagamentos dos salários e dos benefícios da cesta básica e do tíquete 
refeição. o Siemaco encaminhou vários ofícios para a empresa e para o 
contratante exigindo a regularização dos pagamentos, já que estava em 
vias de encerramento.  

com ação rápida do Siemaco, os trabalhadores já foram admitidos pela 
nova empresa e acionaram o departamento jurídico do sindicato com
ação trabalhista contra a valério dantas e o contratante.

EmPRESA: Building
através de fiscalização em vários setores atendidos pela mark Building 
Gerenciamento Predial ltda, o sindicato constatou que a empresa não 
fornecia cesta básica para os trabalhadores desde a admissão.

o Siemaco entrou em contato com a empresa para que o problema fosse 
esclarecido. Segundo a empresa, ela estava “desobrigada” de pagar a 
cesta básica uma vez que paga aos trabalhadores um tíquete-refeição 
diferenciado. entretanto, na mesma reunião, o Siemaco deixou clara sua 
posição: tíquete-refeição e cesta básica são benefícios distintos e direi-
tos adquiridos, portanto, a empresa deve pagar ambos aos trabalhadores, 
mesmo que um deles esteja sendo pago acima do valor definido na con-
venção coletiva de trabalho da categoria.

Uma vez esclarecido, o Siemaco também questionou sobre os valores re-
troativos não pagos, sendo que a empresa se comprometeu a regularizar 
o fornecimento do benefício a partir de fevereiro de 2014, assim como 
pagar os valores devidos.

EmPRESA: modi recursos humanos
Setor: Correio de Santo Amaro 

o Siemaco constatou que, naquele setor, a empresa está constantemente 
pagando os salários com atraso. além disso, a empresa não está forne-
cendo os ePis necessários, conforme determinado na nossa convenção 
coletiva de trabalho. como se isso fosse pouco, os benefícios do vale 
transporte e do tíquete refeição são sempre depositados com atraso e os 
trabalhadores que saem de férias nunca recebem o valor da mesma na 
data prevista pela cct, ou seja, 2 dias antes do gozo de férias. 

o Siemaco enviou ofício comunicando as irregularidades a Superinten-
dência regional do trabalho e já formalizou mesa redonda para sanar os 
problemas.

EmPRESA: viSa limPadora
Setor: Fórum Criminal Barra Funda.

o Siemaco realizou assembleia nos postos de trabalho da empresa devido 
aos constantes atrasos nos pagamentos dos benefícios de tíquete refeição, 
vale-transporte, PPr e férias vencidas.

diante a situação, o sindicato junto com uma comissão de trabalhadores 
e representantes da empresa se reuniram na sede do sindicato para solu-
ção dos problemas apontados. a empresa se pronunciou alegando que o 
contratante ainda não havia efetuado o pagamento da fatura do mês e que 
estariam regularizando as pendências até o dia 17.01.2014.

após o não cumprimento quanto aos pagamentos na data indicada, os tra-
balhadores cruzaram os braços por um dia e acionaram o departamento 
jurídico do sindicato para recebimento dos direitos trabalhistas e cumpri-
mento da convenção coletiva de trabalho.

EmPRESA: Prollimpeza – maxlav
Setor: Hospital Grajaú e Maternidade Interlagos

em fiscalização, o Siemaco apurou que os trabalhadores da Prollimpeza – 
maxlav que prestam serviços no hospital Grajaú e na maternidade interla-
gos, estavam trabalhando na escala 12x36, sem receber a hora extra com 
o percentual de 100% quando recai sobre um feriado trabalhado, conforme 
previsto na sumula 444 do tSt.  

a irregularidade apurada ocorreu durante o período de dezembro/2012 
a dezembro/2013. Para resolver a situação, foi realizada uma reunião no 
Siemaco onde a empresa apresentou como proposta uma planilha com 
os valores devidos a cada trabalhador, a serem pagos juntamente com os 
salários de janeiro e fevereiro de 2014.
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RealiZadas

Empresas Setores / locais de trabalho Data

Star clean vivo Berrini 13/12/2013

verzani & Sandrini Shopping ibirapuera 19/12/2013

PRogRamadas

Empresa A.Tonanni;

07/02/2014 - céu Jaguaré

10/02/2014 - céu Butantã

11/02/2014 - céu Uirapuru

12/02/2014 - céu azul da cor do mar

13/02/2014 - céu formosa

14/02/2014 - céu aricanduva

coral da Mopp/MoSca 
é exeMplo de Solidariedade

eleiÇõeS da cipa MoviMentaM 
aS eMpreSaS e trabalhadoreS

todos os anos, em datas comemorativas, o Siemaco acom-
panha o tradicional coral mopp/mosca, que faz uma home-
nagem especial aos pacientes internados nos diversos hos-

pitais onde presta serviços. no final de 2013, o coral que é 
formado por funcionários da limpeza, fez apresentações nos 
hospitais do Servidor Público, emílio ribas e mandaqui.

o Siemaco-SP, tem participado ativamente dos processos de eleição da ciPa e SiPats, refor-
çando a importância de adotar uma atitude segura no trabalho, em prol da saúde e o bem-estar.

Confira as datas e locais das CIPAS:

Star Clean – Vivo Berrini Verzani & Sandrini – Shopping Ibirapuera
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oS eStrangeiroS eStão chegando 
para a copa do Mundo de 2014... 
uma boa hora para aprender inglês!

na sala de aula do professor ra-
mon vilhora, instrutor do curso de 
inglês do Siemaco, o desafio é co-
municar-se em inglês, diariamen-
te. ele privilegia a compreensão 
das frases que agreguem à rotina 
dos alunos. 

Jaciara lopes, 46, trabalha como 
atendente na empresa Socican e se 
matriculou no curso de inglês pen-
sando nos usuários do terminal Urba-
no da lapa. “eu não sabia falar uma 
palavra e depois de três meses não 

tenho mais medo de ouvir alguém 
falando em inglês. eu não tinha no-
ção de nada e hoje já consigo traduzir 
textos. o Professor é bom!”, atesta. 

alex muller, de apenas 15 anos, é fi-
lho de varredor, tem muitos planos 
para o futuro e sabe que o inglês é 
imprescindível e conta que pretende 
continuar o inglês e também cursar 
informática avançada. “aqui eu con-
vivo com profissionais e tenho uma 
visão ampla do mercado”. 

lyege aparecida de lima Santos, 27 anos, tra-
balha como auxiliar de limpeza, ela estuda infor-
mática básica, já concluiu o curso de liderança e 
pretende se matricular no curso de Portaria, todos na 
central de cursos da rua Pirineus. 

ela quer aprender a usar melhor o computador, assim como hoje sabe 
como deveria atuar uma líder ideal. “falta capacitação no mercado e eu 
quero aprender para crescer”.

Estudando 
para crEscEr

o SieMaco Me deu uMa 
oportunidade. e eu abracei...

Se existe uma palavra de ordem na vida de Josi-
neide romão da Silva, ela se chama “determina-
ção”. em São Paulo desde os 9 anos de idade, Josi, 
como é carinhosamente chamada por seus amigos 
e colegas, teve seu primeiro emprego em 2002 na 
empresa mosca, como auxiliar de limpeza no hos-
pital do Servidor Público, onde permaneceu por 7 
anos.  muito questionadora, foi nessa época que fez 
seu primeiro contato com o Siemaco, uma vez que 
sempre queria saber seus direitos e deveres. 

“foi quando fiquei sabendo dos cursos profissiona-
lizantes do Siemaco. apesar do meu entusiasmo, o 
que não faltavam eram pessoas querendo me de-
sanimar, dizendo que esses cursos não me levariam 
para lugar algum”, conta Josi. mesmo assim, ela 
não desanimou e começou a fazer todos os cursos 
que podia. Primeiro foi o de líder de limpeza, de-
pois o de Portaria, atendimento ao cliente, recep-
ção e até o de tratamento de Piso. e foi graças aos 
cursos, iniciados em 2008, que Josi saiu da função 
de auxiliar de limpeza para se tornar recepcionista. 
atualmente trabalhando na atS e prestando ser-
viços de recepcionista. “o Siemaco me deu uma 
oportunidade e eu abracei. agora eu me tornei um 
exemplo para várias amigas e colegas. Para aque-
les que tentavam me desestimular, eu só tenho a 
dizer que venci mais uma etapa, mas, que muitas 
outras virão. e vou vencer todas...” 
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informações 
e inscrições:
r: Pirineus, 20 - 12º andar 
Santa cecília  
telefone: 3825-6444  
(próximo a estação  
marechal deodoro do metrô)

Santo amaro
r: doutor carlos augusto 
de campos, 165
Santo amaro
telefone: 5521-9108

confira os cursos de 
capacitação oferecidos:

práticoS  
de capacitaÇão:

copa  
Jardinagem  

limpeza hospitalar 
limpeza profissional  
limpeza de vidros  

Porteiros e controladores de acesso 
recepção e atendimento   

Segurança preventiva para porteiros  
tratamento de pisos 

deSenvolviMento  
de habilidadeS:
encarregado líder  

liderança e motivação de equipes  
marketing pessoal e análise de currículo

motivação  
Supervisão  

Sustentabilidade 

VaGas       LIMItadas. 
InscrEVa-sE!

matrÍcUlaS aBertaS Para 2014
cUrSoS de inGlÊS e informÁtica 

24 de janeiro: 
dia nacional 

dia 24 de janeiro é comemorado o dia nacional do aposen-
tado – a data foi escolhida porque nesse mesmo dia, em 
1923, ocorreu a assinatura da lei eloy chaves, criando, na 
época, a caixa de aposentadorias e pensões para os empre-
gados de todas as empresas privadas das estradas de ferro.

Para o Siemaco a data é de grande importância, pois ho-
menageia também o trabalhador do asseio e conservação 
que dedicou sua vida ao segmento. Por isso mesmo é que 
mantém a associação de empregados aposentados de  
empresas de asseio conservação, dirigida pelo companhei-
ro mário lucas e que funciona em nossa subsede, em Santo 
amaro. além disso, mantém o departamento Previdenciário, 
que está credenciado junto ao inSS e pode fazer por você os 
procedimentos administrativos para a concessão dos bene-
fícios de aposentadoria por tempo de contribuição, aposen-
tadoria especial, Pensão por morte Previdenciária, Pensão 
por morte acidentária, auxílio reclusão, recurso de conces-
são, Protocolo e acompanhamento de revisão.

do apoSentado  

Sede: alameda eduardo Prado, 648 – Santa cecília – ceP: 01218-012 – tel.: 3821-6444
SUBSede: rua dr. carlos augusto de campos, 165 – Santo amaro – ceP: 04750-060 – tel: 5521-9108
Presidente: Moacyr Pereira  •  Supervisão: Wagner Antonelli  •  Jornalista Responsável: adriana amaral (mtB 16.447)
Projeto Gráfico: AGPC Comunicação  •  Tiragem: 60.000 exemplares

www.siemaco.com.br   •   siemaco@siemaco.com.br

ExPEdIENTE filiado a:


