Selur

Sindicato das Empresas
de Limpeza Urbana no
Estado de S&o Pauto

Carta Circular: 15/2019

Sao Paulo, 07 de junho de 2019.

Ref.. SELUR e SINDICATOS DA CATEGORIA GRANDES GERADORES
CONCLUIRAM ACORDO REFERENTE A DATA BASE 01/MAIO/2019

Prezado(a)s Senhore(a)s,

Informamos que o SELUR e os Sindicatos da categoria Grandes Geradores,
conforme relacdo ao final, concluiram acordo para renovagdo da Convencéo Coletiva de
Trabalho - CCT, referente ao periodo de 01/05/19 a 30/04/20, nos seguintes termos:

1. REAJUSTE:

a) Os saléarios serdo reajustados, com vigéncia em 01/05/2019, no percentual de
5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), sobre os valores
vigentes na empresa em 01/05/2018.

b) Os beneficios de refeicdo e alimentacdo serdo reajustados, com vigéncia em
01/05/2019, no percentual de 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento), sobre os valores vigentes na empresa em 01/05/2018.

2. REAJUSTE DE SALARIOS DE VALORES SUPERIORES:

* O reajuste de 2019 sera de 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento) para salarios de valor inferior a R$7.154,68 (sete mil cento e cinquenta e
quatro reais e sessenta e oito centavos).

» Acima desse valor, o reajuste dar-se-a por livre negociacgéao.

3. IMPLANTAGCAO DE BANCO DE HORAS PARA OPERACAO E ADMINISTRACAO

3.1. Faculta-se as empresas adotarem sistema de jornada de trabalho, conforme as
caracteristicas necessarias as especificagcfes de seus setores de trabalho, tanto
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

3.2.0 Sistema, ora facultado, dever& ser negociado entre as empresas e o Sindicato, e
atender, fundamentalmente, o disposto no artigo 59, 8§ 2oda CLT, no que se refere
ajornada maxima de 10 (dez) horas, garantidas minimamente as seguintes regras
para a compensacao:
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3.2.1. Para o limite mensal:

3.2.1.1. Ao final de cada més, apo6s a adocdo do banco de horas, o saldo credor das
horas extras do més sera pago na propor¢cdo de 50% da quantidade de
horas, a titulo de horas extraordinarias, com o adicional legal de 50%.

3.2.2. Para o limite semestral e anual:

3.2.2.1. Decorrido o periodo de 06 (seis) meses da implantacdo do Banco de Horas,
as horas a crédito dos empregados deverdo ser pagas, a titulo de horas
extraordinarias com o adicional de 50%. Os eventuais saldos devedores
serdo automaticamente debitados para compensacado no periodo seguinte,
até o limite de 01 (um) ano.

3.2.2.2. No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem, ou
sejam rescindidos, em havendo saldo devedor, este nao podera ser
descontado na rescisdo do contrato de trabalho.

3.2.2.3. Os trabalhos aos domingos e feriados, que ndo forem objeto de folga
compensatéria, ndo fardo parte do banco de horas e, portanto, deverdo ser
pagos mensalmente da mesma forma como ja se procede atualmente.

3.2.2.4. As empresas que adotarem o banco de horas, terdo como referéncia o
modelo acordado entre 0 SELUR e o SINDICATO PROFISSIONAL.

4. CONTROLE DE PONTO POR EXCECAO: ATRASOS, FALTAS, SAIDAS
ANTECIPADAS - FACULTATIVO

E facultado as empresas adotarem o controle de ponto por excecdo, que consiste na
possibilidade de a marcacdo de ponto ocorrer somente em situagcdes excepcionais,
ou seja, em casos de atrasos, faltas, horas extras, licencas, férias ou afastamentos,
considerando que os horarios de entrada, saida e/ou intervalos ja estédo
preestabelecidos.

5. TERMO DE QUITACAO ANUAL

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
trabalho, firmar termo de quitacdo anual de obrigacBes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria, para verificar eventual vicio de vontade.
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Paradgrafo 1o - O termo discriminara as obrigacfes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficcia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

Pardgrafo 2o0- As empresas que adotarem o termo de quitacdo, terdo como
referéncia o modelo acordado entre o SELUR e o SINDICATO PROFISSIONAL.

6. CONTRIBUICOES

Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos

termos da Constituicdo Federal, em seu Artigo 8o, inciso IV, combinado com o art.

513, letra “e” da CLT, n&o revogados nem modificados por qualquer legislacéo

posterior, fica possibilitado, na folha de pagamento dos trabalhadores da categoria

contemplados pelos beneficios da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o

desconto das contribuicBes sindical e negociai e outras a favor das entidades

laborais, fixadas em assembleia geral da categoria, ressalvado e em conformidade
com o disposto nos 545, 578, 579, 582 e 583 da CLT.

a) Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualguer tempo, o
desejo de oposicdo ao desconto da contribuicdo negociai, desde que o faca de
maneira individual e por escrito, e 0 entregue na secretaria da sede da entidade
sindical.

b) A empresa terd o direito de restituicdo de quaisquer contribuicdes sindicais
perante o sindicato laborai, em caso de deciséo judicial ou determinacdo de
orgdos publicos que a obrigue a devolver ou abster-se de cobrar as contribui¢cbes
descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato, desde que a empresa
comunique o sindicato laborai quando for citada para apresentar defesa,
oportunidade em que a entidade sindical instruira o processo com as informacgdes
gue entender cabiveis.

c) A forma de recolhimento da contribuicdo sindical, pelas empresas, esta
estabelecida no Artigo 586 da CLT, que determina o recolhimento a Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil.

7. MANUTENCAO DAS CLAUSULAS PRE-EXISTENTES
Renovacdo da convengdo com a manutencdo das clausulas pré-existentes.

8. SIEMACO SANTOS

Celebra-se a primeira convencgéo coletiva de trabalho com o SIEMACO SANTOS

Grandes Geradores, nas mesmas condigdes pré-existentes e ora negociadas com o
SIEMACO SP.
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9. RELACAO DAS ENTIDADES DO ACORDO DE CONVENCAO:

* SIEMACO GUARULHOS - Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacédo e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Guarulhos.

e SIEMACO OSASCO - Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagcdo, Empregados em Edificios e Condominio, Residenciais e
Comerciais, Empregados em Turismo e Hospitalidade de Osasco e Regido.

« SIEMACO SAO PAULO - Sindicato dos Trabalhadores Em Empresas de Asseio
e Conservacédo e Limpeza Urbana de Séo Paulo.

 SINDLIX - Sindicato dos Motoristas em Empresas de Coletas de Lixo Industrial,
Residencial e Entulhos, das Cidades de Barueri, Jandira, Carapicuiba, Itapevi,
Santana do Parnaiba, Cotia, Cajamar, Tabodo da Serra e Osasco - Sindlix

* SINDMOTORLIX - Sindicato dos Motoristas em Empresas de Coletas de Lixo
Industrial de Sao Paulo - SP

» SIEMACO SANTOS - Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagcdo de
Servicos de Asseio e Conservacéo, Limpeza Urbana e Areas Verdes de Santos e
Bertioga e dos Empregados em Empresas de Limpeza Urbana e Areas Verdes de
Cubatdo, Guaruja, Praia Grande e Sao Vicente.

Sem mais, permanecemos a disposi¢cao e subscrevemo-nos,
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