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Sao Paulo, 13 de dezembro de 2021.

(segunda-feira)

COMUNICADO CONJUNTO

REF.: NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE TRABALHO 2022

SEAC-SP: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. RUI MONTEIRO MARQUES;

FEMACO: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO E
CONSERVACAO AMBIENTAL, URBANA E AREAS VERDES NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 67.987.917/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES e demais entidades de classe
profissionais que subscrevem a mesma:

Sindicato dps Empregados em Empresas de Limpeza Publica, Limpeza
Ambiental, Areas Verdes e Similares de Aracatuba e Regido;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e
Trabalhadores na Limpeza Urbana de Araraquara e Regido;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao, Limpeza
Urbana e Ambiental de Campinas e Regido;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao,
Empregados em Edificios e Condominios e Empregados em Turismo e
Hospitalidades de Franca;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e
Empregados em Turismo e Hospitalidade em Guarulhos;
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, Limpeza
Urbana, Ambiental, Areas Verdes Publicas e Privadas de Osasco,
Carapicuiba, Barueri, Jandira, Itapevi, Santana do Parnaiba e Cajamar;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e
Trabalhadores na Limpeza Urbana de Piracicaba e Regido;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e
Trabalhadores na Limpeza Urbana de Presidente Prudente e Regido;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacgao, Limpeza
Urbana e areas verdes de Santos e Bertioga, e dos Empregados em
Empresas de Limpeza Urbana e Areas Verdes de Cubatdo, Guaruja, Praia
Grande e Sao Vicente;

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo de
Taubaté e Regiao;

Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Votuporanga e
Regido.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza
Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de
Suzano, Mogi das Cruzes, Pod, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio
Grande da Serra.

Sindicato dos Trabalhadores em Asseio e Conservacao, Limpeza Urbana,
Ambiental e Areas Verdes de Bebedouro e Regiado;

Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio
Preto;

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacdo de Servicos de
Asseio e Conservacao e Limpeza Urbana de Sao Paulo;

Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Bauru e Regido;

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, Limpeza
Urbana, Ambiental, Areas Verdes Publicas e Privadas, Manipulacdo e
Destinagdo Final de Residuos de Tabodo da Serra, Cotia, Embu das Artes,
Embu Guagu, Vargem Grande Paulista, Sdo Lourengo da Serra, Fco Morato,
Fco da Rocha, Caieiras e Itapecerica da Serra.
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao, Limpeza
Urbana e Areas Verdes de Mongagua, Itanhaém, Peruibe, Cananéia, Registro,
Juquitiba, Juquia, Miracatu, Eldorado, Iguape, Itariri, Cajati, Pariquera-acu e
Sete Barras.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagdo, e
Administracdo de Imoveis Residenciais, Comerciais, em Empresas de Asseio
e Conservacdo, em Edificios, Condominios Residenciais e Comerciais, em
Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, em Lavanderia e
Similares, em Institutos de Beleza e Cabelereiros de Senhoras, em
Empresas de Conservacao de Elevadores, em Casa de Diversoes,
Lustradores de Calgados e Oficiais Barbeiros e Similares de Marilia e Regido.

Celebram o presente comunicado referente & CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

GARANTIA DA DATA-BASE: 1° (PRIMEIRO) DE JANEIRO DE 2022.

Vigéncia: As partes fixam a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023 para as clausulas sociais e de
10 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 para as clausulas econdmicas,
permanecendo a data base em 19 de janeiro.

Aumento de 10,5% (dez e meio por cento) a partir de 01.01.2022 em todos os

pisos salariais existentes no Termo aditivo a CCT 2021, que terdo como base
de aplicagdo os saldrios vigentes em 31 de dezembro de 2021, os quais constam na
TABELA DE FUNCOES E SALARIOS.

PISO SALARIAL MINIMO de 1.384,64 (um mil trezentos e oitenta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos);

Aumento de 7% (sete por cento) no VALE ALIMENTACAO/ CESTA BASICA = R$
123,82 (cento vinte e trés reais e oitenta e dois centavos);

Aumento de 7% (sete por cento) no VALE REFEICAO = R$17,77 (dezessete reais e
setenta e sete centavos).

Aumento de 7% (sete por cento) no PPR (Programa de Participagdao nos Resultados)
= R$290,50 (duzentos e noventa reais e cinquenta centavos);
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Aumento de 7% (sete por cento) no BENEFICIO MEDICO AMBULATORIAL E
ODONTOLOGICO = R$29,96 (vinte e nove reais e noventa e seis centavos); PISOS
ADMINISTRATIVOS:

Reajuste de 10,5% (dez e meio por cento) para os demais empregados, cujas
fungdes ndo facam parte do quadro de pisos salariais normativos acima e que
percebam até o valor de R$ 6.869,67 (seis mil, oitocentos e sessenta e nove reais
e sessenta e sete centavos) mensais. Os valores que superarem esta parcela salarial,
ou seja, a parcela a partir de R$ 6.869,68 (seis mil, oitocentos e sessenta e nove
reais e sessenta e oito centavos) sera de livre negociacdao entre as partes
(Empregador e Empregado).

A integra desta Convencdo Coletiva de Trabalho sera divulgada, tdo logo seja
devidamente registrada no sistema Mediador do Ministério da Economia.

Manutencdo das demais cldusulas existentes nas atuais Convengdes Coletivas de
Trabalho 2021.

Desta forma e de acordo fica recc_)_nhecido de plena validade este COMUNICADO
CONJUNTO, REF.: NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO 2022 no qual
assinam os representantes legais das entidades sindicais.

7

RUI MONTEIRO MARQUES Presidente SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO
EST DE SAO PAULO

\k\,\

JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO E CONS. AMBIENTAL,
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