CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR025054/2011

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTAO DE
SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANAEDSP, CNPJ
n. 62.653.233/0001-40, neste ato representadofa@epoPresidente, Sr(a). JOSE
MOACYR MALVINO PEREIRA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST SARILO, CNPJ
n. 67.978.288/0001-44, neste ato representado(a@epoViembro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). ARIOVALDO CAODAGLIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZade Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a deta-dba categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abraragejaategoria(®mpregados
em empresas de limpeza urbana que prestam servigds a) coleta e transporte
através de veiculos equipados com compactadoresgambas ou equipamento
apropriado, de residuos solidos oriundos de grandegradores industriais,
comerciais e de servi¢os; b) unidade operacional decebimento de residuos
sélidos oriundos de grandes geradores industriaispmerciais e de servicos
(destino final) ¢) unidade operacional de transbord de residuos soélidos de
grandes geradores industriais, comerciais e de ségws; d) unidade operacional
destinada processar a separac¢ao e reciclagem deidess solidos oriundos de
grandes geradores industrias, comerciais e de segwj com abrangéncia territorial
emS&o Paulo/SP

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2011 , sera garantido salario normativo de R$
605,00(seiscentos e cinco reais) para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados 0s
Descansos semanais Remunerados (DSRs).

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo, a partir de 01/05/2011, a todos os demais
empregados integrantes da categoria profissional, uma correcdo salarial de
8% (oito por cento) sobre os salarios vigentes em 30.04.2011.

1 - para os admitidos apds 01/05/2010, fica assegurada a correcao salarial
proporcional aos meses decorridos, desde a admisséo, até a data de
30/04/2011, respeitando-se o estabelecido no Art. 461 e seus paragrafos, da
CLT.

Fica garantido a paridade hoje existente com orisaldinimo nacional aiso
salarial. Ndo podera este valor ser inferior a RP® (sessenta reais). O refer
reajuste se dara a partir de 1° de janeiro de 204&ta data ndo serdo discutido:
valores dos beneficios dos trabalhadores que sg@adram no piso mencionadmue
se dara na data base de 1° de maio de 2012.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

As empresas poderdo adotar o sistema de pagamento de salarios através de
cartdo magnético para isso propiciarem comodidade e seguranca aos seus
empregados. Nao havendo adocdo desse sistema, sera assegurado ao
trabalhador, intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que
nao prejudique o andamento do servi¢co, para que 0 mesmo receba seu
ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao
repouso ou alimentacdo do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo acarretard as

empresas a pena de multa de 1 (hum) dia de salario, por dia de atraso,

independentemente das penalidades previstas na legislacao:

a) Salario: até o quinto dia util de cada més;

b) Décimo Terceiro Salario: até o dia vinte de dezembro de cada ano;

c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicdo (gozo).

d) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeicdo/Vale Alime  ntag&o):
Sera feita juntamente com o pagamento salarial, até o quinto dia util de
cada més.
Ressalte-se que nas situacdes em que ocorrerem atrasos motivados pela
empresa fornecedora dos tiquetes ou a transportadora do mesmo, desde
gue até 2 (dois) dias, ndo havera incidéncia de multa.

CLAUSULA SETIMA - CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS
SALARIOS

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de taxas



bancarias para os empregados, observando-se as seguintes condi¢des:

a) Os saques bancéarios , nas agencias bancarias ou caixas eletrdnicos
do préprio banco correntista do empregado, ficam limitados a quatro
por més. Saques adicionais ou fora destas especificagcbes seréo
debitadas aos empregados.

b) As contas ndo incluirdo a utilizacdo de cheques

c) Os empregados que pretenderem condicbes diferentes ou
manterem as contas bancérias atuais, assumirdo as taxas
correspondentes .

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO FUNCIONAL

A remuneracdo, em mencao, vigera a partir de 01/maio/2011 e sera paga ou
entregue até o quinto dia util do més seguinte. A parcela que correspondente
ao reajuste salarial de maio/2011 sera paga na competéncia maio/2011 (ou
seja, no 5° (quinto) dia atil de junho/2011).

AUXILIAR DE COLETAR$ 706,57
1- As atribuicbes da funcdo AUXILIAR DE COLETA, dadas as suas origens
e especificidades, ndo se confundem em nenhum momento com as do
COLETOR de lixo domiciliar, de feiras, de farmacias e hospitalar, sendo as
seguintes:
a) coleta de residuos solidos oriundos de grandes gerador industriais,
comerciais ou de servicos;
b) movimentacéo do container de modo a efetuar o engate do mesmo na
traseira do caminhé&o;
c) acionamento do sistema de prensa e compactacédo dos residuos.
d) Acionamento do sistema de desengate e movimentacgéo do container
ao seu lugar de origem.

CLAUSULA NONA - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS AO
SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais espontaneos, que as empresas ja concedem,
ou venham a conceder aos seus empregados, como estimulo a qualidade dos
servicos ou a produtividade, ndo poderdo ser considerados, em nenhuma
hipétese, como integrantes do salario ou remuneracdo, nem ser objeto de
postulacdo, seja a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos para exercer fungcédo idéntica a de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido, exceto por motivo de justa causa,



serd garantido, ressalvadas as promoc¢des e vantagens pessoais, 0 mesmo
salario da funcao ou o salario normativo para ela existente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovante de pagamento,
que devera conter a identificacdo da empresa, a discriminagdo de todas as
verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal, conforme a lei vigente e quando
habituais integrardo a remuneracdo do empregado, para fins do DSR, férias,
13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisorias.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

A todo empregado admitido que até a data de 30/abril/2000 gozava de
adicional por tempo de servico terd esse beneficio mantido no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario nominal, limitado o valor a R$
55,00 (cingUenta e cinco) reais.

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo tiquetes-refeicdo, mensal e gratuitamente, aos
empregados, juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores nao
terdo qualquer incidéncia ou integracdo salarial. As empresas também
poderdo satisfazer a obrigacdo da concessao de tiquete refeicao, atraves do
fornecimento do crédito desses beneficios, usando os CARTOES
MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses sistemas de refei¢cdes
e alimentacdo, dado o atual estdgio do avanco tecnoldgico do sistema de
cartdes nas redes de estabelecimentos de alimentos em todo o pais.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, as empresas fardo a apuracéo
das faltas injustificadas ocorridas no més imediatamente anterior ao de
referéncia dos salarios, sendo que para cada falta injustificada correspondera
a diminuicdo de 1 (hum) tiquete refeicao;



2 - Os tiquetes refeicdo serdo concedidos durante o periodo do efetivo
trabalho e também:

a) nas faltas atestadas por doenca, limitado a 15 dias;

b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, limitado a 60 dias.

3 - O valor total mensal do tiquete refeicdo, competéncia maio/2011 sera de
R$ 228,96(duzentos e vinte e oito reais e noventa e seis centavos) para um
total mensal para 25 vales

4 - Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opcao, perante as
empresas, para receberem os tiquetes refeicdo a titulo de vale alimentacao
ou unificadamente como vale alimentacdo. Se exercida a opcéo, os tiquetes
refeicdo, embora transformados em vale alimentagdo, continuardo sendo
concedidos com base nos critérios definidos nos itens 1 e 2;

As empresas para acolherem a opcdo manifestada terdo prazo de
60(sessenta) dias a contar da assinatura da presente norma coletiva. Os
empregados somente poderdo manifestar nova modificacdo apés decorridos
seis meses contados da efetivacdo do ultimo acolhimento das empresas que,
consequentemente, terdo prazo de dois meses para efetivarem a nova
modificacdo manifestada.

5 - As empresas poderdo, havendo interesse, entregar os tiquetes-refeicao
com valores unitarios faciais, inferiores aos mencionados no item 3 desde
gue, em contrapartida, aumentem a quantidade dos tiquetes a fim de
preservar o valor total mensal.

Nessa mesma hipétese, poderdo ainda entregar tiquetes, com valores
unitarios faciais diferentes uns dos outros, mas sempre, preservando o valor
total mensal, naturalmente, em qualquer das hipéteses, observando a
proporcao da apuragao prevista no item 1.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA/ VALE ALIMENT  ACAO

A partir de 1° demaio de 2011, as empresas fornecerdo mensal e
gratuitamente, a todos os seus empregados, independente da jornada de
trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, 0s seguintes
mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1 3 latas de 900 ml de dleo de soja
4 pacotes de 1 kg de feijdo 2 latas de 140g de extrato de tomate
2 kg de acucar refinado 2 latas de 1356 de sardinha em 6leo
1_kg de sal refinado 1 lata de 180 g-de salsicha
1_kg de farinha de trig 1 pote de 3006 de tempero completo
1_kg de macarrdio 1 lata de 700g-de goiabada/marmelada
% kg de café torrado e moido com selo ABIC 1 caixa de pa-pelé(;
% kg de fuba

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-
alimentacdo ou equivalente, no valor nunca inferior a R$ 62,97(sessenta e
dois reais e noventa e sete centavos) atraves de tiquetes, vale alimentacéo
ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos
sistemas de vale refeicdo ou vale alimentacao, para compra de mantimentos
nas redes de estabelecimentos de alimentos

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta



bésica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.

3 — A cesta in natura ou vale-alimentacdo, na forma do item 1, sera
concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenca-
maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou
acidente de trabalho, o beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 180
(cento e oitenta) dias. Nestas situacdes especiais 0 empregado afastado
podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas
dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela
designado.

4 — Perdera o direito ao beneficio o empregado que tiver mais de 1 (uma) falta
injustificada no decorrer do més.

5 — O beneficio devera ser entregue aos empregados até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO MEDICO - HOSPITALA R

As empresas proporcionardo convénio meédico e hospitalar aos seus
empregados e dependentes que para isso faréo livre op¢do, nos moldes
conveniados praticados pelo mercado, chamados de plano estander.

1 As despesas do convénio médico e hospitalar serdo rateadas da seguinte
forma:

a) O empregado, optante pelo convénio, pagara 0,25% (vinte e cinco
décimos por cento) do seu salario, mais 0,25% para cada dependente

, limitado a 1%,através de desconto na folha de pagamento.

b) O saldo resultante da despesa total mensal do convénio, apés deduzido a
importancia oriunda do desconto salarial, sera integralmente assumido pela
empresa.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederdo seguro de vida, gratuitamente, a todos os seus
empregados, por morte do empregado em decorréncia de causa natural ou
acidental, bem como invalidez permanente. No caso de qualquer uma destas
ocorréncias a indenizacdo serd em valor equivalente a 6(seis) vezes o valor
do piso salarial determinado para a funcéo Auxiliar de Coleta.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies



Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DENOMINA(;AO FUNCIONAL

Na forma do pactuado nesta convencéo, ndo serdo admitidas as alteracoes
de denominacao de cargos ou funcdes que objetivem isentar as empresas do
cumprimento dos salarios normativos ajustados pelas entidades
concordantes, salvo no caso de menores e aprendizes.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo
maximo de 90(noventa) dias, podendo sofrer durante esse periodo, uma
Unica prorrogacao, sem prejuizo de sua natureza de contrato a termo.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES EM CTPS E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS

As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus
empregados, sejam anotados o0s cargos efetivos dos mesmos, respeitadas
as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admissédo de seus empregados, a
fornecer as copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos
gue resultem do vinculo laboral que sejam firmados na sua vigéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUITACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos
trabalhistas, resultantes da Rescisdo Contratual, as empresas
descumpridoras responderdo , além das penalidades previstas em lei, pelo
pagamento de multa equivalente ao salario diario percebido pelos
empregados, por dia de atraso, paga diretamente aos mesmos, até a efetiva
guitacdo das verbas rescisorias. A multa sera devida a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia util apos o prazo legal estabelecido.

1 - As empresas comunicarao por escrito ao empregado desligado, a data e
local para quitacéo da rescisao, fornecendo-lhe cépia da mesma.

2 - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario do empregado, paga
diretamente ao mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologagéo com
0 mesmo e sem motivo justificado deixar de comparecer ao local designado
para a homologagéo.



3 - As empresas darao preferéncia a efetuar as homologacoes das rescisoes
contratuais de trabalho no SIEMACO.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGA O
PREVIA

As partes constituem e estabelecem normas de funcionamento da Comissao
de Conciliagdo Prévia, criada pela Lei n°® 9.958 de 12.01.2000, conforme as
seguintes disposicoes:

1) Fica instituida no ambito dos sindicatos convenentes uma Comissao de

Conciliacdo Prévia prevista no artigo 625-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho — CLT, composta de 02 (dois) representantes dos empregados e 02

(dois) representantes dos trabalhadores e respectivos suplentes, com o

objetivo de buscar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1. A composicao da Comissao sera formada da seguinte forma:

1.1.1. Dos 02 (dois) representantes dos empregadores, um sera indicado

pelo SELUR e o outro sera indicado pela empresa reclamada,;

1.1.2. Os dois representantes dos empregados serdo indicados pelo

SIEMACO

1.2. A remuneragdo dos representantes dos sindicatos convenentes na
comissao € de responsabilidade do respectivo sindicato.

1.3. Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentados pelo
empregado ou pela empresa, no ambito da representatividade dos
convenentes, na jurisdicdo das Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
ainda existentes, e das Varas de Trabalho da Comarca de Sao Paulo
serdo submetidas previamente a Comissdo Intersindical de Conciliagdo
Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT..

1.4. Nao havera qualquer hierarquia nem subordinacdo entre os membros da
Comisséo.

2) A Comissao Intersindical de Conciliagcdo Prévia terd sede a Alameda

Eduardo Prado, 648— Santa Cecilia — S&o Paulo/SP, tendo base territorial

idéntica a jurisdigdo das Varas de trabalho da Comarca de Sdo Paulo.

2.1 — A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela

secretaria da Comisséo, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora

da secéo de conciliacdo, entregando recibo ao demandante.

2.2 — Para formular a demanda o trabalhador devera apresentar todas as

provas documentais, além do nome, endereco e CEP da demandada.

2.3 — As testemunhas do demandante at¢é o maximo de 02 (duas),

comparecerdo a secdo de conciliacdo independente da intimacdo, devendo

ser conduzidas pelo préprio demandante.

2.4 — A secdo de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo

maximo de 10 (dez) dias a contar do ingresso da demanda

3) A comissado notificara a empresa por meio de comunicacdo mais rapido

possivel, podendo para tanto ser utilizado fax, e-mail e outros, com no minimo

05 (cinco) dias de antecedéncia a realizacdo da audiéncia de conciliagcéo,

devendo constar dos autos coOpia dessa notificagdo juntamente com o

comprovante de recebimento.



3.1 — Da notificagéo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o
local, a data e a hora da secéo de conciliagdo, bem como a adverténcia de
gue o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado
pelo proposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além
de apresentar cépia do contrato social da demandada e ou de sua alteracgéo.
3.2 — Quando da secao de conciliagdo a demanda apresentara resposta por
escrito ao pedido, bem como todas as provas documentais que julgar
necessarias, podendo levar suas testemunhas, no limite de 02 (duas);

4) N&o se realizando a audiéncia nos 10 (dez) dias seguintes a formulagéo
da demanda, a secretaria da Comissdo fornecera as partes declaracdo da
impossibilidade de conciliagdo, com descricdo do objeto da demanda.

4.1 — Se na data da audiéncia prevista no caput deste item qualquer das
partes ndo comparecer a audiéncia por motivo de impedimento que
caracterize forca maior nos termos da Legislacdo e com justificativa feita em
prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas da data marcada, a secretaria
da Comissdo agira em carater excepcional designando nova data para
audiéncia no menor espaco de tempo possivel entre uma audiéncia e outra.

5) Aberta a secdo de conciliacdo, o coordenador da comissdo esclarecera as
partes presentes sobre as vantagens da conciliagdo e, em conjunto com outro
membro da Comissao, usara os meios adequados de persuasédo para solugéao
conciliatoria da demanda.

5.1 — Nao prosperando a conciliacdo, serd fornecida ao trabalhador e ao
representante do empregador declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada
com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comisséo, que
devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista.

5.2 — Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador,
pelo empregador, ou seu proposto e pelos membros da Comissao presentes
a secdo, fornecendo-se copias as partes.

5.3 — O termo de conciliacédo € titulo executivo extrajudicial e tem eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de
acordo com o paragrafo unico do artigo 625-E, da CLT, com redacdo dada
pela Lei n° 9.958, de 12.01.2000.

6) Cabera aos sindicatos convenentes proporcionar a Comissédo todos os
meios necessarios a consecucdo de seu fim, como local adequado,
funcionarios para secretaria, assessoria juridica, etc.

7) A Comissdo comunicara a sua instalacdo aos juizes das Varas do
Trabalho com jurisdicdo em sua base territorial para efeito do artigo 625-D, da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, com a redacdo dada pela Lei n°
9.958/00.

8) Para fins de custeio da Comissdo de Conciliacdo Prévia, as partes
celebrardo acordo para definicAo da forma de rateio das despesas de
manutencdo da CCP, do qual ndo podera constar desconto de valores dos
empregados.

9) Fica vedada a realizagcdo de homologac¢des de rescisbes de contrato de
trabalho na Comissdo de Conciliagdo Prévia, as quais serdo efetuadas,
gratuitamente, na forma da lei, pela entidade sindical profissional.

10) Fica estabelecido que anualmente as partes deverdo rever o0s
equipamentos e as instalacdes, e por avaliagdo bilateral atualiza-los. Deste
gasto, o SELUR arcara com 70% (setenta por cento) e o SIEMACO com 30%



(trinta por cento).

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa
produtividade, incompatibilidade profissional, pratica de falta grave,
impossibilidade econdémico-financeira da empresa, ou sua extingdo, seréao
observadas os seguintes critérios:

1- primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que,
consultados, optarem pela dispensa,;

2- em seguida, serdo demitidos os empregados que estivem
recebendo beneficios de aposentadoria definitiva da previdéncia
social ou alguma forma de previdéncia privada,

3- finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses
0s solteiros e os de menor encargo de familia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECURSOS HUMANOS: ESTRUT URA
DE APOIO PARA RELACIONAMENTO COM FUNCIONARIOS

As empresas, que contarem com mais de 300 (trezentos) empregados, na
somatoria total do seu contingente na base de atuacdo do sindicato
profissional, atenderdo a seguinte condicao:

Considerando o perfil sécio ambiental da media dos trabalhadores das
empresas de limpeza urbana e portanto da necessidade de uma adequada
abordagem eclética de Recursos Humanos em relacdo a esse publico, as
empresas dispordo de um profissional com formacé&o universitaria, na area de
Ciéncias Humanas, com formacdo em qualquer das seguintes
modalidades:Psicologia ou Servigo Social ou Pedagogia ou Administracao de
Empresas ou Administracdo de Recursos Humanos, ou analoga no campo
das Ciéncias Humanas, tendo o foco de sua atuagcdo na empresa voltado
para o relacionamento com os trabalhadores, nos varios campos de Recursos
Humanos, para o atendimento do conjunto total do seu quadro funcional.

Essa atuacdo deve ser voltada, principalmente, as atividades de
planejamento e realizacdo de treinamentos, aprimoramento profissional,
recrutamento e selecdo, apoio de cultura e lazer, programas que a empresa,
voluntariamente, desenvolva no campo do relacionamento socio ambiental.

Outras estabilidades



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO

Serdo garantidos emprego ou salario, nas seguintes situacoes:

A) Servigo Militar

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado em idade de
prestacao do Servigo Militar, desde a data do engajamento até 60 (sessenta)
dias ap0s o desengajamento como previsto na Lei n°® 4.375/64.

B) Gestante

A gestante aplica-se o contido no Art. 7, inciso XVIIl da C. F. e Art. 10, inciso
I, alinea B, das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

§ Unico — Para fazer jus a estabilidade provisoria, nos termos do “caput”
desta clausula, a empregada gravida devera comunicar o estado gravidico,
no ato da dispensa ou, em caso de desconhecimento, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da comunicacdo do rompimento do contrato de
trabalho, hipotese em que ser-lhe-a assegurado o direito a reintegracao ao
cargo que ocupava.

C) Méaes Adotantes

As empresas concederdo, licenca remunerada de trinta dias para as
empregadas que adotarem, juridicamente, criancas na faixa etaria de 0 (zero)
a 6 (seis) meses de idade.

D) Acidente de Trabalho

Aos empregados afastados do servico por acidente do trabalho seré
concedida estabilidade prevista em lei (Lei n® 8.213/91 — Artigo 118: “O
segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos
a cessacao do auxilio-doencga acidentéario, independentemente de percepcao
de auxilio-acidente”).

E) Aposentadoria / Estabilidade

Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa e
estiverem a 6 (seis) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria, seja por
tempo de servico ou implemento de idade.

“A caracteriza¢do do direito a essa estabilidade provisoria depende também
da comunicacdo do empregado a empresa, por escrito, sob protocolo, a partir
do momento da aquisicdo do direito até o prazo de 30 dias, apds o que o
direito estara prescrito”

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As empresas que desejarem implantar o sistema de banco de horas deverao
protocolar no SIEMACO, com pelo menos 30 (trinta) dias, a proposta na



integra.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA \{IGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Considerando que toda empresa, por obrigacdo legal, deve conceder
intervalo de no minimo uma hora para que os empregados possam usufruir
de um tempo destinado ao repouso e alimentacéao;

Considerando também que todos os empregados que exercem fun¢des de
natureza externa, ou seja, fora do ambiente interno das instalacbes da
empresa, ndo recebem incidéncia de supervisao hierarquica direta em todo o
tempo de suas jornadas de trabalho;

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tém
conhecimento dessas condigcbes e que as atividades de natureza externa
dependem, em termos praticos de providéncias dos proprios empregados
para programarem e cumprirem os seus intervalos de refeicao;

Fica, porisso, estabelecido que os proprios funcionarios tém a obrigacdo de
cumprirem as suas jornadas de trabalho de forma que seja também cumprido
o horério de intervalo para repouso e alimentacdo, independente da
supervisao hierarquica especifica para esse fim, dada a sua impossibilidade.
Convenciona-se assim que as categorias profissional e econdmica
reconhecem os empregados exercentes das funcdes de servicos externos,
entre elas, exemplificadamente, a funcédo de Auxiliar de Coleta, fungcao essa,
relativa as atividades do setor, ou seja: Coleta de residuos industriais e de
grandes geradores comerciais, executam trabalhos externos (artigo 62 da
CLT) e, portanto, estdo dispensados da assinalacdo dos intervalos
intrajornadas em seus controles de frequéncia, substituindo-os nos termos do
paragrafo 2° do artigo 74 da CLT e do artigo 3° da Portaria MTPS 3.626, de
13 de novembro de 1991.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado
quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo
servico médico e odontolégico do SIEMACO e seus conveniados.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou

reconhecido pelo poder competente, tera abonada a falta para prestacéo de
exames escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 48 (quarenta



e oito) horas antes, sujeitando-se a comprovacgao posterior.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

Eventuais interrup¢des do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou

decorrentes de caso fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas e
nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacao.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BEBEDOURO

As empresas se obrigam a manter agua potavel em todas as garagens.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas se obrigam a dispor de local apropriado com armarios e
sanitarios.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURAN CA

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de
sinalizacdo de seguranca (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizacéo,
iluminag&o de alerta) necessarios.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORM ES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes a todos o0s seus
empregados, quando obrigatorio seu uso.

1 - O primeiro uniforme sera fornecido na admissao;

2 - O segundo uniforme sera fornecido ap6s 15 (quinze) dias da admissao;

3 - Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

4 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado,
a empresa ficard obrigada a restituir-lne em dobro o respectivo valor, na



forma do art. 462 da C.L.T. ;

5 - Fica assegurado as empresas o direito ao reembolso do valor
correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente ao empregado, em caso
de ndo devolucdo ou estrago voluntario do mesmo, na ocasido da quitacédo
das verbas rescisoérias.

CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicbes, garantiass cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEICAO DE CIPA

O SIEMACO podera acompanhar o processo eleitoral da CIPA nas empresas,
sempre observando as disposicbes das normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

Aceitacédo de Atestados Médicos

CLAQSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima

de 48 (quarenta e oito) horas, fornecerdo a seus empregados, o atestado de
afastamento e salarios, para o requerimento de beneficios previdenciarios.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTATISTICAS

As empresas fornecerdo ao SIEMACO as cépias das CATs (Comunicacado de
Acidente de Trabalho) e dos requerimentos de auxilio doenca emitidas aos
empregados.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do SIEMACO quadro de avisos nos
locais de trabalho para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria
profissional, desde que, ndo contenham matéria politico partidaria ou ofensiva
a gquem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor
competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERA(;AO DE DIRIGENTE SIND ICAL

As empresas liberardo os delegados sindicais e os membros da CIPA, este
limitado a 2 (dois) por empresa, sem prejuizo da remuneragdo, pare
participarem de congressos, seminarios, eventos, cursos ou outras atividades
sindicais, por um ano, sendo 10 (dez) dias no seu total e com 0 maximo de
duracdo de 3 (trés) dias para cada evento, desde que expressamente
comunicado pela SIEMACO, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de
cada evento.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QEJADRAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Sindical, as empresas enviarao
ao SIEMACO, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relacao
nominal contendo o desconto efetuado de cada empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas contribuirdo em favor do SIEMACO com a importancia
equivalente a 0,5% (cinco décimos por cento) e ao SELUR com a importancia
equivalente a 0,3% (trés décimos por cento) mensalmente, sobre o total bruto
de salarios pagos aos empregados, constantes da folha de pagamento e da
guia de recolhimento do FGTS e apresentardo 2 (duas) copias desta ultima,
gue ficardo arquivadas, excluindo-se apenas o0s integrantes de categorias
profissionais liberais e diferenciadas.

1 - O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado diretamente ao
SIEMACO e ao SELUR, conforme percentuais mencionados, em guias ou
recibos fornecidos pelos mesmos.

2 - O prazo para recolhimento das importancias previstas, ndo podera
exceder o ultimo dia util do més seguinte ao de referéncia sob pena de multa
de 10% (dez por cento) sobre o total devido, além de juros e correcéo
monetéria e, em caso de cobranca judicial, com honorarios advocaticios na
base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposi¢cdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de
acordo com decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do
Recurso Extraordinario n.°189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a



partir de junho/2011, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do
salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto
individual mensal a R$ 30,00 (trinta reais) a titulo de Contribuicdo Assistencial
Negocial, devendo as importancias descontadas serem recolhidas ao
SIEMACO em guias proprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao
vencido, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de
juros e correcao legais.

O SIEMACO-SP, cumprindo Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n° 32/2006 celebrado perante o Ministério Publico do Trabalho i 22.
Regido publicou edital no jornal JORNAL DA TARDE, fls. 3B do dia
06/06/2011, concedendo garantias para manifestacdo quanto ao direito de
oposicao ao desconto aos empregados ndo associados, no prazo de 10(dez)
dias que anteceder ao primeiro desconto, que devera ser manifestado
pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de proprio punho na
sede da entidade. Nao terdo validade as comunicacfes efetuadas pelos
empregados através de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente a
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que
vierem a ser contratados apos a data base, o desconto sera efetuado no més
seguinte ao de admisséo e proporcionalmente a data de admisséao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto e repasse da importancia devida pelo
empregado a titulo de Contribuicdo Assistencial, sera de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na
efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO far4 com que
a obrigacdo pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem
permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REUNIOES DE AVALIA(;O ES

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as
duvidas que surgirem durante a vigéncia deste instrumento normativo,
através de reunibes conjuntas, nas quais poderdo ser convidadas as
empresas envolvidas a fim de se solucionar através do entendimento e do
didlogo as questdes apresentadas.
§ Unico — As partes, de comum acordo, poderdo elaborar calendario
com a finalidade de dar cumprimento ao disposto nesta clausula.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo



CLAUSULANQUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DA
CONVENCAO COLETIVA

Copias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho deverdo ser afixadas,
em local visivel, nas sedes das entidades dentro de 05 (cinco) dias da data do
ajuste, dando-se assim, cumprimento ao disposto no Art. 614 da C.L.T., e
Decreto n°® 229/67, além do protocolo e arquivamento deste instrumento no
Ministério do Trabalho.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
SIEMACO-SP -SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAOLC
SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANAHEDSP

ARIOVALDO CAODAGLIO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST SARILO



