De um lado o Sindicato das Empresas de Limpeza Urbana no Estado de S&o Paulo -SELUR, CNPJ
67.978.288/0001-44, com sede nesta Capital, na Av. Paulista, 807 — cj. 1.418 — 140 andar, neste ato
representada por seu presidente, Ariovaldo Caodaglio , CPF 072.227.428-91, adiante simplesmente
denominado SELUR, e de outro lado o SIEMACO-SP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Prestagdo de Servicos de Asseio e Conservacdo e Limpeza Urbana de S&o Paulo, CNPJ
62.653.233/0001-40, com sede nesta Capital, na Alameda Eduardo Prado, 648 — Santa Cecilia — Sao
Paulo-SP, neste ato representada por seu presidente, José Moacyr Pereira , CPF 694.110.508-91,
adiante simplesmente denominado SIEMACO, tem entre si, justo e acordado, a celebracao da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vélida para os integrantes da categoria profissional
representada pelo SIEMACO no municipio de Sao Paulo, empregados das empresas prestadoras de
servicos de coleta de lixo domiciliar, coleta de residuos de salde (hospitais, clinicas, farmacias, postos de
salde, etc; varricdo de vias e logradouros publicos, servicos complementares de limpeza urbana, limpeza
de caixas de inspecéo, galerias ou de ramais de esgotos; destino final de lixo (aterros sanitarios, usinas
de compostagem e de reciclagem, incineradores e/ou outro tipo de tecnologia empregada). nos termos e
condi¢cdes a seguir:

CLAUSULA 12- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados, a partir de 01/marco/2006, de acordo com a
seguinte consideragao:

Sobre os salarios, vigentes em 01/margo/2005, sera aplicado o percentual de
reajuste de 5,5% (cinco e meio por cento)

CLAUSULA 22 - ADMISSOES APOS DATA BASE

Nado havendo paradigma de funcdo, os empregados admitidos apos
01/margo/2005 receberdo, assim como as empresas constituidas apos essa
data concederéo, o reajuste, previsto na clausula 12, de forma proporcional, na
base 1/12 (hum doze avos) por més de servico.

CLAUSULA 32 - TIQUETE-REFEICAO

As empresas fornecerdo tiquetes-refeicdo, mensal e gratuitamente, aos
empregados, juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores néo
terdo qualquer incidéncia ou integracdo salarial. As empresas também poderao
satisfazer a obrigacdo da concessao de Tiquete refeicdo ou Vale Alimentacéao,
através do fornecimento do crédito desses beneficios, usando os CARTOES
MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses sistemas de refeicdes e
alimentacao, dado o atual estagio do avanco tecnolégico do sistema de cartbes
nas redes de estabelecimentos de alimentos em todo o pais.

3.1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, as empresas fardo a
apuracao das faltas injustificadas ocorridas, no més imediatamente anterior ao
de referéncia dos salarios, sendo que para cada falta injustificada
correspondera a diminuicdo de 1 (hum) tiquete-refeicéo;



3.2 - Os tiquetes-refeicdo serdo concedidos durante o periodo do efetivo
trabalho e também:

a) Nas faltas atestadas por doenca, limitado a 15 dias;

b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, limitado a 60 dias.

3.3 - O valor total mensal do tiquete-refeicdo, a partir da competéncia
marcgo/2006, para 25 vales, serd de R$ 202,63 (Duzentos e dois reais e
sessenta e trés centavos).

3.4 - Os empregados, caso desejem, poderdao manifestar op¢ao, perante as
empresas, para receberem os tiquetes-refeicdo a titulo de vale-alimentagcédo ou
unificadamente como vale-alimentacdo. Se exercida a opg¢do, os tiquetes-
refeicdo, embora transformados em vale-alimentacdo, continuardo sendo
concedidos com base nos critérios definidos nos itens 3.1 e 3.2;

As empresas para acolherem a opcao manifestada teréo prazo de dois meses.
Os empregados somente poderdo manifestar nova modificacdo apos
decorridos seis meses contados da efetivacdo do dltimo acolhimento das
empresas que, consequentemente, terdo prazo de dois meses para efetivarem
a nova modificagdo manifestada.

3.5 - As empresas poderao, havendo interesse, entregar tiquetes, com valores
unitariosfaciais diferentes uns dos outros, mas sempre, preservando o valor
total mensal , naturalmente, em qualquer das hipdteses, observando a
proporcao da apuragéao prevista no item 3.1 .

CLAUSULA 42 - VALE-ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo vales-alimentacdo, mensal e gratuitamente, aos
empregados, juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores nao
terdo qualquer incidéncia ou integracdo salarial.

4.1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, as empresas fardo a
apuracao das faltas injustificadas, ocorridas no més imediatamente anterior ao
de referéncia dos salarios, sendo que para cada falta injustificada
correspondera a diminuicdo de 1 (hum) vale-alimentacéao;



4.2 - Os vales-alimentacdo serdo fornecidos também durante os periodos de
gozo de férias e eventuais afastamentos por doenca ou acidente do trabalho,
limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o periodo de afastamento das
empregadas em gozo de licenca maternidade;

4.3 - O valor total mensal do vale-alimentacgéo, serda de R$111,32(Cento e onze
reais e trinta e dois centavos), competéncia marco/2006.

As empresas poderdo fracionar o valor total, por questdo de facilidade
operacional e entregar quantidade de vales-alimentacdo entre 1 e 25 vales,
ajustando os valores faciais dos vales fracionados a fim de atender o valor total
e a proporcéao da eventual diminuicdo definida no item 4.1.

4.4 - Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opcdo, perante as
empresas, para receberem os vales-alimentagdo a titulo de tiquetes-refeicéo
ou unificadamente como tiquetes-refeicdo. Se exercida a opcdo, os vales-
alimentacdo, embora transformados em tiquetes-refeicdo, continuardo sendo
concedidos com base nos critérios definidos nos itens 4.1 e 4.2;

As empresas para acolherem a opcao manifestada teréo prazo de dois meses.
Os empregados somente poderdo manifestar nova modificacdo apos
decorridos seis meses contados da efetivacdo do ultimo acolhimento das
empresas que, consequentemente, terdo prazo de dois meses para efetivarem
a nova modificagdo manifestada.

CLAUSULA 52 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Considerando que toda empresa, por obrigacéo legal, deve conceder intervalo
de no minimo uma hora para que os empregados possam usufruir de intervalo
destinado ao repouso e alimentacao.

Considerando também que todos os empregados que exercem funcdes de
natureza externa, ou seja, fora do ambiente interno das instalacdes da
empresa, ndo recebem incidéncia de supervisao hierarquica direta em todo o
tempo de suas jornadas de trabalho.

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tem
conhecimento dessas condicbes e que as atividades de natureza externa
dependem, em termos pratico de providéncias dos proprios empregados para
programarem e cumprirem os seus intervalos de refeicao;



Fica, porisso, estabelecido que os proprios funcionarios tém a obrigacdo de
cumprirem as suas jornadas de trabalho de forma que seja também cumprido o
horario de intervalo para repouso e alimentacado, independente da supervisao
hierarquica especifica para esse fim, dada a sua impossibilidade.

Convenciona-se assim que as categorias profissional e econémica reconhecem
0os empregados exercentes das funcbes de servicos externos, entre elas,
exemplificadamente, as funcbes de coletores, bueiristas, varredores, serventes
e ajudantes de equipes de servigos diversos, funcdes essas, relativas a todas
as atividades do setor, onde couber, a saber: Coleta de residuos domiciliares,
industriais, de servicos de saude, grandes geradores comerciais, estacdes de
transferéncias/transbordo, capinacéo, podas, pinturas de guias, tapa-buracos e
demais servigcos afins, executam trabalhos externos (artigo 62 da CLT) e,
portanto, estdo dispensados da assinalacdo dos intervalos intrajornadas em
seus controles de freqiiéncia, substituindo-os nos termos do paragrafo 2o do
artigo 74 da CLT e do artigo 3o da Portaria MTPS 3.626, de 13 de novembro de
1991.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Ficam garantidos os seguintes graus de insalubridade:

a) Para os empregados lotados na méo-de-obra direta de: varricdo , usinas de
tratamento de lixo e transbordo municipal : grau médio, que corresponde a 20%
do salario minimo;

b) Para os empregados que exercam a fungcédo de coletores e bueristas: grau
maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario minimo.

CLAUSULA 72 - SALARIOS FUNCIONAIS

Os empregados, lotados na méo de obra direta das funcdes ou atividades,
infradiscriminadas, perceberdo a remuneracdo correlacionada, desde que
satisfeita a frequéncia integral mensal bem como as condi¢cées convencionadas
para 0s pagamentos ou fornecimento de cada parcela.

A remuneracdo, em mencao, vigera a partir de 01/marco/2006 e sera paga ou
entregue até o quinto dia util do més seguinte. A parcela que correspondente
ao reajuste salarial de marco/2006 sera paga na competéncia abril/2006 (ou
seja, no 5° (quinto) dia util de maio/2006).



A) Coletores/Bueristas (Coleta Domiciliar, Industri  al, Hospitalar e
Comercial)

COLETOR/BUEIRISTA MARCO/06

Salario mensal R$ 647,95
Insalubridade mensal R$ 120,00

(Clausula 6%) (40% do salario minimo)

Tiquete refeicdo Mensal R$ 202,63
(Clausula 32%)
Vale alimentacdo Mensal R$ 111,32

(Clausula 4%)

B) Varredores/Serventes de Usina de Tratamento de L ixo e Transbordo
Municipal

VARREDOR MARCO/06

Salario mensal R$ 544,77
Insalubridade mensal R$ 60,00

(Clausula 6%) (20% do salario minimo)

Tiquete refeicdo Mensal R$ 202,63
(Clausula 3?%)
Vale alimentacdo Mensal R$ 111,32

(Clausula 4%)



C) Ajudante de Equipe de Servicos Diversos

A funcdo AJUDANTE DE EQUIPE DE SERVICOS DIVERSOS tem como
finalidade precipua a realizagdo de tarefas operacionais complementares de
limpeza urbana, prioritariamente os servicos de capinacdo, podas, pinturas de
guias e meio-fio, retirada de faixas e cartazes, tapa-buracos, etc...

Fica expressamente proibida a sua utilizacdo nas seguintes atividades:

a) Coleta de lixo domiciliar;

b) Coleta de residuos de saude (hospitais, clinicas, farmacias, postos de salde,
etc...);

c) Coleta de lixo de grandes geradores (industrial ou comercial);

d) Varricdo de vias e logradouros publicos (ruas, avenidas, vielas, cal¢cadas ou
calcaddes, pracas, parques e jardins)

e) Limpeza de caixas de inspecao, galerias ou ramal de esgotos (bueiros); e;

f) Em destinos finais de lixo (aterros sanitarios, Usinas de compostagem ou de
reciclagem, Incineradores, micro-ondas ou de qualquer outra tecnologia
empregada).

A infracdo acarretara multa equivalente ao piso salarial da funcéo “varredor”,
que sera paga diretamente ao empregado, além da imediata promog¢éo para a
funcdo a qual o empregado foi transferido.

Os valores do Tiquete-Refeicdo e Vale-Alimentacdo referentes a funcéo de
Ajudante de Equipe de Servicos Diversos serdo pagos conforme o aqui agora
estipulado:



AJ. EQUIPE SERV. DIVERSOS

MARCO/2006

Salario mensal R$ 379,00

Tiguete refeicdo Mensal R$ 202,63
(Clausula 3?%)

Vale alimentagdo Mensal R$ 111,32

(Clausula 4%)

OBS.: Pagamento em grau meédio 20% do salario minimo para funcgbes
operacionais com insalubridade

D) “AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS DE VARRICAQO ”

AJUDANTE SERV DIV VARRICAO MARCO/06

Salario mensal R$ 544,77
Insalubridade mensal R$ 60,00
(Clausula 6%) (20% do salario minimo)

Tiguete refeicdo Mensal R$ 202,63
(Clausula 3?%)
Vale alimentacdo Mensal R$ 111,32

(Clausula 4%)

CLAUSULA 082 - ADICIONAL DE QUINQUENIO

Tendo em vista a renegociacdo desta clausula, na norma convencionada do
periodo relativo a 01/marco/1999 a 29/fevereiro/2001, ficam convalidadas as
seguintes condicdes:



Os percentuais referentes aos adicionais de quinquénio que correspondem a
10% nos primeiros 5 anos ininterruptos na empresa e 5% a partir do segundo
quinquénio, serdo mantidos para os empregados que até abril de 1999 ja
tivessem adquirido o tempo necessario para o recebimento de tal direito.

A partir de 01/abril/1999, somente os empregados que ja contavam com
guinquénios completados € que tem direito a manutencao do valor do adicional
de quinquénio. Os empregados que, em 01/abril/1999, ainda nao tivessem
completado o primeiro quinquénio, nao tém direito ao adicional de quinquénio,
seja do primeiro ou dos demais quinquénios futuros, que, porventura, viessem
ou venham a ser completados;

A partir de abril de 1999, ndo ha MAIS progressao dos percentuais desse
adicional para os quinquénios até aquela data ndo completados.

Os empregados admitidos a partir de 01/margco/99 néo serédo abrangidos por
este adicional por tempo de servico.

CLAUSULA 092 - BENEFICIOS SOCIAIS EM CASO DE MORTE OU
INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO.

As empresas concederdo os seguintes beneficios sociais, gratuitamente, ao
dependente principal do empregado, no caso da morte deste ou de sua
incapacidade permanente para o trabalho:

1. Seguro de vida , gratuitamente, a todos os seus empregados, na ocorréncia
da morte deste, em decorréncia de causa natural ou acidental, bem como
invalidez permanente. Na hipotese de qualquer uma dessas ocorréncias a
indenizacao sera de 06 (seis) vezes o salario base funcional do varredo r.O
valor da indenizacéo sera dobrado em caso de morte acidental.

1.1. Adiantamento parcial do valor desta indenizagdo, no montante de R$
1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais) , efetuado pela propria
empresa, no prazo mais imediato possivel, ou em até 5 dias, apds a entrega da
certiddo de Obito, ao dependente oficial, preferencialmente ao cénjuge ou ao
filho mais velho que vivia na dependéncia do empregado, para que a familia
possa ter condi¢cdes financeiras de subsisténcia até que tenha acesso ao
recebimento da pensao da previdéncia social.



O valor deste adiantamento sera, posteriormente, deduzido do valor da
indenizacao, previsto neste item, a ser paga pela Seguradora do risco.

2. Auxilio funeral para o sepultamento do empregado falecido, ao dependente
que se apresente na empresa, documentado para tal fim, no valor de R$
1.000,00 (um mil reais)

3. Assisténcia Alimenticia , durante um periodo de 12 (doze) meses, tendo
como base o mesmo valor definido na convencgdo coletiva, a titulo de Vale
Alimentacéo, para a familia utilizar na compra de alimentos. Para tal finalidade
a empresa podera entregar cartdo alimentagdo com o valor correspondentes ou
créditos mensais.

CLAUSULA 102 - DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA URBANA

Fica preservada a data de 16 de Maio como sendo o "DIA DO TRABALHADOR
DA LIMPEZA URBANA".

10.1 - Os empregados lotados na mao-de-obra direta, conforme funcdes
definidas nas clausulas 72 (sétima), receberdo as horas laboradas nesse dia
como extraordinarias, com 50% (cinglenta por cento) de acréscimo sobre a
hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA 112 - TAXA ASSISTENCIAL

11.1 - As empresas contribuirdo em favor do SIEMACO com a importancia
equivalente a 0,6% (seis décimos por cento) mensalmente, sobre o total bruto
de salarios pagos aos empregados, constantes da folha de pagamento e da
guia de recolhimento do FGTS, bem como apresentardo copia desta ultima,
excluindo-se, para efeito desta contribuicdo, os empregados integrantes de
categorias profissionais liberais e diferenciadas.

11.2 - As empresas contribuirdo em favor do SELUR com a importancia
equivalente a 0,5% (meio por cento) sobre o total bruto de salarios pagos aos
empregados, constantes da folha de pagamento e da guia de recolhimento do
FGTS, bem como apresentardo cépia desta ultima.



11.3 - O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado diretamente ao
SIEMACO e ao SELUR, conforme percentuais mencionados, em guias ou
recibos fornecidos pelos mesmos.

11.4 - O prazo para recolhimento das importancias previstas, nao podera
exceder o ultimo dia atil do més seguinte ao de referéncia sob pena de multa
de 5% (cinco por cento), sobre o total devido, além de juros e correcéao
monetéria e, em caso de cobranca judicial, com honorarios advocaticios na
base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA 122 - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo acarretard as empresas

a pena de multa de 1 (hum) dia de salario, por dia de atraso,
independentemente das penalidades previstas na legislacao:

a) Salario: até o quinto dia util de cada més;

b) Décimo Terceiro Salario: até o dia vinte de dezembro de cada ano;

c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicédo (gozo).

d) O pagamento do PPR sera observado de acordo com a previsao constante
de norma coletiva especifica para esse fim,

e) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeicdo e Vale  Alimentacéo):

Sera feita juntamente com o pagamento salarial, até o quinto dia util de cada
mes.

Ressalte-se que nas situagcdes em que ocorrerem atrasos motivados pela

empresa fornecedora dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos, desde que
até 2 (dois) dias, ndo havera incidéncia de multa.

CLAUSULA 132 - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONT RATUAIS



Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos
trabalhistas, resultantes da Rescisdo Contratual, as empresas descumpridoras
responderdo pelo pagamento de multa equivalente ao salario diario percebido
pelos empregados, por dia de atraso, paga diretamente aos mesmos, até a
efetiva quitacdo das verbas rescisorias. A multa serd devida a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia util apds o prazo legal estabelecido.

13.1 - As empresas comunicarao por escrito ao empregado desligado, a data e
local para quitacéo da rescisao, fornecendo-lhe cépia da mesma.

13.2 - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario do empregado, paga
diretamente ao mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologagdo com o
mesmo e sem motivo justificado deixar de comparecer ao local designado para
a homologacéo.

13.3 - As empresas dardo preferéncia a efetuar as homologacbes das
rescisdes contratuais de trabalho no SIEMACO.

CLAUSULA 142 - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas, que contarem com mais de 300 (trezentos) empregados, na
somatoria total de seus quadros funcionais, dispordo de um (a) Assistente
Social para atendimento dos mesmos.

CLAUSULA 152 - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas méaes de
filhos, com até 05 (cinco) anos de idade, o valor correspondente a 20% (vinte
por cento) do valor do salario base do varredor.

15.1 - A forma de reajuste acompanhard& a mesma porcentagem e
periodicidade de alteragcéo do referido salario do Varredor.

15.2 - As empresas ficam isentas da manutencao de creches proprias ou ainda
de firmarem convénios creche para o atendimento dos filhos de empregadas
maes.



CLAUSULA 162 - CONVENIO MEDICO - HOSPITALAR

As empresas proporcionardo convénio medico e hospitalar aos seus
empregados e dependentes legais, definidos na legislacdo previdenciaria, nos
moldes conveniados praticados pelo mercado, que propicie atendimento de
forma abrangente em relacdo a todas as principais regides geograficas da
cidade de Sao Paulo.

O plano médico e hospitalar deve proporcionar atendimento quanto aos
servicos médicos disponibilizados aos usuérios, em relagdo a atendimentos
ambulatoriais de clinicas gerais e especialidades médicas, atendimentos
hospitalares, compreendendo internacdes (quando a situacao clinica exigir),
atendimentos de emergéncia em pronto socorro e ainda os servicos médicos
complementares de exames laboratoriais e radioldgicos, bem como
atendimentos para trabalhos de parto, tanto natural como em cirurgia, entre
outros atendimentos que normalmente sdo cobertos nos chamados planos
“estanders”.

16.1 As despesas do convénio médico e hospitalar serdao rateadas da seguinte
forma:

a) O empregado, optante pelo convénio, pagara 2% (dois por cento) do seu
salario, através de desconto na folha de pagamento, e mais 2% (dois por
cento) por dependente, limitado o desconto total em 8% (oito por cento) do seu
salario base mensal.

b) O saldo resultante da despesa total mensal do convénio, apos deduzido a
importancia oriunda do desconto salarial, sera rateada:

b.1) O SIEMACO, contribuird com a importancia correspondente a 0,35%
(trinta e cinco centésimos de unidade percentual) do valor da folha salarial,
referente a base de calculo do FGTS

b.2) O saldo restante sera absorvido pela empresa empregadora

CLAUSULA 172 - GARANTIA DE EMPREGO

Serao garantidos emprego ou salario, nas seguintes situacoes:



A) Gestante

As empregadas gestantes até 45 (quarenta e cinco) dias apds o retorno da
licenca compulsoria estabelecida na Constituicdo Federal. Nesse periodo néo
podera ser concedido aviso prévio e, no caso de férias, somente a pedido da
empregada.

Na hipotese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o mesmo s6 tera
validade se for celebrado com a anuéncia do SIEMACO, independentemente
do tempo de servigo.

B) Servico Militar

Aos empregados em idade de prestagéo do servico militar, desde o alistamento
até a incorporacéao e nos 90 (noventa) dias apés o desligamento da unidade em
gue serviu.

Na hipotese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o mesmo s6 tera
validade se for celebrado com a anuéncia do SIEMACO.

C) Auxilio Doenca

Aos empregados afastados do servico por doencga, até 60 (sessenta) dias a
contar da alta médica concedida pelo 6rgdo previdenciario competente,
devendo ser considerada a situacéo da reabilitacdo profissional, devidamente
atestada, aos empregados que participarem do processo de reabilitacdo
profissional procedido pelo érgdo previdenciario.

D) Aposentadoria / Estabilidade

Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa e
estiverem a 6 (seis) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria, seja por
tempo de servico ou implemento de idade.

“A caracterizacdo do direito a essa estabilidade provisdria depende também da
comunicacdo do empregado a empresa, por escrito, sob protocolo, a partir do
momento da aquisicdo do direito até o prazo de 30 dias; apds o que o direito
estara prescrito”

CLAUSULA 182 - RETENCAO EXCEDENTE DA CTPS/MULTA

Sera devida, ao empregado, uma multa correspondente a 01 (hum) dia do seu
salario base, por dia de atraso, na hipétese da empresa reter sua carteira de



trabalho por prazo superior a 02 (dois) dias Uteis. Excepcionalmente no caso
da empresa demonstrar que naquele periodo admitiu mais de 10 (dez)
empregados em seu quadro, o prazo sera dilatado para 03 (trés) dias uteis,
contando-se ap0s esse prazo o referido atraso.

CLAUSULA 192 - DENOMINACAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho, o efetivo cargo ocupado pelo
empregado, principalmente nas funcdes objeto do contrato operacional, dando
preferéncia as denominagbes usuais de "COLETOR", "BUERISTA",
"VARREDOR", "SERVENTE DE USINA" e "AJUDANTE DE EQUIPE DE
SERVICOS DIVERSOS ", ficando coibido, para atividades operacionais bem
definidas, a adocdo de termos genéricos como Serventes e Ajudantes que sé
serdo tolerados em servicos de apoios internos da propria empresa.

CLAUSULA 202 - TRANSFERENCIAS

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho
bem como o horério, respeitada a legislacdo atinente a cada caso. As
empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com conducéo,
antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razao da transferéncia de
local, caso sejam necessarias conducdes excedentes.

CLAUSULA 212 - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servico:

A) Empregados Estudantes

Dos empregados estudantes para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovacéo
posterior.

B) Recebimento do P.1.S

Uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. ( Plano de Integracao
Social), comprovadamente, exceto para os empregados abrangidos pelo
sistema de pagamento do pis, através de convénios praticados pela empresa e
a entidade gestora dos pagamentos, atualmente a Caixa Econdmica Federal;



C) Licenca Paternidade

Sera concedida em conformidade com a legislacdo que diz respeito ao fato

D) Acompanhamento de Filhos ao Médico

Havendo necessidade, a empregada serd remunerada em 01 (hum) dia por
trimestre para acompanhar o filho de até 06 (seis) anos de idade ou filho
excepcional de qualquer idade, ao médico, devendo apresentar declaracao do
médico.

CLAUSULA 222 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de
auséncia ao servico emitidos pelo 6rgdo previdenciario competente e seus
conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médicos e odontoldgicos
do SIEMACO e seus conveniados.

CLAUSULA 232 - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederao local para afixacao de avisos do SIEMACO.

CLAUSULA 242 - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

As empresas se obrigam a firmar convénios com farméacias ou drogarias
préximas dos locais de trabalho, objetivando descontos na compra de
medicamentos por seus empregados, com o0 consequente desconto em folha
de pagamento.

A adocao, pelas empresas, de convénios com entidades que oferegcam cartbes
eletrbnicos para compras em farmacia ou os chamados cartbes eletronicos de

beneficios, com posterior desconto em folha de pagamento, também fica
coberta para efeito desta clausula;

CLAUSULA 252 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes a todos os seus empregados,
quando obrigatdrio seu uso.

25.1 - O primeiro uniforme sera fornecido na admisséao;



25.2 - O segundo uniforme sera fornecido apos 15 (quinze) dias da admissao;

25.3 - Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

25.4 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado,
a empresa ficara obrigada a restituir-lhne em dobro o respectivo valor, na forma
do art. 462 da C.L.T.;

25.5 - Fica assegurado as empresas o direito ao reembolso do valor
correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente ao empregado, em caso
de ndo devolucéo ou estrago voluntario do mesmo, na ocasiao da quitacéo das
verbas rescisorias.

CLAUSULA 262 - VESTIARIOS

Nos locais de apoio a servicos onde houver mais de 10 (dez) empregados, as
empresas se obrigam dispor de local apropriado com armarios e sanitarios.

CLAUSULA 272 - SINDICALIZACAO

O SIEMACO tera livre acesso as dependéncias das empresas, uma vez por
més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a
sindicalizacao dos trabalhadores representados.

CLAUSULA 282 - DELEGADO SINDICAL

Por se tratar esta Convencao de norma Coletiva com Sindicato Profissional da
categoria preponderante da Limpeza Urbana, as empresas, com mais de 200
(duzentos) empregados proporcionaréo condi¢gdes para elei¢ao direta, entre os
empregados, de 01 (hum) Delegado Sindical, com assisténcia do SIEMACO,
de acordo com o regulamento que o SIEMACO ja consignou com empresas do
ramo de Limpeza Urbana e que devera ser apresentado para as formalidades
necessarias.

Ficam preservadas as condi¢cdes das empresas que tinham Delegado Sindical,
conforme quantidade e critérios estabelecidos em regulamento especifico.



CLAUSULA 292- EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de
sinalizacdo de seguranca (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizacéo,
iluminacéo de alerta) necessarios.

CLAUSULA 302 -TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo, transporte adequado a seguranca de seus
empregados, dos pontos de apoio ou garagem ao local da prestacdo dos
servigos, e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir essa
condicéao.

CLAUSULA 312 - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mado de obra de empresas de trabalho
temporario ou de empresas que se dediquem a execucdo de atividades
correlatas a limpeza urbana para atender necessidade transitoria de
substituicio de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinério de servicos.

Na contratacdo dessas empresas, delas devera ser exigido Certificado de
Cadastro expedido pelo SELUR, o qual sera concedido uma vez comprovada
regularidade fiscal representada por Certiddes Negativas de Débito para com a
Previdéncia Social e o Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
bem como pela assuncdo de compromisso tanto de pleno conhecimento como
do efetivo cumprimento das condigdes estabelecidas nesta Convengao Coletiva
de Trabalho.

A empresa assim contratada caberda providenciar a renovacdo de seu
certificado de Cadastro dentro do prazo de validade nele contido; a néo
renovacao do Certificado ensejara o envio de comunicado a contratante para
gque tome as providéncias cabiveis.

E de responsabilidade da empresa contratante a exigéncia do cumprimento por

parte da empresa contratada das condicbes bésicas de trabalho,
especialmente:

a) regular registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) fornecimento de uniformes completos;



c) fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequado a
atividade exercida,;

d) fornecimento de transporte adequado a seguranca dos empregados,
inclusive atendendo as exigéncias do Codigo Brasileiro de Transito;

e) fornecimento de alojamento com vestiarios, quando a quantidade de
empregados for relevante e a situacao exigir.

f) Recolhimento das contribuigbes estabelecidas na norma coletiva.

CLAUSULA 322 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos sera assegurado ao
empregado intervalo remunerado, durante a jornada, para permitir-lhe o
recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso e
refeicéo.

CLAUSULA 332 - PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza incorporaréo os salarios para efeito de férias,
13° salério e F.G.T.S. .

CLAUSULA 342 — SISTEMA COMPENSACAO DE HORAS ("BANCO DE
HORAS")

Considerando a tendéncia mundial de flexibilizagdo nos sistemas de trabalho,
com o0 consequente acompanhamento da legislacdo pertinente, que
recentemente o Brasil vem adotando no sentido de propiciar melhor dinamismo
e adequacdo as necessidades de trabalho das empresas; da mesma forma
como meio de estimular sistemas de otimizacdo da produtividade, os
signatarios declaram adotar o sistema de compensacdo ou banco de Horas,
nos termos e condi¢des a seguir:

1 - Faculta-se as empresas adotarem sistema de jornada de trabalho,
conforme as caracteristicas necessarias as especificacdes de seus setores de
trabalho, tanto os operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos



2 — O Sistema, ora facultado, pressupde a possibilidade das empresas
utilizarem o trabalho dos seus empregados em jornadas diarias fixas, pré-
determinadas pela empresa, ou variaveis, desde que a natureza dos servicos
exija esta condicdo; a exemplo dos setores de coleta de lixo no qual os
itinerarios ou circuitos podem terminar antes ou apos a jornada tradicional de
7h20 minutos. No caso da jornada variavel, o sistema contemplara jornadas
que variem entre " 0 " (zero) e "10"(dez) horas diarias.

3 — As empresas que desejarem adotar o sistema poderéo fazé-lo a qualquer
tempo desde que observem os seguintes aspectos basicos:

a) Informe o sindicato profissional com antecedéncia minima de 15 dias do
inicio do préximo més calendario. Ocorrendo informagcdo posterior a esse
prazo, a ado¢ao do banco de horas somente sera possivel a partir do segundo
més subsequente ao aviso .

Na informacdo serdo mencionados 0s setores abrangidos, 0 numero
aproximado de empregados por setor e as caracteristicas do programa

b) Da mesma forma, divulgue internamente, de forma ampla e inequivoca para
todos os empregados envolvidos, a adogao do sistema.

c) Atenda fundamentalmente o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT, o
qual se refere a jornada maxima de 10 (dez) horas diarias e periodo de
compensacao dos créditos e débitos das horas de até 1 (hum) ano.

d) Durante o primeiro més de adocao do sistema de "Banco de Horas", na
hipotese de ocorrer motivo de ordem relevante em relacdo a dificuldades
importantes dos funcionarios em compreenderem o sistema adotado, as
empresas se comprometem a analisar a situacao juntamente com o sindicato
profissional;

e) Informe todos os critérios de compensacdo das horas das jornadas
semanais legais de trabalho ( 44 horas para os trabalhos normais), incompletas
ou excedentes, tanto para débito ou crédito dos empregados.



- Em caso da empresa adotar " folgas no trabalho" para compensar jornadas de
trabalho excedentes, tais "folgas" deverdo ser comunicadas, pelas empresas
aos empregados, com, pelo menos, 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia do dia
da folga a ser concedida pela empresa ao empregado;

f) Divulgue, ap6s o fechamento da folha salarial de cada més, para seus
empregados o eventual saldo do crédito ou débito existente, no prazo maximo
de 15 dias apds o efetivo pagamento salarial.

g) Ao final de cada més, apds a adocao do banco de horas, sera procedido o
seguinte:

1) O saldo credor das horas extras do més sera pago, no proprio més, na
proporcdo de 50% da quantidade de horas, a titulo de horas extraordinarias
com o adicional legal de 50%.

2) O saldo credor de 50% das horas extras do més, sera levado a crédito do
banco de horas para compensacao nos meses seguintes até o limite legal de 1
ano, conforme descrito no item "h ".

3) O eventual saldo devedor, serd levado a débito do banco de horas para
compensacao nos meses seguintes até o limite de 1 ano, conforme definido no
item seguinte.

h) No final do periodo adotado pela empresa (maximo de 1 ano) as horas a
crédito dos empregados deverdo ser pagas, a titulo de horas extraordinérias
com o adicional de 50%; enquanto que as horas a debito dos empregados
poderdo ser descontadas dos salarios ou transferidas para o periodo de
compensacao seguinte.

i) No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem, ou
sejam rescindidos, o0 acerto, previsto no item anterior, sera feito no préprio més
do desligamento.

j) Os trabalhos aos domingos e feriados, que ndo forem objeto de folga
compensatoria, ndo fardo parte do banco de horas e, portanto, deverdo ser
pagos mensalmente da mesma forma como ja se procede atualmente.



k) Em relacdo aos empregados ativos, consensuou-se que, ao final do periodo
de um ano, havendo saldo devedor, este sera descontado na base de 10% no
maximo do salario do empregado, por més.

CLAUSULA 352 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes constituem e estabelecem normas de funcionamento da Comissao
de Conciliacdo Prévia, criada pela Lei n® 9.958 de 12.01.2000, conforme as
seguintes disposic¢oes:

1) Fica instituida no ambito dos sindicatos convenentes uma Comissédo de
Conciliagdo Prévia prevista no artigo 625-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, composta de 02 (dois) representantes dos empregados e 02
(dois) representantes dos trabalhadores e respectivos suplentes, com o
objetivo de buscar a conciliacéo de conflitos individuais de trabalho.

1.1. — A composicado da Comissao sera formada da seguinte forma:

1.1.1. Dos 02 (dois) representantes dos empregadores, um serd indicado pelo
SELUR e o outro sera indicado pela empresa reclamada;

1.1.2. Os dois representantes dos empregados serao indicados pelo SIEMACO

1.2. A remuneragdo dos representantes dos sindicatos convenentes na
comissao € de responsabilidade do respectivo sindicato,

1.3. Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentados pelo
empregado ou pela empresa, no ambito da representatividade dos
convenentes, na jurisdicdo das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ainda
existentes, e das Varas de Trabalho da Comarca de Sao Paulo, seréo
submetidas previamente a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia,
conforme determina o artigo 625-D da CLT.

1.4. Nao havera qualquer hierarquia, nem subordinacéo, entre 0s membros da
Comissao.



2) A Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia tera sede a Alameda
Eduardo Prado, 648 — Santa Cecilia — Sado Paulo-SP, tendo base territorial
idéntica a jurisdicdo das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, ainda existentes,
e das Varas de trabalho da Comarca de Sao Paulo.

2.1 — A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela
secretaria da Comissédo, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da
secao de conciliagcéo, entregando recibo ao demandante.

2.2 — Para formular a demanda o trabalhador devera apresentar todas as
provas documentais, além do nome, endereco e CEP da demandada.

2.3 — As testemunhas do demandante at¢é o maximo de 02 (duas),
comparecerdo a secao

de conciliacdo independente da intimacdo, devendo ser conduzidas pelo
proprio demandante.

2.4 — A secgéo de tentativa de conciliagdo deverd ser realizada no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar do ingresso da demanda 3) A comissao
notificara a empresa por meio de comunicac¢do mais rapida possivel, podendo
para tanto ser utilizado fax, e-mail e outros, com no minimo 05 (cinco) dias de
antecedéncia a realizacdo da audiéncia de conciliacdo, devendo constar dos
autos copia dessa notificacao juntamente com o comprovante de recebimento.

3.1 — Da notificagdo constara, necessariamente o nome dos demandantes, o
local, a data e a hora da secéo de conciliacdo, bem como a adverténcia de que
o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado pelo
proposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de
apresentar cépia do contrato social da demandada e ou de sua alteracéo.

3.2 — Quando da secao de conciliacdo a demanda apresentara resposta por
escrito ao pedido, bem como todas as provas documentais que julgar
necessarias, podendo levar suas testemunhas, no limite de 02 (duas);



4) Nao se realizando a audiéncia nos 10 (dez) dias seguintes a formulagéo da
demanda, a secretaria da Comissdo fornecera as partes declaracdo da
impossibilidade de conciliagdo, com descri¢cao do objeto da demanda.

4.1 — Se na data da audiéncia prevista no caput deste item qualquer das partes
ndo comparecer a audiéncia por motivo de impedimento que caracterize forca
maior nos termos da Legislacdo e com justificada feita em prazo ndo superior a
24 (vinte e quatro) horas da data marcada, a secretaria da Comissédo agira em
carater excepcional designando nova data para audiéncia no menor espaco de
tempo possivel entre uma audiéncia e outra.

5) Aberta a secao de conciliacdo, o coordenador da comissao esclarecera as
partes presentes sobre as vantagens da conciliacdo e, em conjunto com outro
membro da Comissao, usara os meios adequados de persuasao para solucao
conciliatoria da demanda.

5.1 — Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao trabalhador e ao
representante do empregador declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada
com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comissao, que
devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista.

5.2 — Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador, ou seu proposto e pelos membros da Comissédo presentes a
secao, fornecendo-se cépias as partes.

5.3 — O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de
acordo com o paragrafo unico do artigo 625-E, da CLT, com redacdo dada pela
Lei n®9.958, de 12.01.2000.

6) Cabera aos sindicatos convenentes proporcionar a Comissao todos os

meios necessarios a consecucdo de seu fim, como local adequado,
funcionarios para secretaria, assessoria juridica, etc.

7) A Comissdo comunicara a sua Iinstalacdo aos juizes da Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, ainda existentes, Varas do Trabalho com jurisdi¢éo
em sua base territorial para efeito do artigo 625-D, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, com a redacao dada pela Lei n°® 9.958/00.



8) Para fins de custeio da Comissdo de Conciliacdo Prévia, as partes
celebrardo acordo para definicdo da forma de rateio das despesas de
manutencdo da CCP, do qual ndo podera constar desconto de valores dos
empregados.

9) Fica vedada a realizacdo de homologacdes de rescisdes de contrato de
trabalho na Comissdo de Conciliacdo Prévia, as quais serdo efetuadas,
gratuitamente, na forma da lei, pela entidade sindical profissional.

10) Fica estabelecido que anualmente as partes deverdo rever o0s
equipamentos e as instalacbes, e por avaliagdo bilateral atualiza-los. Deste
gasto, o SELUR arcara com 70% (setenta por cento) e o SIEMACO com 30%
(trinta por cento).

CLAUSULA 362 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSION AL

Com base nas disposicoes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de
acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do
Recurso Extraordinario n. °© 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a
partir de abril de 2006, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do
salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto
individual mensal a R$ 25,00 (vinte reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial
Negocial.

As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO-SP em
guias préprias fornecidas, até o dia 10 do més subseqiente ao vencido,
acompanhada da relacdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento
de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
correcdes legais.

O SIEMACO-SP, cumprindo Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n°® 32/2006 celebrado perante o Ministério Publico do Trabalho — 22.
Regido fara publicar edital em jornal de grande circulacdo no municipio de S&o
Paulo e comunicado em seu peridodico denominado “Tribuna do Asseio”,
concedendo garantias para manifestacdo quanto ao direito de oposicdo ao
desconto aos empregados ndo associados, no prazo de 10(dez) dias que
anteceder ao primeiro desconto, que devera ser manifestado pessoalmente
pelo trabalhador interessado em carta de proprio punho na sede da entidade.
N&o terdo validade as comunicacfes efetuadas pelos empregados através de
correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a empresa.



36.1 - NOVOS EMPREGADOS: Os empregados que vierem a ser contratados
apOs a data base, o desconto sera efetuado a partir do més seguinte ao de
admisséo, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposicdo ao desconto aos
empregados ndo associados, no prazo de 10(dez) dias que anteceder ao
primeiro desconto.

36.2 - O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
Contribuicdo Assistencial Negocial serd de inteira responsabilidade da
empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu
respectivo repasse ao SIEMACO/SP fara com que o 6nus pelo pagamento da
importancia se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso
posterior ao trabalhador.

CLAUSULA 372 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIAR 10 - PPP
O fornecimento do PPP — sera feito em acordo com o disposto na Instrucdo

Normativa vigente, obedecendo-se ao que for determinado por eventuais
instrucdes que venham a esta substituir.

CLAUSULAN 382 - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGACAO OU
REVOGACAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogacdo ou revogacao da presente
Convencao ficara subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo das

assembléias gerais dos sindicatos convenentes, em conformidade com o art.
615 da C.L.T. e legislacéo pertinente.

CLAUSULA 392 — DATA BASE

As partes mantém a data base em 1° de marc¢o de cada ano.

CLAUSULA 402 BASE TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, tem aplicacdo a categoria
profissional de “empregados de limpeza urbana”, no municipio de Sao Paulo.

CLAUSULA 412 - ABRANGENCIA



A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, abrange a categoria profissional
de empregados que prestam servicos de coleta e transporte de residuos
domiciliares, hospitalares e industriais, limpeza, varricdo e conservacao de
vias, logradouros publicos, bocas de lobo, e ramais de ligacédo, centrais de
tratamento; destinacdo final de residuos em usinas de compostagem e
reciclagem, incineracdo, transbordos, aterros sanitarios domiciliares e
industriais e servicos congéneres, na base territorial especificada na clausula
402 - BASE TERRITORIAL desta Convencao

CLAUSULA 422 - VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia por 12 (doze) meses,
com inicio em 01 de marc¢o de 2006 e término em 28 de fevereiro de 2007.

CLAUSULA 432 - REGISTRO
Caberd ao SIEMACO a providéncia de imediatamente encaminhar ao
Ministério do Trabalho, perante a Delegacia do Trabalho este instrumento para

0 competente registro e arquivo, bem como encaminhar coOpia registrada ao
SELUR. S&o Paulo, 28 de abril de 2006.

José Moacyr Pereira
CPF: 694.110.508-91

SIEMACO-SP - Sindicato dosTrabalhadores em Empresas  de Prestacao de
Servigos de Asseio e Conservagédo e Limpeza Urbanad e Sao Paulo

CNPJ: 62.653.233/0001-40

Ariovaldo Caodaglio
CPF 072.227.428-91
Sindicato das Empresas de Limpeza Urbana no Estado de S&o Paulo —
SELUR

CNPJ: 67.978.288/0001-44



