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SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTAO
DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANDE SP,
CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato represemippo( seu Presidente, Sr(a).
JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST SARILO,
CNPJ n. 67.978.288/0001-44, neste ato represemiapof seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). ARIOVALDO CAODAGLIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&Stipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiZa de Trabalho no periodo
de 1° de marcgo de 2012 a 31 de agosto de 2013ata-dase da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(sjue

prestam servicos de limpeza urbana (coleta e tranepte de residuos
domiciliares, hospitalares e industriais, limpezayarricdo e conservacgao de vias,
logradouros publicos, bocas de lobo, e ramais dgéicao, centrais de
tratamento; destinacao final de residuos em usinate compostagem e
reciclagem, incineragédo, transbordos, aterros sarétios domiciliares e
industriais e servicos congéneresgom abrangéncia territorial eg@o Paulo/SP

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

a) Em 01/setembro/2012 ocorrerdao os seguintes regjsghge os valores vigentes
em 01/marco/2011:



a.1l) 11% (onze por cento) sobre os valores dos saldsies

a.2) 12% (doze por cento) sobre os valores dos bengfit@oValeRefeicao ¢
Vale Alimentacao

b) Em 01l/mar¢o/2012 haverd um adiantamento dos resjagstima previstos,
serem compensados o mencionados reajustes a vigorarem
01/setembro/2012:

b.1) 7% (sete por cento) sobre os valores dos saladss, b vigentes e
01/margo/2011

b.2) 10% (dez por cento) sobre os valores dos benefi@ogaleRefeicao ¢
Vale Alimentacaoyigentes em 01/marc¢o/2011

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ATRASOS DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo acarretara as
empresas a pena de multa de 1 (hum) dia de salario, por dia de atraso, a ser
paga ao empregado prejudicado, independentemente das penalidades
previstas na legislacao:

a) Salario: até o quinto dia util de cada més;

b) Décimo Terceiro Salario: até o dia vinte de dezembro de cada ano;

c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicdo (gozo).

d) O pagamento do PPR sera observado de acordo com a previsdo
constante de norma coletiva especifica para esse fim,

e) Entrega dos beneficios (Tiquete Refei¢cdo e Vale Ali  mentacéo):
Sera feita juntamente com o pagamento salarial, até o quinto dia util de
cada més.
Ressalte-se que nas situacbes em que ocorrerem atrasos motivados
pela empresa fornecedora dos tiquetes ou a transportadora dos
mesmos, desde que até 2 (dois) dias, ndo havera incidéncia de multa.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos sera assegurado ao
empregado intervalo remunerado, durante a jornada, para permitir-lhe o
recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao
descanso e refeicao.



CLAL}SULA SEXTA - CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS
SALARIOS

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de taxas
bancérias para os empregados, observando-se as seguintes condic¢des:

a) Os saques bancarios , nas agencias bancarias ou caixas eletrénicos
do préprio banco correntista do empregado, ficam limitados a
quatro por més . Saques adicionais ou fora destas especificacdes
serdao debitadas aos empregados.

b) As contas nao incluirdo a utilizacdo de cheques

c) Os empregados que pretenderem condi¢cdes diferentes ou
manterem as contas bancarias atuais, assumirdo as taxas
correspondentes .

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Nao havendo paradigma de fungcdo, os empregados admitidos apds
01/marco/2011 receberdo, assim como as empresas constituidas apos essa
data concederdo, o reajuste, previsto na clausula Reajuste Salarial, de
forma proporcional, na base 1/12 (hum doze avos) por més de servico.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS FUNCIONAIS

Os empregados, lotados na mao de obra direta das funcdes ou atividades,
infra-discriminadas, perceberdo a remuneracéo correlacionada, desde que
satisfeita a freqUéncia integral mensal bem como as condicbes
convencionadas para 0s pagamentos ou fornecimento de cada parcela.

A remuneragdo, em mencdo, vigerd a partir de 01/margco/2012 e
setembro/2012 e sera paga ou entregue até o quinto dia utii do més
seguinte.

A) Coletores/Bueiristas (Coleta Domiciliar, Coleta de Varricao e Feiras,
Hospitalar)

MARCO/12 SETEMBRO/12
salario mensal R$ 920,95 R$ 955,38
insalubridade mensal R$ 248,80 R$ 248,80
Tiguete-Refeicdo mensal R$ 304,37 R$ 309,90




| Vale Alimentagdo mensal |[R$ 167,20 |R$ 170,24 |

B) Agentes de Limpeza (Varredores/Serventes de Usina de Tratamento
de Lixo e Transbordo Municipal, Ajudante  de Servicos Diversos De
Varricao)

MARCO/12 | SETEMBRO/12
salario mensal R$ 774,29| R$ 803,24
insalubridade mensal R$ 124,40 R$ 124,40
Tiguete-Refeicdo mensal R$ 304,37 R$ 309,90
Vale Alimentagcdo mensal R$ 167,20 R$170,24

C) Ajudante de Equipe de Servicos Diversos

A funcdo AJUDANTE DE EQUIPE DE SERVICOS DIVERSOS tem como
finalidade precipua a realizacdo de tarefas operacionais complementares de
limpeza urbana, prioritariamente os servigos de capinacgéo, podas, pinturas
de guias e meio-fio, retirada de faixas e cartazes, tapa-buracos, etc...

Fica expressamente proibida a sua utilizagdo nas seguintes atividades:
a) Coleta de lixo domiciliar;

b) Coleta de residuos de saude (hospitais, clinicas, farméacias, postos
de saude, etc...);

c) Coleta de lixo de grandes geradores (industrial ou comercial);

d) Varricdo de vias e logradouros publicos (ruas, avenidas, vielas,
calcadas ou calcaddes, pracas, parques e jardins)

e) Limpeza de caixas de inspecdo, galerias ou ramal de esgotos
(bueiros); e;

f) Em destinos finais de lixo (aterros sanitarios, Usinas de
compostagem ou de reciclagem, Incineradores, micro-ondas ou de
gualquer outra tecnologia empregada).

g) Coleta de residuos de Varricao

A infragdo acarretara multa equivalente ao piso salarial da funcdo [JAgente
de Limpezall, que sera paga diretamente ao empregado, além da imediata
promocao para a funcao a qual o empregado foi transferido.

Os valores do Tiquete-Refeicdo e Vale-Alimentagéo referentes a funcéo de
Ajudante de Equipe de Servicos Diversos serdo pagos conforme o aqui
agora estipulado:

MARCO/12 | SETEMBRO/12
salario mensal R$ 774,29 R$ 803,24




Tiguete-Refeicdo mensal R$ 304,37 R$ 309,90
Vale Alimenta¢cdo mensal R$ 167,20 R$170,24

OBS.: Pagamento em grau meédio 20% do salario minimo para funcgdes
operacionais com insalubridade

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA URBAN A

Fica preservada a data de 16 de Maio como sendo o "DIA DO
TRABALHADOR DA LIMPEZA URBANA".

1 - Os empregados lotados na mao-de-obra direta, conforme funcgdes
definidas na clausula SALARIOS FUNCIONAIS, receberdo as horas
laboradas nesse dia como extraordindrias, com 50% (cinquenta por cento)
de acréscimo sobre a hora normal, desde que em dia util.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE QUINQUENIO

Tendo em vista a renegociacdo desta clausula, na norma convencionada do
periodo relativo a 01/marco/1999 a 29/fevereiro/2001, ficam convalidadas as
seguintes condicdes:

Os percentuais referentes aos adicionais de quinquénio que correspondem
a 10% nos primeiros 5 anos ininterruptos na empresa e 5% a partir do
segundo quinquénio, serdo mantidos para os empregados que até abril de
1999 ja tivessem adquirido o tempo necessario para o recebimento de tal
direito.

A partir de 01/abril/1999, somente os empregados que jA contavam com
quinquénios completados é que tem direito a manutencdo do valor do
adicional de quinquénio. Os empregados que, em 01/abril/1999, ainda néo
tivessem completado o primeiro quinquénio, ndo tém direito ao adicional de
guinguénio, seja do primeiro ou dos demais quinquénios futuros, que,
porventura, viessem ou venham a ser completados;

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE



Ficam garantidos os seguintes graus de insalubridade:
a)

Para os empregados lotados na funcdo de Agentes de Limpeza (lotados na
mao-de-obra direta de: varricdo , usinas de tratamento de lixo e transbordo
municipal) : grau médio, que corresponde a 20% do salario minimo;

b) Para os empregados que exercam a fungcdo de coletores e bueristas:
grau maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario
minimo.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza incorporardo os salarios para efeito de
férias, 13° salarioe F.G.T.S. .

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo tiquetes-refeicdo, mensal e gratuitamente, aos
empregados, juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores néo
terdo qualquer incidéncia ou integracdo salarial. As empresas também
poderdo satisfazer a obrigacdo da concessdo de Tiquete refeicdo ou Vale
Alimentacéo, através do fornecimento do crédito desses beneficios, usando
os CARTOES MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses
sistemas de refeicbes e alimentacdo, dado o atual estagio do avanco
tecnologico do sistema de cartbes nas redes de estabelecimentos de
alimentos em todo o pais.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, as empresas fardo a
apuracéo das faltas injustificadas ocorridas, no més imediatamente anterior
ao de referéncia dos salarios, sendo que para cada falta injustificada
correspondera a diminuicdo de 1 (hum) tiquete-refeigéo;

2 - Os tiquetes-refeicdo serdo concedidos durante o periodo do efetivo
trabalho e também:

a) Nas faltas atestadas por doenca, limitado a 15 dias;
b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, limitado a 60 dias.
c) Nas FERIAS, da seguintes forma:



valor do vale refeicdo no periodo de férias.

c.2) A PARTIR DE 01/abril/2013 as empresas pagarao o valor do
vale refeicdo integralmente no periodo de férias.

3 - Os novos valores totais mensais do tiquete-refeicéo, serdo de:

a) a partir da competéncia marco/2012, para 25 vales, serd de R$ R$
304,37(Trezentos e quatro reais e trinta e sete centavos).

b) A partir da competéncia setembro/2012, para 25 vales, sera de R$ R$
R$ 309,90(Trezentos e nove reais e noventa centavos) As
empresas poderdo por questdo de facilidade operacional, entregar
guantidade menor de tiquetes, ajustando os valores faciais de forma
a preservar o valor total mensal a ser entregue, conforme a
propor¢do da diminui¢cdo no item 1.,0u ainda entregar tiquetes, com
valores unitarios-faciais diferentes uns dos outros, mas sempre,
preservando o valor total mensal e, naturalmente, em qualquer das
hipoteses, observando a propor¢édo da apuracéo prevista no item 1 .

4 - Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opcéo, perante as
empresas, para receberem os tiquetes-refeicdo a titulo de vale-alimentacao
ou unificadamente como vale-alimentacdo. Se exercida a opcéo, 0s
tiquetes-refeicdo, embora transformados em vale-alimentacdo, continuardo
sendo concedidos com base nos critérios definidos nos itens 1 e 2;

As empresas para acolherem a opc¢do manifestada terdo prazo de dois
meses. Os empregados somente poderdo manifestar nova modificagéo
apos decorridos seis meses contados da efetivacdo do ultimo acolhimento
das empresas que, consequentemente, terdo prazo de dois meses para
efetivarem a nova modificacdo manifestada.

5 - As empresas poderao, havendo interesse, entregar tiquetes, com valores
unitarios-faciais diferentes uns dos outros, mas sempre, preservando o valor
total mensal , naturalmente, em qualquer das hipoteses, observando a
propor¢cao da apuracéo prevista no item 1 .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo vales-alimentacdo, mensal e gratuitamente, aos
empregados, juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores néo
terdo qualquer incidéncia ou integracéo salarial.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, as empresas fardo a
apuracéao das faltas injustificadas, ocorridas no més imediatamente anterior
ao de referéncia dos salarios, sendo que para cada falta injustificada



correspondera a diminuicdo de 1 (hum) vale-alimentacao;

2 - Os vales-alimentacéo seréo fornecidos também durante os periodos de
gozo de férias e eventuais afastamentos por doenca ou acidente do
trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o periodo de
afastamento das empregadas em gozo de licenca maternidade;

3 - Osnovos valores totais mensais do vale-alimentacéao, serao de:

a) A partir da competéncia mar¢co/2012, o valor total mensal sera de
R$ 167,20(Cento e sessenta e sete reais e vinte centavos),

b) A partir da competéncia setembro/2012, o valor total mensal, sera
de R$ 170,24 (cento e setenta reais e vinte e quatro centavos).

As empresas poderdao fracionar o valor total, por questdo de
facilidade operacional e entregar quantidade de vales-alimentacao
entre 1 e 25 vales, ajustando os valores faciais dos vales
fracionados a fim de atender o valor total e a proporcdo da
eventual diminui¢ao definida no item 1.

4 - Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opcéo, perante as
empresas, para receberem os vales-alimentacdo a titulo de tiquetes-
refeicdo ou unificadamente como tiquetes-refeicdo. Se exercida a opcéo, os
vales-alimentagéo, embora transformados em tiquetes-refei¢cdo, continuardo
sendo concedidos com base nos critérios definidos nos itens 1 e 2;

As empresas para acolherem a opc¢do manifestada terdo prazo de dois
meses. Os empregados somente poderdo manifestar nova modificagéo
apos decorridos seis meses contados da efetivacdo do ultimo acolhimento
das empresas que, consequentemente, terdo prazo de dois meses para
efetivarem a nova modificacdo manifestada.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO

As empresas proporcionardo convénio médico e labapihos seus empregados e
dependentes legais, definidos na legislacao preeiéléa, nos moldes conveniados
praticados pelo mercado, que propicie atendimeatmuina abrangente em relacéo
a todas as principais regides geograficas da cida®io Paulo.

O plano médico e hospitalar deve proporcionar ategto quanto aos servigcos

médicos disponibilizados aos usuarios, em relag@eradimentos ambulatoriais de

clinicas gerais e especialidades médicas, atentlim@ospitalares, compreendendo



internacbes (quando a situacdo clinica exigir)nditeentos de emergéncia em

pronto socorro e ainda os servicos médicos compitares de exames laboratoriais
e radioldgicos, bem como atendimentos para trabalkegarto, tanto natural como

em cirurgia, entre outros atendimentos que nornakengio cobertos nos chamados
planosl lestanders.

1 As despesas do convénio médico e hospitalar sat€adas da seguinte forma:

a) Os percentuais de participacdo do empregado e de seus dependentes
estédo explicitados no quadro a seguir:

N° usuario
1 usuario 2 usuarios 3 usuarios 4 usuarios
percentual 0,25% 0,5% 0,75% 1%

a.l) o percentual de participacdo de que trata o igesera limitado a 1%,
devendo ser descontado do salario base do empregafliha de pagamento;

b) O saldo resultante da despesa total mensal do mionapds deduzido a
importancia oriunda do desconto salarial, seréadate

b.1) O SIEMACO, contribuird com a importancia correspondente3a%, (trinta e
cinco centésimos de unidade percentual) do valdolta salarial, referente a base
de calculo do FGTS

b.2) O saldo restante sera absorvido pela empresa gatma

c) O plano médico e hospitalar € extensivo obrigatoente aos trabalhadores
terceirizados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As empresas proporcionardo convénio odontologico basico , incluso
atendimento de emergéncia 24 horas, regulamentado pela ANS [] Agencia
Nacional de Saude, que atenda aos empregados, extensivo ao cbnjuge e
filhos até 18 anos de idade.

O convenio devera ser implantado para os empregados que desejem aderir
ao mesmo, conforme consulta prévia aos mesmos.

O custeio do convénio sera bipartido, sendo que as empresas arcardo com
20% (vinte por cento) e os empregados com o custo restante.

A partir de 01/setembro/2012, as empresas arcardo com 40% (quarenta por
cento) e os empregados com o custo restante.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS SOCIAIS EM CASO DE
MORTE OU INCAPACIDADE PERMANENTE P O TRABALHO

As empresas concederdo 0s seguintes beneficiogissogratuitamente,
dependente principal do empregado, no caso da mesg&ou para 0 proprio
empregado no caso de sua incapacidade permanente para o trabalho:

1.

Seguro de vida , gratuitamente, a todos o0s seus empregados, na

ocorréncia da morte deste, em decorréncia de causa natural ou acidental,
bem como invalidez permanente. Na hipotese de qualquer uma dessas
ocorréncias a indenizacdo sera de 06 (seis) vezes o salario base
funcional do Agente de Limpeza . O valor da indenizacdo sera dobrado
em caso de morte acidental.

2.

1.1. Adiantamento parcial do valor desta indenizagcdo, no montante de

R$ 1.855,00 (um mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais),
efetuado pela propria empresa, no prazo mais imediato possivel, ou
em até 5 dias, ap0s a entrega da certiddo de 6bito, ao dependente
oficial, preferencialmente ao conjuge ou ao filho mais velho que vivia
na dependéncia do empregado, para que a familia possa ter
condi¢gbes financeiras de subsisténcia até que tenha acesso ao
recebimento da pensao da previdéncia social.

O valor deste adiantamento serd, posteriormente, deduzido do valor
da indenizacao, previsto neste item, a ser paga pela Seguradora do
risco.

Auxilio funeral para o sepultamento do empregado falecido, ao
dependente que se apresente na empresa, documentado para tal fim, no
valor de R$ 1.060,00(um mil e sessenta reais)

Assisténcia Alimenticia , durante um periodo de 12 (doze) meses,
tendo como base o mesmo valor definido na convencéo coletiva, a titulo
de Vale Alimentagdo, para a familia utilizar na compra de alimentos.
Para tal finalidade a empresa podera entregar cartdo alimentacdo com o
valor correspondentes ou créditos mensais.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas méaes
de filhos, com até 05 (cinco) anos de idade, o valor correspondente a 20%

<



(vinte por cento) do valor do salario base do Agente de Limpeza.

1 - A forma de reajuste acompanhardA a mesma porcentagem e
periodicidade de alteracédo do referido salario do Agente de Limpeza.

2 - As empresas ficam isentas da manutencéo de creches préprias ou ainda
de firmarem convénios creche para o atendimento dos filhos de empregadas
maes.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

As empresas se obrigam a firmar convénios com farmacias ou drogarias
préximas dos locais de trabalho, objetivando descontos na compra de
medicamentos por seus empregados, com 0 conseqiente desconto em
folha de pagamento.

A adocdo, pelas empresas, de convénios com entidades que oferecam
cartdes eletronicos para compras em farméacia ou os chamados cartdes
eletrbnicos de beneficios, com posterior desconto em folha de pagamento,
também fica coberta para efeito desta clausula;

Contrato de Trabalho (1 Admisséo, Demisséao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA - DENOMINACAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho, o efetivo cargo ocupado
pelo empregado, principalmente nas funcdes objeto do contrato operacional,
dando preferéncia as denominagfes usuais de "COLETOR", "BUERISTA",
"AGENTE DE LIMPEZA", "SERVENTE DE USINA" e "AJUDANTE DE
EQUIPE DE SERVICOS DIVERSOS ", ficando coibido, para atividades
operacionais bem definidas, a ado¢c&do de termos genéricos como Serventes
e Ajudantes que sO serdo tolerados em servicos de apoios internos da
propria empresa.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MAO DE OBRA DE TERCEIR 0OS

As empresas poderdo contratar mao de obra de empresas de trabalho



temporario ou de empresas que se dediqguem a execucdo de atividades
correlatas a limpeza urbana para atender necessidade transitoria de
substituicio de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servicos.

E de responsabilidade da empresa contratante a exigéncia do cumprimento
por parte da empresa contratada das condi¢cdes basicas de trabalho,
especialmente:

a) regular registro na CTPS [ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) fornecimento de uniformes completos;

c) fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequado a
atividade exercida,

d) fornecimento de transporte adequado a seguran¢ca dos empregados,
inclusive atendendo as exigéncias do Codigo Brasileiro de Transito;

e) fornecimento de alojamento com vestiarios, quando a quantidade de
empregados for relevante e a situacao exigir.

f) Recolhimento das contribuigbes estabelecidas na norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente proibida a contratacdo de méo de
obra de terceiros através de cooperativas;

Paragrafo Segundo: As empresas, responsaveis pelos contratos com a
Prefeitura, assumirdo a responsabilidade solidaria no caso de
descumprimento dos direitos trabalhistas, constantes desta convencao.

Paragrafo Terceiro: A eventual inadimpléncia, por parte das sub-
contratadas, sujeitara a contratante solidariamente.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

As partes constituem e estabelecem normas de funcionamento da
Comissédo de Conciliagdo Prévia, criada pela Lei n® 9.958 de 12.01.2000,
conforme as seguintes disposicoes:

1) Fica instituida no ambito dos sindicatos convenentes uma Comissao de
Conciliacdo Prévia prevista no artigo 625-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho [ CLT, composta de 02 (dois) representantes dos empregados e
02 (dois) representantes dos trabalhadores e respectivos suplentes, com o
objetivo de buscar a conciliacdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1. ] A composicdo da Comissao sera formada da seguinte forma:
1.1.1. Dos 02 (dois) representantes dos empregadores, um sera

indicado pelo SELUR e o outro sera indicado pela empresa
reclamada;



1.1.2. Os dois representantes dos empregados serao indicados pelo
SIEMACO

1.2. A remuneracdo dos representantes dos sindicatos convenentes na
comissdo € de responsabilidade do respectivo sindicato,

1.3. Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentados pelo
empregado ou pela empresa, no ambito da representatividade dos
convenentes, na jurisdicdo das Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
ainda existentes, e das Varas de Trabalho da Comarca de Séo Paulo,
serdo submetidas previamente a Comissao Intersindical de Conciliacdo
Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

1.4. Nao havera qualquer hierarquia, nem subordinacéo, entre os membros
da Comisséo.

2) A Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia ter4d sede a Alameda
Eduardo Prado, 648 (1 Santa Cecilia [1 Sdo Paulo-SP, tendo base territorial
idéntica a jurisdicdo das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, ainda
existentes, e das Varas de trabalho da Comarca de Sao Paulo.

2.1 [0 A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela
secretaria da Comisséo, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora
da secéo de conciliagédo, entregando recibo ao demandante.

2.2 [] Para formular a demanda o trabalhador devera apresentar todas as
provas documentais, além do nome, endereco e CEP da demandada.

2.3 [1 As testemunhas do demandante até o maximo de 02 (duas),
comparecerdo a sec¢do de conciliacdo independente da intimacao, devendo
ser conduzidas pelo proprio demandante.

2.4 1] A secao de tentativa de conciliacdo devera ser realizada no prazo
méaximo de 10 (dez) dias a contar do ingresso da demanda

3) A comissédo notificard a empresa por meio de comunicagdo mais rapida
possivel, podendo para tanto ser utilizado fax, e-mail e outros, com no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia a realizagdo da audiéncia de
conciliagcdo, devendo constar dos autos copia dessa notificagdo juntamente
com o comprovante de recebimento.

3.1 [ Da notificagdo constara, necessariamente o nome dos demandantes,
o local, a data e a hora da secéo de conciliagdo, bem como a adverténcia de
gue o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado
pelo proposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além
de apresentar copia do contrato social da demandada e ou de sua
alteracao.

3.2 [J Quando da secao de conciliacdo a demanda apresentara resposta por



escrito ao pedido, bem como todas as provas documentais que julgar
necessarias, podendo levar suas testemunhas, no limite de 02 (duas);

4) Nao se realizando a audiéncia nos 10 (dez) dias seguintes a formulacao
da demanda, a secretaria da Comisséo fornecera as partes declaracdo da
impossibilidade de conciliacdo, com descricdo do objeto da demanda.

4.1 [1 Se na data da audiéncia prevista no caput deste item qualquer das
partes ndo comparecer a audiéncia por motivo de impedimento que
caracterize forca maior nos termos da Legislacdo e com justificada feita em
prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas da data marcada, a secretaria
da Comissdo agira em carater excepcional designando nova data para
audiéncia no menor espaco de tempo possivel entre uma audiéncia e outra.

5) Aberta a se¢do de conciliacdo, o coordenador da comissdo esclarecera
as partes presentes sobre as vantagens da conciliagdo e, em conjunto com
outro membro da Comisséo, usara os meios adequados de persuasao para
solucéo conciliatoria da demanda.

5.1 [1 Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao trabalhador e ao
representante do empregador declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada
com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comissao, que
devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista.

5.2 [1 Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador,
pelo empregador, ou seu proposto e pelos membros da Comissao presentes
a secao, fornecendo-se copias as partes.

5.3 [1 O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de
acordo com o paragrafo unico do artigo 625-E, da CLT, com redacdo dada
pela Lei n°® 9.958, de 12.01.2000.

6) Cabera aos sindicatos convenentes proporcionar a Comissao todos os
meios necessarios a consecucdo de seu fim, como local
adequado, empregados para secretaria, assessoria juridica, etc.

7) A Comissdo comunicara a sua instalacdo aos juizes da Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, ainda existentes, Varas do Trabalho com
jurisdichio em sua base territorial para efeito do artigo 625-D, da
Consolidacao das Leis do Trabalho 1 CLT, com a redacdo dada pela Lei n°
9.958/00.

8) Para fins de custeio da Comissdo de Conciliacdo Prévia, as partes
celebrardo acordo para definicho da forma de rateio das despesas de



manutencdo da CCP, do qual ndo podera constar desconto de valores dos
empregados.

9) Fica vedada a realizacdo de homologacdes de rescisées de contrato de
trabalho na Comissdo de Conciliagdo Prévia, as quais serdo efetuadas,
gratuitamente, na forma da lei, pela entidade sindical profissional.

10) Fica estabelecido que anualmente as partes deverdo rever 0s
equipamentos e as instalagfes, e por avaliacdo bilateral atualiza-los. Deste
gasto, o SELUR arcard com 70% (setenta por cento) e o SIEMACO com
30% (trinta por cento).

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo

CLAUSU!_A VIGESIMA TERCEIRA - QUITACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos
trabalhistas, resultantes da Rescisdo Contratual, as empresas
descumpridoras responderdo pelo pagamento de multa equivalente ao
salario diario percebido pelos empregados, por dia de atraso, paga
diretamente aos mesmos, até a efetiva quitacdo das verbas rescisorias. A
multa sera devida a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia util apés o prazo
legal estabelecido.

1 - As empresas comunicarao por escrito ao empregado desligado, a data e
local para quitacdo da resciséo, fornecendo-lhe cépia da mesma.

2 - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario do empregado, paga
diretamente ao mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologacéo
com o mesmo e sem motivo justificado deixar de comparecer ao local
designado para a homologacao.

3 - As empresas dardo preferéncia a efetuar as homologagbes das
rescisdes contratuais de trabalho no SIEMACO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENCAO EXCEDENTE DA
CTPS/MULTA

Sera devida, ao empregado, uma multa correspondente a 01 (hum) dia do
seu salario base, por dia de atraso, na hipétese da empresa reter sua
carteira de trabalho por prazo superior a 02 (dois) dias Uteis.
Excepcionalmente no caso da empresa demonstrar que naquele periodo
admitiu mais de 10 (dez) empregados em seu quadro, o prazo sera dilatado
para 03 (trés) dias uteis, contando-se apos esse prazo o referido atraso.



Relagdes de Trabalho! Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP

O fornecimento do PPP [] ser& feito em acordo com o disposto na Instrucao
Normativa vigente, obedecendo-se ao que for determinado por eventuais
instrugdes que venham a esta substituir.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIAS

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancas de local de
trabalho bem como o horario, respeitada a legislacéo atinente a cada caso.
As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com
conducdo, antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razdao da
transferéncia de local, caso sejam necessarias conducdes excedentes.

Outras normas referentes a condi¢des para o exer@alo trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VESTIARIOS

Nos locais de apoio a servigcos onde houver mais de 10 (dez) empregados,
as empresas se obrigam dispor de local apropriado com armarios e
sanitarios.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECURSOS HUMANOS: ESTRUT URA
DE APOIO PARA RELACIONAMENTO COM EMPREGADOS

As empresas, que contarem com mais de 300 (trezentos) empregados, na
somatoria total do seu contingente na base de atuacdo do sindicato
profissional, atenderdo a seguinte condicao:

Considerando o perfil s6cio ambiental da media dos trabalhadores das
empresas de limpeza urbana e portanto da necessidade de uma adequada
abordagem eclética de Recursos Humanos em relacdo a esse publico, as
empresas dispordo de um profissional com formacdo universitaria, na area



de Ciéncias Humanas, com formagdo em qualquer das seguintes
modalidades:Psicologia ou Servico Social ou Pedagogia ou Administracéo
de Empresas ou Administracdo de Recursos Humanos, ou analoga no
campo das Ciéncias Humanas, tendo o foco de sua atuacdo na empresa
voltado para o relacionamento com os trabalhadores, nos varios campos de
Recursos Humanos, para o atendimento do conjunto total do seu quadro
funcional.

Essa atuacdo deve ser voltada, principalmente, as atividades de
planejamento e realizacdo de treinamentos, aprimoramento profissional,
recrutamento e selecao, apoio de cultura e lazer, programas que a empresa,
voluntariamente, desenvolva no campo do relacionamento sécio ambiental.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO
Serdo garantidos emprego ou salario, nas seguittiegdes:
A) Gestante

As empregadas gestantes até 45 (quarenta e ciiE®Rppds o retorno da licer
compulséria estabelecida na Constituicdo Federalsé\Ng@riodo ndo poderd :
concedido aviso prévio e, no caso de férias, sarepedido da empregada.

Na hipotese de acordo para rescisdo do contrattrabelno, o mesmo soé te
validade se for celebrado com a anuénciaSMACO, independentemente
tempo de servico.

B) Servigo Militar

Aos empregados em idade de prestagao do servigarndesde o alistamento at
incorporacao e nos 90 (noventa) dias apos o destigip da unidade em que serviu.
Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato @alltig 0 mesmo so te
validade se for celebrado com a anuénci&iMACO.

C) Auxilio Doenca

Aos empregados afastados do servico por doencéQdessenta) dias a contal
alta médica concedida peldrgdo previdenciario competente, devendo
considerada a situacdo da reabilitacdo profissiodavidamente atestada,
empregados que participarem do processo de reghBiit profissional procedi
pelo 6rgado previdenciario.

D) Aposentadoria / Estabilidade
Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos suN@@&mpresa e estiverem

(seis) meses da aquisicao do direito de aposemadeja por tempo de servico
implemento de idade.



hY

[JA caracterizagdo do direito a essa estabilidadeiggioa depende também
comunicacdo do empregado a empresa, por escrito,psmocolo, a partir d
momento da aquisicdo do direito até o prazo deidf) dpos o que o direito est
prescrito’

Jornada de Trabalho ] Duragao, Distribui¢éo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA COMPENSAQAO DE HORAS

Considerando a tendéncia mundial de flexibilizacdo nos sistemas de
trabalho, com o conseqiente acompanhamento da legislacdo pertinente,
que recentemente o Brasil vem adotando no sentido de propiciar melhor
dinamismo e adequacdo as necessidades de trabalho das empresas; da
mesma forma como meio de estimular sistemas de otimizacdo da
produtividade, os signatarios declaram adotar o sistema de compensacéao
ou banco de Horas, nos termos e condigbes a seguir:

1 [J Faculta-se as empresas adotarem sistema de jornada de trabalho,
conforme as caracteristicas necessarias as especificacoes de seus setores
de trabalho, tanto os operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos

2 [0 O Sistema, ora facultado, pressupfe a possibilidade das empresas
utilizarem o trabalho dos seus empregados em jornadas diarias fixas, pré-
determinadas pela empresa, ou variaveis, desde que a natureza dos
servicos exija esta condicdo; a exemplo dos setores de coleta de lixo no
qual os itinerarios ou circuitos podem terminar antes ou apés a jornada
tradicional de 7h20 minutos. No caso da jornada variavel, o sistema
contemplara jornadas que variem entre " 0 " (zero) e "10"(dez) horas diarias.

3 [ As empresas que desejarem adotar o sistema poderdo fazé-lo a
qualquer tempo desde que observem os seguintes aspectos basicos:

a) Informe o sindicato profissional com antecedéncia minima de 15 dias do
inicio do préximo més calendério. Ocorrendo informacdo posterior a esse
prazo, a adocado do banco de horas somente sera possivel a partir do
segundo més subsequente ao aviso . Na informacao serdo mencionados 0s
setores abrangidos, o niumero aproximado de empregados por setor e as
caracteristicas do programa

b) Da mesma forma, divulgue internamente, de forma ampla e inequivoca
para todos os empregados envolvidos, a ado¢ao do sistema.

c) Atenda fundamentalmente o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT, o
qual se refere a jornada maxima de 10 (dez) horas diarias e periodo de
compensacao dos créditos e débitos das horas de até 1 (hum) ano.



d) Durante o primeiro més de adocao do sistema de "Banco de Horas", na
hipotese de ocorrer motivo de ordem relevante em relagdo a dificuldades
importantes dos funcionarios em compreenderem o sistema adotado, as
empresas se comprometem a analisar a situacdo juntamente com o
sindicato profissional;

e) Informe todos os critérios de compensacdo das horas das jornadas
semanais legais de trabalho ( 44 horas para os trabalhos normais),
incompletas ou excedentes, tanto para débito ou crédito dos empregados.

* Em caso da empresa adotar " folgas no trabalho" para compensar
jornadas de trabalho excedentes, tais "folgas" deverdo ser comunicadas,
pelas empresas aos empregados, com, pelo menos, 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia do dia da folga a ser concedida pela empresa ao empregado;

f) Divulgue, apdés o fechamento da folha salarial de cada més, para seus
empregados o eventual saldo do crédito ou débito existente, no prazo
maximo de 15 dias apds o efetivo pagamento salarial.

g) Ao final de cada més, apos a adogdo do banco de horas, sera procedido
0 seguinte:

1) O saldo credor das horas extras do més sera pago, no proprio més, na
proporcao de 50% da quantidade de horas, a titulo de horas extraordinarias
com o adicional legal de 50%.

2) O saldo credor de 50% das horas extras do més, sera levado a crédito do
banco de horas para compensagdo nos meses seguintes até o limite legal
de 1 ano, conforme descrito no item "h ".

3) O eventual saldo devedor, sera levado a débito do banco de horas para
compensacao nos meses seguintes até o limite de 1 ano, conforme definido
no item seguinte.

h) No final do periodo adotado pela empresa (maximo de 1 ano) as horas a
crédito dos empregados deverdo ser pagas, a titulo de horas extraordinarias
com o adicional de 50%; enquanto que as horas a débito dos empregados
poderdo ser descontadas dos salarios ou transferidas para o periodo de
compensacgao seguinte.

i) No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem, ou
sejam rescindidos, o acerto, previsto no item anterior, sera feito no préprio
més do desligamento.

j) Os trabalhos aos domingos e feriados, que ndo forem objeto de folga
compensatoria, ndo fardo parte do banco de horas e, portanto, deveréao ser
pagos mensalmente da mesma forma como ja se procede atualmente.

k) Em relacdo aos empregados ativos, consensuou-se que, ao final do
periodo de um ano, havendo saldo devedor, este sera descontado na base



de 10% no maximo do salario do empregado, por més.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO -
COMPENSACAO

Considerando que a atividade de limpeza urbana € caracterizada por
peculiaridades especificas, especialmente em grandes centros urbanos,
pelo fato da variedade de ocorréncias que afetam a operacéo e a jornada de
trabalho das empresas e dos trabalhadores.

Entre essas tipicidades, destacam-se algum fatores, dentre os quais:

1) a sazonalidade de certos dias da semana, nos quais a populacao,
historicamente, descarta quantidade maior de residuos, especialmente
nos dois primeiros dias da semana,

2) que em certas época do ano, especialmente nas semanas natalinas e
ano novo, o mesmo fato se repete

3) O fato da atividade ocorrer em ambiente externo e em via publica, expde
a operacao a varias ocorréncias imprevisiveis sobre as quais nao pode
exercer controle; tais como transito intenso causado por eventos (
intempéries [ alagamentos, acidentes urbanos, manifestacdes, etc), que
interferem na atividade.

Diante desses fatores, podem ocorrer situacbes em que a jornada de
trabalho, inevitavelmente, prolonga-se além das duas horas extraordinarias
permitidas pela legislacdo, embora esta situacdo tenha uma concentracao
mais especifica nos dias de segundas feiras e tercas feiras.

Desta forma, para a empresa compensar o fato da jornada ter sido
estendida em mais das duas horas extraordindrias, tera que:

a) Manifestar-se, através de carta protocolada perante o Sindicato
Profissional, informando sua adesdo ao critério de compensacao
abaixo descrito.

b) Pagar aos empregados as horas extraordinarias ocorridas,
acrescidas do adicional legal,

c) Conceder um descanso, correspondente a quantidade de horas que
foram trabalhadas além das duas horas extraordinarias previstas em
lei. Este descanso ocorrerd pela diminuicdo da jornada durante o
expediente de trabalho, ou ainda folga integrais ou parciais de
trabalho.

O descanso devera ser contabilizado durante o més e concedido até
0o més seguinte, ao da ocorréncia das horas extraordinarias
trabalhadas além do limite legal.

d) O descumprimento dessas condi¢cdes pela empresa, implicard em
submeter-se as penalidades legais cabiveis, além de responder a
Inquérito Civil do Ministério Publico do Trabalho.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA 'I:RIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Considerando que todanpresa, por obrigacao legal, deve conceder intem@lnc
minimo uma hora para que os empregados possanuiugigrintervalo destinado
repouso e alimentacao.

Considerando também que todos os empregados queeexéuncdes de nature
externa, ou seja, fora do ambiente interno das laggias da empresa, nao recel
incidéncia de supervisdo hierarquica direta em todempo de suas jornadas
trabalho.

Considerando ainda que, tendo em vista que todempsegados tem conhecime
dessas condigbes e que as atividades de naturezaaextependem, em termr
pratico de providéncias dos proprios empregadms pragramarem e cumprirem
seus intervalos de refeicao;

Fica, porisso, estabelecido que o0s proprios emgosgaém a obrigacaale
cumprirem as suas jornadas de trabalho de formasgjzetambém cumprido
horario de intervalo para repouso e alimentacadepandente da supervis
hierarquica especifica para esse fim, dada a sp@ssibilidade.

Convenciona-se assim que as catiegoprofissional e econémica reconhecen
empregados exercentes das fungbes de servigos naxterentre ela
exemplificadamente, as funcdes de coletores, Btesti agentes de limpe
serventes e ajudantes de equipes de servigos aBydisicdes essarelativas .
todas as atividades do setor, onde couber, a s@bkta de residuos domiciliar:
industriais, de servicos de saude, grandes gemdooenerciais, estacdes

transferéncias/transbordo, capinacdo, podas, pmtute guias, tapadracos
demais servigos afins, executam trabalhos extdamtigo 62 - inciso ta CLT) e
portanto, estdo dispensados da assinalacdo dasaiote intrajornadas em se
controles de fregliéncia, substituindo-os nos temaoparagrafo 2do artigo 74 d
CLT e do artigo 13da Portaria MTPS n° 3626, de 13 de novembro d¥1.9

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS
Serdo abonadas as seguintes faltas ao servico:

A) Empregados Estudantes
Dos empregados estudantes para prestacdo de exames, desde que em



estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovacéao
posterior.

B) Recebimento do P.1.S

Uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. ( Plano de Integracéo
Social), comprovadamente, exceto para os empregados abrangidos pelo
sistema de pagamento do pis, através de convénios praticados pela
empresa e a entidade gestora dos pagamentos, atualmente a Caixa
Econdmica Federal;

C) Licenca Paternidade
Seré& concedida em conformidade com a legislacao que diz respeito ao fato

D) Acompanhamento de Filhos ao Médico

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em 01 (hum) dia por
trimestre para acompanhar o filho de até 06 (seis) anos de idade ou filho
excepcional de qualquer idade, ao médico, devendo apresentar declaracéo
do médico.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS TRABALHADOS

Considerando que os servicos de coleta e varricdo de vias e logradouros publicos sem
interrupgdo € essencial e indispensavel a populagdo, as categorias profissional e
econdmica reconhecem como necessario o trabalho aos domingos e feriados, desde que
concedida uma folga compensatéria na semana ou pagamento em dobro do dia trabalhado,
garantindo-se aos trabalhadores pelo menos 1 (uma) folga aos domingos a cada 5 (cinco)
semanas.

Paragrafo Primeiro [ As escalas de revezamento deverdo ser mensalmente organizadas e
constarao do quadro de avisos em local visivel a todos os trabalhadores.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURAN CA
As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de

sinalizacdo de seguranca (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizagéo,
iluminacgdo de alerta) necesséarios.

Equipamentos de Protecao Individual



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - USO DE PROTETOR SOLAR

Considerand®e a clausula 312 da Convencdo Coletiva de Tralb2ll9d/200¢
firmada em 26.04.07, que trata do estud@ @adeterminacéo de viabilidade do
de protetor solar, aos empregados que desenvoliraitiades funcionais, de loni
exposicdo a céu aberto e sob acao do sol.

Considerando também que as partes convenentes hasenem estudo pertiner
com a inclisa referéncia dos produtos e recomendacdes deafates, debateram
analisaram pontos essenciais ao uso do protetr, §oh estabelecido que:

1) As empresas disponibilizardo o produto, denominBROTETOR OL
FILTRO SOLAR, para uso dos empregadjue desenvolvam suas fung
nas condi¢cdes aqui mencionadas , de longa expasicéo aberto e sob ac
do sol;

2) Considerando-se a caracteristica do tipo dedudrdpalhadores do setc
em comparacédo aos dados do estudo e recomendagHégbdcantes, el
condicdo menos desfavoravel a exposicao solagpeuiibilidade do produt
deveréd levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder adOHRIOR
SOLAR, FATOR 15 (quinze)

b) O produto serd disponibilizado nos locais das lagtes da
empresas, ou apropriados para tal fim, para usotrdbalhadore:
antes da saida para o trabalho sob a acdo donsakapientes d
acesso coletivo ou individual.

c) Os empregados terdo livre escolha para uso oum@ootetor solal
cabenddhe exclusivamente a responsabilidade pela dectg
utilizar e aplicar o protetor solar disponibiliapela empresa.

d) As empresas proporcionargweviamente, divulgacao instrutiva
empregados, no sentido de lhes prestar esclamgtmesobre
adequada forma de utilizagdo do protetor solag s@ forma d
audio, video ou impressa.

e) As partes acompanhardo as condicdes da dinamitsrdode form.
a atualizar as adaptacfes eventualmente necessarias
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORM ES
As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes a todos o0s seus

empregados, quando obrigatdrio seu uso. Além de itens basicos como
calca, camisa e calcado apropriados, também devera fazer parte do



conjunto outros itens necessarios a funcdo e ambiente da atividade e
funcdo do empregado, sendo exemplos: boné, capa de chuva, bota, etc.

1 - No ato da admisséo serao fornecidos 2 (dois) uniformes ao trabalhador;
2 - Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;
3 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do
empregado, a empresa ficard obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo
valor, na forma do art. 462 da C.L.T. ;
4 - Fica assegurado as empresas o direito ao reembolso do valor
correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente ao empregado, em
caso de néo devolucdo ou estrago voluntario do mesmo, na ocasidao da
quitacdo das verbas rescisorias.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de
auséncia ao servico emitidos pelo 6rgdo previdenciario competente e seus

conveniados, bem como o0s emitidos pelos servicos meédicos e
odontoldgicos do SIEMACO e seus conveniados.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencasfissionais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS
As empresas fornecerdo, transporte adequado a seguranca de seus
empregados, dos pontos de apoio ou garagem ao local da prestagdo dos
servicos, e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir essa
condicao.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTATISTICAS
As empresas fornecerdo ao SIEMACO as copias das CATs (Comunicacao

de Acidente de Trabalho) e dos requerimentos de auxilio doenga emitidas
aos empregados.

Relacbes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacédo de sindiczddos)



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

O SIEMACO tera livre acesso as dependéncias das empresas, uma vez por
més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a
sindicalizacdo dos trabalhadores representados.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

1 - As empresas contribuirdo em favor do SIEMACO com a importancia
equivalente a 0,6% (seis décimos por cento) mensalmente, sobre o total
bruto de salarios pagos aos empregados, constantes da folha de pagamento
e da guia de recolhimento do FGTS, bem como apresentardo copia desta
altima, excluindo-se, para efeito desta contribuicdo, o0s empregados
integrantes de categorias profissionais liberais e diferenciadas.

2 - As empresas contribuirdo em favor do SELUR com a importancia
equivalente a 0,5% (meio por cento) sobre o total bruto de salarios pagos
aos empregados, constantes da folha de pagamento e da guia de
recolhimento do FGTS, bem como apresentardo copia desta ultima.

3 - O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado diretamente ao
SIEMACO e ao SELUR, conforme percentuais mencionados, em guias ou
recibos fornecidos pelos mesmos.

4 - O prazo para recolhimento das importancias previstas, ndo podera
exceder o ultimo dia util do més seguinte ao de referéncia sob pena de
multa de 5% (cinco por cento), sobre o total devido, além de juros e
correcdo monetaria e, em caso de cobranca judicial, com honorarios
advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposicdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com
decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. °
189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha salarial de cada més, a partir de abril de 2012 , a importancia
equivalente a 1% (um por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e
limitado o desconto individual mensal a R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo de Contribui¢do
Assistencial Negocial.

As importancias descontadas deverédo ser recolhidas ao SIEMACO-SP em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subseqiiente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal
dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor
devido, acrescido de juros e correcdes legais.

O SIEMACO-SP, cumprindo Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°



32/2006 celebrado perante o Ministério Publico do Trabalho [ 22. Regido publicou edital no
jornal JORNAL DA TARDE, fls. 10b do dia 18/04/2012 , concedendo garantias para
manifestacdo quanto ao direito de oposicao ao desconto aos empregados ndo associados,
no prazo de 10(dez) dias que anteceder ao primeiro desconto, que devera ser manifestado
pessoalmente

pelo trabalhador interessado em carta de préprio punho na sede da entidade. N&o terdo
validade as comunicacdes efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail,
fax ou diretamente a empresa.

Os empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera efetuado
a partir do més seguinte ao de admisséo, garantindo-se aos mesmos, desde que ndo
associados, o direito de oposi¢édo no prazo de 10(dez) dias que anteceder ao primeiro
desconto.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo
Assistencial Negocial sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo
empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO/SP fara com
que o dnus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederao local para afixacao de avisos do SIEMACO.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REVISAO, DENUNCIA,
PRORROGAGAO OU REVOGACAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogacdo ou revogacao da presente
Convencédo ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo das
assembléias gerais dos sindicatos convenentes, em conformidade com o
art. 615 da C.L.T. e legislac&o pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA BASE

A data base fica alterada do dia 1° de marco para o  dia 1° de setembro
de cada ano, iniciando- se no dia 1° de setembro de 2.012, nas
condicOes ja negociadas e convencionada conforme di sposicado nas
clausulas da presente Convencédo Coletiva de Trabalh  o.

As partes reiteram que, por forca desta Convencao, a proxima



negociagao coletiva devera ocorrer a partir de 1°d e setembro de 2.013,
tendo em vista que no dia 31 de agosto de 2.013ap resente Convencao
Coletiva tera alcancado o final de sua vigéncia.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTAO
DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANDE SP

ARIOVALDO CAODAGLIO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST SARILO

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no enderecd/mtipy.mte.gov.br .



