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“ PALAVRA DO PRESIDENTE "

Esta edicao de agosto tem um valor especial:
neste més, o jornal SIEMACO&Vocé completa 10 anos.
Por isso, preparamos uma edicao comemoratival

SIEMACO&VOCE

anos

Preparamos uma retrospectiva 2006-2016 de assuntos
publicados ao longo de 10 anos e que fizeram histéria. E olha
que sempre tem muita histéria para contar! E quero deixar
claro que nada disso teria sido possivel sem vocé, trabalhador.
Vocé faz as histérias do SIEMACO&Vocé!

Desde 2006 até os dias atuais, nosso jornal tem sido um canal
de comunicagao muito importante para manter os trabalhadores
da Limpeza Urbana, Asseio e Conservacéo e Areas Verdes
sempre bem informados sobre diversos assuntos que sédo de
interesse da categoria. Entre eles, a negociagéo de salarios, de
beneficios, aposentadoria, empregabilidade, saide, educagao
e muitos outros temas que também registram a diversdo e
lazer da categoria, como nossos cafés da manh3, festa em
comemoragao ao Dia do Gari e campeonatos de futebol.

Também convido a todos os trabalhadores da Limpeza Urbana
para que se juntem a equipe do SIEMACO-SP na luta em prol
da nova negociacéo coletiva, cujas reunides com o sindicato
patronal ja comegaram, e que é indispensavel para mais
conquistas positivas a nossa categoria.

Boa leitura.

Moacyr Pereira
Presidente do SIEMACO-SP
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Sao Paulo inaugura a 1° Delegacia
da Mulher (DDM) com atendimento
24 horas, nos 7 dias da semana

O SIEMACO-SP comemora essa conquista, atua na conscientizagao
da mulher trabalhadora e apdia a luta para punicéo da violéncia
e agressodes sofridas pelas mulheres.

Um marco na histérica luta contra a violéncia doméstica
ocorreu em 22 de agosto: a criagdo da 12 Delegacia da Mulher
com atendimento 24 horas por dia, nos 7 dias da semana.
Fruto da reinvidicagdo de movimentos em defesa da mulher,
ela é o resultado da luta por combate a violéncia e puni¢do dos
agressores.

Avioléncia doméstica € um mal que devasta a vida de milhares
de mulheres e poder contar com atendimento 24 horas faz
toda a diferenca.

SIEMACO-SP esta na linha de frente na
conscientizagao da mulher trabalhadora

Representando 110 mil trabalhadores da limpeza na capital
paulista, onde aproximadamente 70% s&o mulheres, o
SIEMACO-SP conta com uma Secretaria da Mulher voltada
integralmente & causa da trabalhadora. A equipe sindical
feminina testemunhou o marco da inauguragédo da 12 DDM
juntamente com o governador de Sao Paulo, Geraldo Alckmin
e outras importantes personalidades do cenario nacional.

Ciente do papel da mulher no mercado de trabalho
e como provedora das familias, Marcia Adado, diretora do
SIEMACO-SP, ressalta que o empoderamento da mulher
depende de um trabalho de conscientizagao diario.

i v

R 3d .
MULHE PE.T}E '
JUSTICA 24 HORAS

PORDIA.

“A violéncia esta afetando inclusive as nossas meninas, que
cedo comegam a ser agredidas pelos namorados. O Sindicato
também trabalha para deter esse ciclo, apoiando, instruindo,
capacitando e promovendo as mulheres da categoria”,
esclareceu Marcia Adao.

O Brasil conta com 368 DDMs. Apenas a capital paulista tem
9 delegacias especializadas no atendimento as mulheres e
a experiéncia da 12 DDM 24 horas servira de base para a
criacdo de novas delegacias 24 horas, adiantou o governador
Geraldo Alckmin.
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10 anos

Historias marcantes,

Todos os dias, nossos trabalhadores ddo exemplos de dignidade, muita garra e dedicagdo ao trabalho
em busca de uma vida melhor. S4o verdadeiros campeées, atletas da limpeza urbana e muitas de suas
historias sé&o tdo marcantes que merecem ser divulgadas para conhecimento de todos.

Especialmente nesta edicdo comemorativa, estamos republicando algumas dessas historias fazendo

uma homenagem para vocé, trabalhador. Afinal, o jornal SIEMACO&Vocé esta comemorando 10 anos
porque vocé faz essa historia.

Recordar é viver!

Agosto 2009
T | ANDANCAS...
nunnﬂgﬁi-:_mm Francivaldo veio a pé do Nordeste em busca de

ca i W

sesbeab v i o mesdeie 457 um sonho em Sao Paulo.

Francivaldo Rodrigues, auxiliar de limpeza da empresa Qualix, nascido
em Teresina, Piaui, largou os estudos na 52 série para trabalhar e ajudar
no sustento da familia com 6 irmaos. Sem oportunidade de emprego na
sua cidade natal, veio tentar a sorte em Sao Paulo. Sem dinheiro nem
mesmo para a passagem de 6nibus, demorou 35 dias para chegar a
Capital Paulista. Viajou a pé, de carona, trabalhou na lavoura, passou
fome, dormiu ao relento, sofreu o descaso de muitos, mas também
recebeu a atencéo e a ajuda de outros tantos. Diante das dificuldades,
Francivaldo percebeu que a melhor forma para melhorar de vida era
voltar a estudar. Recomegou com um supletivo e, através de bolsa de
estudos, ingressou na Faculdade de Administracdo de Empresas.

(JSIEMACO[ 331
/// , Elizabeth um exemplo de Etica
Abril 2010

Trabalbadors encontra th!quﬂ na rud @ devalve a0 dong

Elizabeth, um exemplo de ética!
Trabalhadora encontra cheques
na rua e devolve ao dono.

O Brasil de hoje esta precisando de exemplos como o de Elizabeth dos
Santos Oliveira. Em 2010, a varredora de rua da Construfert encontrou
um envelope com 13 cheques no valor de R$ 21 mil. Apesar das inimeras
dificuldades financeiras, Elizabeth ndo pensou duas vezes em procurar o
dono para devolver os cheques. Com a ajuda do filho, ficou uma semana
na busca do dono, até que, com auxilio da TV Record, ficou sabendo
de uma pessoa que havia registrado Boletim de Ocorréncia com todos
os dados dos cheques perdidos. Eram os que estavam com Elizabeth

que, aliviada, foi ao encontro do motoboy que os havia perdido em uma
En delegacia de policia. Com a devolugdo do envelope, veio o alivio, pois

para Elizabeth, além de ser a atitude correta a tomar, aquele gesto serviu

de exemplo aos filhos e aos netos que vivem com ela.
anos
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de muita historia para contar!

verdadeiras licoes de vida, que merecem ser republicadas
nesta edicao comemorativa do Jornal SIEMACO&Voce.

Fevereiro 2013
Hélio Vicente da Silva, mais respeito! ’

Paulistano, nascido na regido da Capela do Socorro, em Séo
José, e morador do Grajau, Hélio Vicente da Silva, associado
do SIEMACO-SP, comegou trabalhando na categoria

Hélio Vicente da Silva,
mais respeito.
o |

recolhendo animais mortos das ruas e depois passou a e tgits bos
q ~ - 7 s . " ne farer a
varredor pela empresa SOMA. Sua vida nao é facil. Pai de i limpeza,

quatro filhas, trés delas vivem com a ex-mulher, Hélio, mesmo
com o uniforme de gari, ja foi assaltado e teve de operar o
nariz para corrigir a violéncia que sofreu. A violéncia da cidade
de Sao Paulo deixa moradores fechados e desconfiados e
muitos ndo valorizam e até faltam com respeito aos garis. . ] i)
Hélio mesmo ja sofreu algumas ofensas. Apesar disso, o g 1 8 i e fee g tan
trabalhador adora o bairro onde mora, o Grajau, e se orgulha wri : .
da profissdo que tem, pois gragas ao seu trabalho, a sujeira
da rua é recolhida todos os dias, contribuindo para evitar
enchentes, doengas e manter a cidade limpa.
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Agosto 2015
Revelando os tesouros da cidade.
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Ivanildo Candido Vieira agradece diariamente o trabalho
digno que permite sustentar sua familia: mulher, trés
filhos, trés netos, noras e genros. Ele varre a calgada
em frente a mais antiga biblioteca de Sao Paulo e a
segunda mais importante biblioteca publica do pais
diariamente. Mas, Ivanildo apenas frequenta a antiga
Biblioteca Municipal de Sao Paulo para usar o banheiro.
“Falta tempo”, justifica o trabalhador, que leva boa parte
do seu tempo livre no caminho de ida e volta de casa
ao trabalho. Depois, confessa que gostaria de poder ler
mais. Conhecendo o centro da cidade como poucos,
Ivanildo ndo se cansa de indicar caminhos a quem,
perdido, pede informacdes a ele. Com o sorriso aberto
de quem tem dificuldade para vencer a timidez, ele para
de varrer por instantes para atender as solicitagdes.
Depois retoma o servigo sem fim.
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10 anos

Maio 2014
Conservando os
monumentos da cidade.

Os monumentos de S&do Paulo passam
pelas maos de Antonio Santos, Cicero
Martins e Marcelo de Oliveira, da
LOGA. Eles séo integrantes de uma
das equipes responsaveis pelo zelo do
patrimdnio cultural da cidade.

sucesso’

anos

As ganhadofas

0HENTRDE SEU

Varredor Poeta

Agosto 2010

Varredor poeta do centro
de Sao Paulo.

Laércio da Silva, funcionario da LOGA,
encontrou na poesia uma forma de
canalizar a invisibilidade que sua

categoria de trabalho enfrenta no dia a
dia.

Abril 2009

50 anos do SIEMACO.

Mais de 20 mil trabalhadores foram ao
Parque Anhembi para comemorar os
50 anos do Sindicato.

SIEMACPP YOCE

U simdicato
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Novembro 2013
Dedicagao ao trabalho
e crescimento profissional.

De auxiliar de limpeza a supervisor do
grupo GTP, Ivanildo Lopes da Silva
Junior diz que seu sucesso se deve
a transparéncia nas relagdes com os
colegas de trabalho.

HILLIH i'I'Hi

B i sisdizato

Dezembro 2011
Treinamentos profissionais
do SIEMACO-SP.

O Sindicato incentivando o
crescimento pessoal e profissional.
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de muita histéria para contar!

agosto e traz uma retrospectiva das edicdes publicadas

Margo 2012
Exemplo de superagao.
De catadora de material reciclavel na

Cooperativa Granja Julieta a estudante
de gestdo ambiental na USP.
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Agosto 2014
Negociacao.

SIEMACO-SP na luta pela redugéo da
jornada de trabalho sem perda salarial.

Maio 2016
12 Roda de Conversa
promove a valorizagcao do
jovem trabalhador.
SIEMACO-SP busca conhecer,

entender e preparar os jovens
trabalhadores para o mercado.

2006
Ano de inicio da publicagao

Levando informagao
relevante ao trabalhador.

SIEMACO-SP cria informativo que traz
assuntos de interesse do trabalhador.

M
frm fas g, a0ty ¥ bncents e Baisrs d

e rnpeain e puing o bemage =

Outubro 2009

Trabalhador que encanta.

Compositor e cantor, Serafim Antonio
dos Santos é o trabalhador da Limpeza
Urbana, popular no bairro da Liberdade.

D

OCE P

SIEMAC!

@ seu sindezato

Fevereiro 2016
Sujeira com os
trabalhadores, NAO!

SIEMACO-SP age rapidamente

e garante a manutencao de empregos
e recolocacgao de trabalhadores no
caso da Higilimp.



Vocé sabia que:
0 pagamento da primeira parcela

do 132 salario para aposentados
e pensionistas volta ao ritmo normal
em 2016 e sera paga
a partir de 25 de agosto.
Fique atento!

A

LICENCA-PATERNIDADE

Quantos dias eu tenho direito?

) Trabalhador em empresa
Programa Empresa Cidada

20 dias corridos
(Lei 11.770/08, art. 14, 1l)

) Trabalhador em empresas Quem tem direito?
publicas ou privadas De acordo com o Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
- - cial, mais de 28 milhdes de segurados tém direito a receber
5 dias corridos o adiantamento do 13.

(ADCT, art. 10, § ) o "
Tem direito ao 132 quem, durante o ano, recebeu beneficio

. o previdenciario como aposentadoria, pensdo por morte, auxi-
Servidor publico federal lio-doenga, auxilio-acidente, auxilio-recluséo ou salario-ma-
i H ternidade.
20 dias corridos
(Decreto 8.737/16, art. 2°) Ja para quem recebe auxilio-doenca e salario-maternidade,

o valor do 132 vai ser proporcional ao periodo recebido.

Saiba quais sao os Direitos Trabalhistas
assegurados em caso de demissao

» Aviso prévio indenizado
» Aviso prévio indenizado proporcional
» Férias vencidas e um tergo de férias

» Férias proporcionais e um tergo de
férias proporcionais

» 132 salario proporcional

» Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
» Multa de 40% sobre o saldo do FGTS
» Seguro-desemprego

anos



ELEICOES 2016

As Eleigées Municipais 2016 estao préoximas. O primeiro turno sera em 2 de
outubro e o segundo turno dia 30 de outubro, quando serao eleitos prefeitos,
vice-prefeitos e vereadores de mais de 5.500 municipios brasileiros.

Procure se informar o maximo que puder sobre seu candidato.
O seu voto vai ajudar o Brasil a mudar para melhor. Além de saber votar
conscientemente, é também importante saber o que muda
com a pequena reforma do processo eleitoral.

O que muda nas Eleicdes 2016

1. Coligagdes (uniao de dois ou mais partidos)
Vocé sabe que toda vez que ha uma elei¢éo, partidos se unem
para formar aliangas politicas que trardo beneficios para eles.
A partir de agora, em todo ano que tiver eleicao, as coligagdes
devem se formar entre os dias 20 de julho e 5 de agosto, e
ndo antes.

2. Fidelidade ao Partido Politico

Cada candidato politico s6 podera mudar de partido durante
os 30 dias antes do prazo de filiagdo partidaria. E essa
mudanca deve ser obrigatoriamente aprovada pelo partido
com no minimo 6 meses de antecedéncia da data de elei¢éo.

3. Numero de candidatos

Cada coligagéo ou partido tera direito a registrar no maximo
150% das cadeiras nas Camaras Municipais, exceto em
municipios que tenham um numero de até 100 mil eleitores.

4. Doagdes de campanha

A partir de agora, somente pessoas fisicas poderao fazer
doagbes em campanhas e com limite maximo de até 10%
dos seus ganhos. O valor também nao pode ultrapassar a
R$ 80 mil.

5. Transparéncia
Fica obrigatério a todos os candidatos apresentarem, em no
maximo 72 horas, todos os valores recebidos por doadores

para serem utilizados nas campanhas. Caso o partido ndo
apresente os dados, ndo sera punido, mas o candidato podera
ter o registro suspenso.

6. Propaganda eleitoral

* Autorizada somente a partir de 15 de agosto, reduzindo
o tempo de 90 dias para 45 dias. Na TV, o tempo da
propaganda eleitoral caiu de 45 dias para 35 dias.
S6 poderdo participar de debates os candidatos cujo
partido tenha mais de 9 representantes na camara.

* Em papel ou adesivo, somente propagandas com tamanho
maximo de meio metro quadrado.

* No dia das eleigdes, fica totalmente proibida a veiculagéo
de jingles (anuncios publicitarios com musica) em radios,
TVs, Facebook, internet em geral.

7. Quantidade minima de votos

Apenas os candidatos que conseguirem obter o niumero de
votos necessarios conseguirdo ser eleitos. Para um vereador
ser eleito, por exemplo, precisa receber votos que atinjam
10% ou mais do seu quociente eleitoral, ou seja, basta
dividir o numero total de votos validos pelo nimero de vagas
disponiveis em cada municipio.



22 Roda de Conversa promovida pelo
SIEMACO-SP atrai mais de 100 jovens
trabalhadores para discutir Politica

Cento e cinco jovens trabalhadores aceitaram o convite da diretora do
SIEMACO-SP, responsavel pela Secretaria da Juventude, Daniela Sousa,
para participar da 22 Roda de Conversa de Jovens Multiplicadores no
auditério do SIEMACO-SP e discutir o tema: “O que é Politica e como se
faz a participagao Politica”.

Durante o evento, ouviram as licdes transmitidas pela equipe de
pesquisadores da Universidade Nove de Julho e questionaram a realidade
politica nacional atual.

“O nosso objetivo & despertar o interesse dos jovens trabalhadores para
a participagdo politica na sociedade”, adiantou o presidente do
SIEMACO-SP, Moacyr Pereira.

O professor Carlos Bauer, falou sobre direitos, participagéo, justica e
afirmou: “A politica esta presente em tudo, até no futebol”. Na sequéncia,
Hélida Larga conceituou “Politica” e Vanessa Amorim Dantas contou um
pouco sobre o trabalho realizado pelo Grupo de Estudos Histéria e Teoria,
Sociedade e Educagao da Uninove.

Finalizando, Marcia Adao, diretora do SIEMACO-SP e responsavel pela
Secretaria da Mulher, falou sobre preconceito. Depois, o diretor EImo
Nicacio (Lagoa) agradeceu a presenca de todos e convocou o grupo a
frequentar o Sindicato e participar das inUmeras atividades oferecidas.

RODA DE CONVERSA
DE JOVENS

Na plateia, estavam muitos jovens bastante interessados em saber mais
sobre Politica, o que é de fundamental importancia para um futuro melhor de
nosso pais. Entre os presentes, estavam trabalhadores da EcoUrbis, Caio
Marques, 23, e Aldivanne da Costa Santos, 25; Deusiane Lopes, 18 anos,
auxiliar administrativo da Mike Service; e um grupo de 11 trabalhadores da
SOMA (Sul), entre eles: Iran Nascimento da Silva, Fernando Cristiano da
Silva, Eduardo Amaury Alves da Silva e Jamilson Mota Silva.

FOTO: F H MENDES
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SIEMACO-SP, através da Secretaria da Mulher
e de sua equipe sindical, na luta pelo combate
ao cancer de mama

Buscando alertar a importancia do diagndstico precoce e tra-
tamento do cancer de mama, o SIEMACO-SP promove agdes
onde o trabalhador esta.

Doenga que atinge homens e mulheres, o cancer de mama
nao pode ser prevenido, porém se identificado precocemente
tem controle e cura, e o SIEMACO-SP busca levar informa-
¢des sobre essa doenga ao maior numero de trabalhadores.

E importante esclarecer duvidas, desmistificar o tema e ex-
plicar que todos devem buscar conhecer o préprio corpo e se
houver suspeita, procurar o médico para que sejam realizados
exames para um diagndstico preciso.

Tratando do assunto de maneira simples e interativa, muitas
questdes sdo esclarecidas, atesta a diretora Andrea Ferreira,
da Secretaria da Mulher do SIEMACO-SP.

Acao do SIEMACO-SP e Sindicato dos
Comerciarios leva informagoes sobre
o cancer de mama aos trabalhadores

Cerca de quarenta funcionarias da empresa Exata assistiram
a palestra “Vamos Falar Sobre Céancer?”, realizada em 2 de
agosto no Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo e minis-
trada pela diretora do SIEMACO-SP, Andrea Ferreira.

A palestra ensinou como realizar o autoexame das mamas,
explicou sobre os principais riscos e orientou como comba-
ter o cancer de mama. Também convocou as trabalhadoras a
orientarem seus companheiros, ressaltando que um homem a
cada cem mulheres também é vitimado por cancer de mama.

i
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O SIEMACO-SP apdéia a pratica esportiva.
Varios campeonatos de futebol
sao disputados pelos trabalhadores

O SIEMACO-SP estimula os campeonatos de futebol, pois fez questdo de participar de algumas das solenidades de en-
através deles, além da pratica esportiva, é desenvolvida a dis- trega dos troféus.
ciplina e uma maior interagéo entre os colegas.

O esporte € um grande aliado do trabalhador. Faz bem a sau-
Alguns campeonatos ja tém seus times campedes definidos de e é lazer garantido para os profissionais da Limpeza Urba-
e, Moacyr Pereira, acompanhado por diretoria e assessores, na e Asseio e Conservagao.

Ciantal Fuff:_sm P | DISCIRL

A equipe camped, Abelhudos e a vice- campea Néis que ta, da 62 Copa SIEMACO EcoUrbis




Em prol da saude e seguranca, SIEMACO-SP orienta
trabalhadores da limpeza urbana, asseio e conservagao '
a exigir materiais de protecao

A equipe da saude e seguranca do SIEMACO-SP identificou que cerca de 40% dos acidentes
de trabalho, nas atividades dos coletores e varredores, auxiliares de limpeza e manutencgao,
causam danos principalmente aos dedos e as maos, devido ao uso incorreto de ferramentas
€ acessorios na execugao dos servigos e também acidentes com materiais descartados in-

corretamente, que geram cortes e perfuragdes.

A equipe do SIEMACO-SP faz um alerta aos trabalhadores e pede que exijam de seus em-
pregadores treinamento adequado para o manuseio correto dos equipamentos que irdo uti-
lizar. A capacitagao deve incluir informagdes técnicas para o exercicio da fungao, os riscos

associados e os procedimentos em casos de acidentes.

ACAO SINDICAL
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SIEMACO-SP defende as
necessidades dos trabalhadores da
limpeza urbana, asseio e conservagao
na criagcao de nova norma técnica

A Secretaria Municipal

de Saude publicou a pro- P,,.umﬁ:"su P gt
. 0

posta de criar uma norma ““ Urba®

. f .~ T 4
técnica para condigdes de

trabalho nas posturas sen-

tado e em pé para todos

os ramos de atividades e r
recebera sugestdes até 30

dias a contar a partir de 05

de agosto.

Cuidando sempre da sau-

de dos trabalhadores das
categorias que defende (Asseio e Conservagdo, Limpeza
Urbana e Areas Verdes), que realizam a maioria das ativi-
dades em pé, que podem sofrer sérios problemas, como: le-
sdes na coluna, joelhos ou regido lombar, além de tromboses,
o SIEMACO-SP enviara sugestdes a Secretaria Municipal.

EE
Primeira oportunidade de emprego para
jovens aprendizes no SIEMACO-SP

Pela primeira vez, o SIEMACO-SP realiza uma agdo promo-
vendo a empregabilidade do jovem trabalhador.

Mais de 50 jovens, na faixa etaria entre 18 anos e 21 anos,
interessados em conseguir o primeiro emprego, foram recebi-
dos pela Central de Vagas do SIEMACO-SP. Na selegéo, os
candidatos foram analisados pelo perfil, ja que ndo possuiam
experiéncia profissional. A escolaridade € um fator essencial
para escolha dos jovens trabalhadores. Eles precisam estar
cursando ou terem completado o Ensino Médio.

SIEMACO-SP presente na CIPA do
Hospital das Clinicas

Mais de 60% entre os 500 trabalhadores, prestadores de ser-
vigos de limpeza do complexo Hospital das Clinicas e funcio-
narios da empresa Centro, elegeram cinco titulares e quatro
suplentes como seus representantes no dia 26 de julho. O
Sindicato esteve presente, representado pelo Técnico de se-
guranca do Trabalho, Vanderson.

De olho na eleicdo da CIPA:
SIEMACO-SP garante oportunidade
de voto para equipes hospitalares que
trabalham em escala 12x36 horas

Cerca de 80% dos funcionarios da empresa Guima Conse-
co se mobilizaram em 27 e 28 de julho para votar nos seus
representantes da CIPA, que aconteceu nos hospitais Planal-
to e Tide Setubal. A equipe do SIEMACO-SP fez questao de
acompanhar todo o processo eleitoral.
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E preciso entender para participar

da negociacao coletiva

O presidente do SIEMACO-SP, Moacyr Pereira, recebeu os trabalhadores
das empresas EcoUrbis, Inova, Loga e SOMA com o objetivo de orienta-los
e prepara-los para a negociacéao coletiva 2016.

Neste encontro, os trabalhadores tiveram a oportu-
nidade de debater assuntos para serem incluidos
na pauta de negociagdes. Entre eles:

Licenca Falecimento

Os trabalhadores pedem aumento do periodo de licenga
quando um o6bito ocorre na familia em caso de parentesco
direto (pais e filhos). “A maioria dos nossos trabalhadores tem
familiares no nordeste e os dois dias previstos em Lei ndo
atendem as necessidades. Muitos acabam perdendo dias de
trabalho e salario”, explicou o diretor EImo Nicacio (Lagoa).

Vale-Transporte

Aos 66 anos, a varredora Maria Pelagio dos Reis Davi era a
unica mulher do grupo. Ela contou que utiliza oito condugdes
diariamente para ir e voltar do trabalho e estava preocupada
com a mudanga do vale-transporte atual para o bilhete mensal.

Educacao Continuada

Adirton Mendes dos Santos, da Loga, pediu para o
SIEMACO-SP instalar uma sala de aula de educagao conti-
nuada na garagem Vila Maria. O Sindicato esta negociando
com a empresa e tudo indica que o pedido do trabalhador sera
atendido em breve.

Nova Colbnia de Férias

Moacyr aproveitou a reunido para contar a boa nova para
todos: uma nova Coldnia de Férias, localizada na cidade de
Praia Grande, no litoral paulista. A Colénia “Pé na Areia”, de
Bertioga, esta em reforma. “Em breve vocés poderéo aprovei-
tar o novo espaco de lazer do Sindicato”, adiantou.

Juntos, SIEMACO-SP e trabalhadores da limpeza urbana se reunem em

As assembleias com os trabalhadores aconteceram entre
os dias 27 e 29 de julho. A equipe de diretores e assessores
sindicais do SIEMACO-SP estiveram em todas as unidades
da Loga, EcoUrbis, Inove e SOMA, visitando os 40 setores,
convocando os trabalhadores a construirem a pauta de reinvi-
dicagdes da campanha salarial 2016/2017.

Mais de 4000 trabalhadores participaram e as conversas com
o sindicato patronal j& comecaram.
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SIEMACO-SP realiza o
“DIA DA INTEGRACAOQO” para trabalhadores
do Asseio e Conservacao

Os dias 20 e 27 de agosto foram duas tardes de sabado muito
agradaveis que o SIEMACO-SP preparou para os funciona-
rios da empresa Verzani & Sandrini, que prestam servigos no
Itau BBA e Itau FLC.

Chamado como o “DIA DA INTEGRACAQ”, como diz o préprio
nome, o evento é uma oportunidade para integrar as equipes
da Verzani & Sandrini que atuam no Itau e também apresentar
o trabalho desenvolvido pelo SIEMACO-SP, como os benefi-
cios oferecidos aos associados e seus dependentes.

Houve apresentagéo de Pecga Teatral, criada e estrelada pelos
trabalhadores do setor da limpeza; Palestras sobre a Impor-
tancia da Qualificagdo do Trabalhador da Limpeza, Assédio
Moral e Como se filiar ao Sindicato, além do sorteio de brin-
des.
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Verdade.
Ouvi dizer que
tem um caso
a cada 7 minutos
e a maioria
deles é praticada
pelos proprios maridos
ou ex-companheiros,

Olha s6, que
casal bonito...
e pensar que ainda
tem homem que

bate em mulher.

_ : Eu acho que
E muitos deles S= == com a nova DDM 24h vai

fazem isso perto melhorar mais ainda.
dos filhos, né?

B |

Sim, em 80% E o que

dos casos. € essa
DDM 24h?
Mas por causa
da Lei Maria

da penha esses
casos estdo
diminuindo.

Eal®

Delegacia
dos Direitos
da Mulher
que atende

E essa delegacia vai
ajudar todo mundo, ndo so
as mulheres.
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