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“ PALAVRA DO PRESIDENTE ”

Em tempos de crise é preciso
buscar as oportunidades!

Ao ler e ouvir as noticias sobre economia e a crise que
atinge o Brasil, impossivel nGo se assustar, pois é no dia
a dia que o trabalhador sente as consequéncias do que
é falado pelos especialistas.

O desemprego esté aumentando, o preco dos alimentos
e dos medicamentos estéo subindo, e hé crise nas dreas
da satde, da educagéo, na politica.

No segundo semestre deste ano, teremos dois eventos
de grande importancia para toda a sociedade: os Jogos
Olimpicos, no Rio de Janeiro, e as Eleicdes Municipais
para a escolha de novo Prefeito, Vice-Prefeito e Verea-
dores em todo o Pais. A pergunta que todos nés,
brasileiros, devemos estar nos fazendo
é: como vamos garantir que esses
eventos sejam bem-sucedidos
com toda essa crise que esta-
mos vivendo?

E preciso buscar as opor-
tunidades! Além de tra-

balhar ainda mais para garantir a manutengéo dos
direitos dos trabalhadores, ao lado da equipe sindical,
tenho buscado estratégias para manter a empregabili-
dade da nossa categoria. As centrais de vagas e cursos
do SIEMACO de Sao Paulo também estédo mobilizadas
para aumentar oportunidades, intermediando junto as
empresas o acesso ao emprego formal e capacitando
todos os trabalhadores, inclusive os PcDs (Profissionais
com Deficiéncia).

O SIEMACO defende, todos os dias em cada acdo que
concretiza, a empregabilidade dos PcDs e até criamos
uma Central de Vagas Online, disponivel em breve em
nosso website (www.siemaco.com.br), que vai facilitar o
acesso desses profissionais as oportunidades de empre-
go. Saiba mais na pégina 3.

O nosso compromisso com o trabalhador cresce a cada
dia, assim como o desafio de construir uma realidade

melhor para as suas familias.

Boa leitura!

Moacyr Pereira
Presidente do SIEMACO-SP



Area exclusiva para PcDs
no site do SIEMACO-SP

Em uma parceria do SIEMACO e o SEAC, estd sendo
disponibilizada no site do SIEMACO-SP uma pdgina
exclusiva que vai funcionar como uma AREA DE VAGAS
de emprego para pessoas com deficiéncia.

O obijetivo é facilitar o acesso dos Profissionais com
Deficiéncia as vagas e permitir que recebam as mesmas
oportunidades de todos no acesso rdpido & busca de
emprego.

A nova pdgina estd sendo elaborada e as vagas de
emprego cuidadosamente registradas para garantir o
melhor servico online possivel aos trabalhadores. Fique
de olho no site do SIEMACO-SP Em breve, a nova
pdgina estard no ar.

TODOS PELA INCLUSAO!
SIEMACO-SP continua na luta em defesa dos Profissionais
com Deficiéncia. Mais empregabilidade ja!

@

TRABALHO: DIREITO DE TODOS

Volorizor as diferengas & pramover oporfunidades

JIRG[R

O aniversdrio da Lei de Cotas j& é tradicionalmente
comemorado na cidade de Sdo Paulo hé alguns anos.
A celebracdo é organizada em parceria com diversas
entidades, érgdos publicos, sindicatos, instituicdes e
empresas e visa celebrar as lutas e avancos por uma
sociedade mais justa e inclusiva no que também se
refere aos Profissionais com Deficiéncia (PcDs).

O SIEMACO-SP abraga fortemente a causa dos PcDs hé
anos. Em 2016, o Sindicato também participou do evento
realizado em 22 de julho no Parque do Ibirapuera, em
defesa da importéncia da Lei de Cotas, que garante os
direitos de empregabilidade dos PcDs nas empresas.

O que é importante saber sobre a Lei de Cotas:

A legislacao estabeleceu a obrigatoriedade de as empre-
sas com 100 (cem) ou mais empregados preencherem
uma parcela de seus cargos com pessoas com deficién-
cia. Essa reserva legal de cargos é também conhecida
como Lei de Cotas (art. 93 da Lei n2 8.213/91).

A cota depende do ndmero geral de empregados que
a empresa tem no seu quadro, na seguinte proporcdo:

de 100 a 200 empregados............. 2%
de 201 a 500.....cccciiieieeiiiiieeeeee 3%
de 501 a 1.000.......ccceveviiiieaeenee 3%
de 1.001 em diante.......c.eeeeeeeeeennnn. 5%

A instituigGo sem fins lucrativos estd obrigada

a preencher um percentual de seus cargos com PcD?
Sim, pois essa obrigagdo atinge a todas as pessoas juri-
dicas de direito privado como sociedades empresariais,
associacdes, sociedades e fundagdes que admitem tra-
balhadores como empregados.

Podem os empregados com deficiéncia ficar em um
setor isolado?

Nao, visto que é um ato de segregacéo, que ndo permi-
te a integracdo social do PcD e elimina as suas possibili-
dades de progresso no emprego. 3



POR UMA SAO
PAULO MAIS
VERDE!
SIEMACO-SP
destaca

a importdncia da
preservacdo do
meio ambiente

e limpeza urbana
na Conferéncia

de Producdo Mais
Limpa e Mudancas
Climdéticas

g MUDANCAS
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Pelo 152 ano consecutivo, o SIEMACO-SP apoiou e
participou da Conferéncia de Produgéo Mais Limpa e
Mudangas Climéticas, dando continuidade a mais uma
das causas em que sempre esteve engajado: valorizar
as prdticas sustentdveis e de limpeza urbana para a pre-
servacdo do meio ambiente, enfocando a cidade de Séo
Paulo, seus impactos na qualidade de vida dos cidadéos
e o que é preciso fazer para incentivar cada vez mais
a populacdo na adocdo de préticas sustentdveis para
a manutenc@o de uma cidade mais limpa e com mais
verde.

Realizada em 30 de junho de 2016, na APCD - Asso-
ciacdo Paulista de Cirurgides Dentistas de S@o Paulo, a
conferéncia, que foi uma realizaggo do SIEMACO-SP
em parceria com o Vereador e Presidente do evento,
Gilberto Natalini (PV), reuniu mais de 3.000 participan-
tes e contou com mais de 300 parceiros que ajudaram
na mobilizagdo e na organizacéo do evento. Entre eles,
6rgdos publicos, associagdes empresariais e profissio-
nais, empresas, instituicdes de ensino, veiculos de midia,
ONGs, entidades filantrépicas e associagdes comunitd-
rias.

Em todos os bairros da cidade

Enfocando a temdtica “Bairro a Bairro: Sdo Paulo Mais
Verde. Mudangas Climéticas- Desdobramentos da COP
21", a mesa de abertura contou com autoridades e ex-
poentes na luta pela sustentabilidade. Todos enfatizaram
a urgéncia do debate e exaltaram a iniciativa.

Coube ao urbanista Céndido Malta abrir os trabalhos,
ministrando a Palestra Magna. Ele responde pela cria-
¢Go de politicas de desenvolvimento urbano em diversas
cidades brasileiras. Durante todo o dia, especialistas dis-
correram sobre temdticas pertinentes.

O presidente do SIEMACO-SP, Moacyr Pereira, enfatizou
na abertura do evento: “Esta conferéncia é de extrema
importdncia para todos, pois contribui para o desenvol-
vimento da sadde. Discute questdes relevantes para um
mundo melhor a toda sociedade. Néo apenas a brasi-
leira como também a mundial”.

O vereador Natalini, que idealizou o evento em conse-
quéncia da lei municipal de sua autoria, explicou: “Ter
um meio ambiente mais sustentdvel depende de cada
um de nés, transformando acdes na rotina didria. Esse
processo ndo se dd em apenas um dia. Desenvolvemos
vdrias acdes em parques e nas ruas. Ndo podemos dei-
xar que os 6nibus continuem a jogar petréleo no nosso
ar, isso ndo pode acontecer mais. Nossa vida tem que
ser mais sustentdvel. Buscar o bem-estar de todos atra-
vés de uma natureza melhor, mais limpa e sustentével
é a resposta politica que damos nesse momento critico
que o pais enfrenta”.



SIEMACO-SP investe
no comportamento do
trabalhador estimulando
a importancia do
bom relacionamento entre
colegas de equipe

o

Quando o ambiente de trabalho é agradavel, o
trabalhador passa o dia feliz e isso é importante. De
acordo com as conversas que o SIEMACO-SP mantém
com os trabalhadores, muitos passam a maior parte do
seu dia trabalhando. Imagina se o ambiente de trabalho
for pesado, onde as pessoas ndo se suportam? Néo
é possivel sobreviver nem produzir, porque isso pode
até interferir na satdde do trabalhador, que passa a
sofrer stress, preocupagdes e outros tipos de agressoes
desnecessdrias.

Para motivar a equipe da Interativa Servigos, o
SIEMACO-SP mostrou aos trabalhadores a importéncia
de se manter o bom relacionamento entre colegas de
trabalho, em um bate-papo de integracéo , realizado
no Tribunal da Justica. Cerca de 90 profissionais do
Asseio e Conservacéo participaram da conversa. Pelo
menos metade dos colaboradores da empresa Interativa
Servigos |4 era filiada ao Sindicato e mais 18 se filiaram.

No més Mundial da
Igualdade Feminina,
o SIEMACO-SP defende os
direitos das mulheres no
mercado de trabalho

Feminina (26 de agosto) foi institu-

)l ido justamente para conscientizar
a populacéo sobre os direitos de
igualdade das mulheres tanto no
mercado de trabalho, como na

sociedade e na vida em geral.

Hd& poucas décadas, as mulheres
ndo tinham direito ao voto, nem
acesso & educacéo formal e o
mercado de trabalho era totalmente fechado & presenca
feminina. Nosso lugar na sociedade era visto exclusiva-
mente pela oportunidade do casamento e da materni-
dade. O trabalho doméstico era o Unico espaco consi-
derado legitimo para o sexo feminino.

Nos Gltimos tempos, a valorizagéo da mulher estd mu-
dando, o que é fruto de uma incansavel luta pela igual-
dade entre os sexos. Luta essa que o SIEMACO-SP de-
fende hé& anos! Seja pelo apoio e esclarecimento das leis
que protegem a mulher no mercado de trabalho, seja
através de eventos e debates para promover a igualda-
de de género.
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#* Suspenséo do trabalho avulso

»» Falecimento do trabalhador

¥ |dade igual ou superior a 70 anos

= Portador do virus HIV ou pessoas com céncer

#* Pessoa em estdgio terminal em razdo de doenca grave

¥ Permanéncia de trés anos fora do regime FGTS

#» Na amortizacéo ou liquidacéo do saldo devedor e pagamento de
consércio imobilidrio

= Aquisicdo de moradia prépria, liquidacéo ou amortizacdo de
financiamento habitacional



SAO PAULO

Evento do SIEMACO-SP debate
Assédio Moral num dos principais pontos
turisticos da capital paulista: o Edificio Martinelli

Em 24 de junho, os diretores Ma-
ria Silva e ElImo Nicécio (Lagoa),
acompanhados pela equipe sin-
dical, reuniram-se com os fun-
cionérios da empresa Paineiras
para um bate-papo sério sobre
Assédio Moral.

Durante o evento, além dos be-
neficios, os diretores fizeram questéo de resumir o traba-
Iho do SIEMACO-SP: “O Sindicato trabalha em parceria
com o Ministério do Trabalho para combater o assédio
moral”, contou Maria, ressaltando a importancia da de-
ndncia, que é a ferramenta para o sindicato trabalhar
na conscientizac@o e combate do problema no ambien-
te laboral. “Somos seres humanos e ninguém sabe de
tudo. Temos de pensar na coletividade, um protegendo
o outro”, completou Lagoa.

Assédio Moral no Trabalho: o que é?

* Ato ou efeito de humilhar e causar agressées morais,
geralmente provocadas por chefia de md conduta para
constranger subordinados;

* Abuso do poder para fazer ou conseguir alguma coi-
sa, desqualificar e desestabilizar emocionalmente a rela-
¢do da vitima com seu ambiente de trabalho.

O bate-papo foi realizado em um dos
pontos turisticos mais importantes da
capital paulista, o Edificio Martinelli,
cuja manutengéo é mantida por de-
zenas de trabalhadores do Asseio e
Conservagdo.

A encarregada Rosangela Olindina
dos Santos, hd 16 anos trabalhando
no Martinelli e responsdvel pela limpeza do 252 andar
hé dois meses, participou do debate:

“Discutir o assédio moral é importante, tanto entre os
colegas, entre a chefia, como entre os clientes e frequen-
tadores do condominio.” No dia a dia, Rosangela orien-
ta sua equipe a manter a calma e reportar o problema a
ela, que tomard as providéncias necessdrias.

FIQUE ATENTO!

DENUNCIE!

O assédio moral E CRIME. Se vocé perceber que estd
sendo vitima, ou mesmo um colega de sua equipe, ndo
se intimide, nem seja cimplice; ndo fique calado; bus-
que apoio de colegas e de familiares; busque apoio dos
6rgdos publicos responsdveis pela protecdo dos tra-
balhadores; relate o acontecido ao Setor de Recursos
Humanos ou ao SIEMACO-SP; registre a ocorréncia na
Delegacia da Mulher ou na delegacia comum.
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Centenas de profissionais, alunos da Central de Cursos
do SIEMACO-SP provaram no inicio do més de julho
que ndo hd limites para o aprendizado. Eles partilharam
cultura sob o testemunho dos diretores Mdrcia Adao,
Elmo Nicécio (Lagoa), parentes e colegas, no auditério
do Sindicato.

As turmas de idiomas (espanhol e inglés), informética,
jardinagem e técnicas de redacdo receberam o téo
desejado certificado, sob o olhar atento e orgulhoso
dos professores, representados pela Coordenadora da
Central de Cursos, Roberta Butolo. Numa analogia, ela
fez uma reflexdo sobre o texto “Smile” de autoria de
Charles Chaplin, que significa “Sorriso”, traduzido para
o portugués.

Além de lagrimas e risadas, os formandos tiraram
aplausos da plateia ao cantar, contar e representar.
Ou melhor, a turma de idiomas interpretou cancdes em
espanhol e inglés; os alunos de Informética montaram
uma retfrospectiva do ano letivo e os colegas de
Técnica de Redacéo representaram a peca autoral “O
Sindicalismo e os Trabalhadores”.
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PREVIDENCIARIOY

Aposentadoria é coisa séria. Um direito conquistado
apds uma vida inteira de trabalho, beneficio decorrente
de fatores determinados por lei quando hd impossibili-
dade de exercer as atividades profissionais e também
um direito extensivo aos familiares.

Expandindo o atendimento ao trabalhador, o Departa-
mento Previdencidrio do SIEMACO-SP estd preparado
para viabilizar a tédo desejada aposentadoria, orientan-
do e revisando todas as questées relacionadas & Previ-
déncia Social. O atendimento é completo para os tra-
balhadores (associados ou nédo), desde a triagem até o
recebimento do beneficio.

VEJA QUEM PODE SE APOSENTAR:

* Mulheres com 60 anos e homens com 65 que tenham traba-
Ihado com registro em carteira no minimo, por 15 anos, tém
direito & aposentadoria por idade.

* Independentemente da idade, mulheres e homens que con-
tribuiram durante 30 e 35 anos com o INSS, respectivamente,
estdo apto a se aposentar.

Se vocé estd prestes a se aposentar ou conhece alguém que
j@ cumpriu o tempo legal de contribuicdo, entre em contato.
A equipe do Departamento Previdencidrio do SIEMACO-SP re-
aliza os procedimentos administrativos para a concesséo dos
beneficios, conforme a lei determina.

Veja outras situagoes em que o SIEMACO Previdencia-
rio pode ajudar na solicitacéio do beneficio

* Aposentadoria por tempo de contribuicéo

* Aposentadoria especial

* Pens@o por morte previdencidria

* Pens@o por morte acidentdria

* Auxilio recluséo

* Recurso de concessdo

* Protocolo e acompanhamento de reviséo

océ sabe quando vai se aposentar?
Faca as contas.

Homem: hoje, vocé tem que atingir 95 pontos.
Mulher: hoje, vocé tem que atingir 85 pontos.

PONTOS = IDADE + TEMPO DE CONTRIBUIGAO
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O melhor caminho para
uma aposentadoria
justa e tranquila

Todos os trabalhadores da categoria do Asseio e Con-
servacdo, Limpeza Urbana e Areas Verdes que tém
pendéncias com a previdéncia social podem procurar
o SIEMACO-SP e se informar sobre seus direitos.

A diretora responsdvel pelo Departamento Previdencid-
rio, Karine Karen Gonzaga, ressalta que a intengdo do
SIEMACQO-SP é facilitar a vida do trabalhador, que costu-
mava peregrinar nas filas das agéncias previdencidrias e
até mesmo gastar recursos com advogados particulares.
Agora, o trabalhador disponibiliza a documentagéo e o
Sindicato ajuda a resolver tudo.

Tempo de Contribuicdo = é o tempo durante o qual a pessoa
recolhe a contribuigéo para a Previdéncia Social. Por exem-
plo, se vocé tem 25 anos de idade agora e contribui desde os
18, tem 7 anos de contribuicdo.

EXEMPLO:

Joéo Maria José Ana

Tempo de
Contribuicéo 35 30 38 33
Pontos 95 85 95 85

Mas a pontuacgéo vai mudar!

Quando muda Homens Mulheres
2019 96 86
2021 97 87
2023 98 88
2025 99 89
2027 100 90



Se o seu passatempo preferido na empresa é difundir
informagdes ndo oficiais sobre a vida dos outros, atengdo!
Vocé |4 pode estar taxado como o fofoqueiro da empresa
e isso é muito ruim para a sua carreira.

Ela, a fofoca, pode muitas vezes parecer bobinha,
engracada e até inofensiva, porém fofocas comprometem
a imagem profissional, prejudicam, difamam, causam dor
e tornam o ambiente de trabalho muito pesado e téxico.

O novo casal que se formou no trabalho; o novo chefe
que foi contratado; o préximo na lista de demissdes; os
motivos escusos que levaram o assistente ao posto de
gerente em apenas seis meses de casa. Enfim, tudo acaba
sendo motivo ou combustivel para a fofoca.

Todo mundo sabe quem é o fofoqueiro, menos ele préprio
que, geralmente, se coloca como amigo alertando e
falando sempre por bem. Essas pessoas ndo sdo bem
vistas e perdem a credibilidade em pouco tempo.

Para quem quer fugir desse fipo de comportamento,
recomendo algumas atitudes, até radicais. Analise. E, se
necessdrio, faga os ajustes na sua postura profissional:

1. Néo escute a fofoca.
Néo conseguiu? Seria agressivo demais e vocé teme
perder a amizade da pessoa?

2. Guarde para vocé.

Quebre o ciclo e néo retransmita a fofoca para os outros.
S6 passe para frente se isso for bom, Uil ou necessdrio.
Se o assunto n&o passar por essas trés condigdes, guarde
para vocé.

3. Evite ser o difusor de informacées que
podem virar fofoca.

Em funcdo da posicGo que ocupamos na empresa, por
vezes, as noticias chegam até nés. Devemos evitar sermos
os difusores de informacdes que podem se tornar a fofoca
do dia. O mesmo vale para quando somos testemunhas
de um fato. Néo saia contando o que viu para todo
mundo. Nao crie terreno fértil para a fofoca. Isso néo te
dd pontos, ao contrdrio, tira.

4. Responda com outra pergunta.

Ao ser surpreendido com alguma pergunta sobre um
assunto delicado, ou confidencial, ou que vocé néo se
sente confortdvel em responder, pergunte: Por que vocé
precisa dessa informacdo? Por que essa informacdo
é importante pra vocé? Tenho certeza de que a pessoa
levar& um sustol

Lembre-se: quem geralmente fala dos outros para
vocé fala de vocé para os outros. Observe. Temos dois
ouvidos e uma boca somente. Talvez precisemos ouvir
mais e falar menos.

Estas séo algumas dicas que fardo vocé ficar de fora do
circuito da fofoca e que podem fazer vocé ganhar pontos
na hora de ser lembrado para ocupar um cargo de chefia.

Vamos em frente e melhor a cada dial

Madalena Marques Neves - Coaching & Consultoria Organizacional
- Graduada em Psicologia - Universidade Metodista Sédo Bernardo do
Campo, Pés-graduacdo Administracéo de Empresas — FAAR MBA Gestdo
de Negécios em Servicos — UNIP Certificacgo como Coach pela Sociedade
Brasileira de Coaching parceira do ICPA (Institute of Coaching Professional
Association).
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@ ACAO SINDICAL

SIEMACO-SP participa do lancamento do livro sobre
Gestdao de Residuos no Mercado Municipal e aproveita o cendrio
para enfatizar o descarte correto do lixo

O presidente do SIE-
MACO-SPB Moacyr Pe-
reira, e o diretor Elmo &
Nic4cio, o Lagoa, {INS
participaram do lan-
gamento do livro “Séo
Paulo — Gestdo de Residuos Sélidos e Limpeza Urba-
na” para 12 milhées de pessoas, no saldo de eventos
do Mercado Municipal de Séo Paulo, onde toneladas

de alimentos sé@o co-
= mercializadas e parte
deles descartados dia-
riamente.

A publicagdo, patroci-
nada pelas empresas EcoUrbis, Inova, Loga e Soma, do-
cumenta a realidade da coleta, destinacdo e tratamento
do lixo no contexto do século 21.

Parceria entre SIEMACO-SP e UNACCAM promovem
conscientizac¢éo sobre Cancer de Mama

Pelo segundo ano consecutivo, o SIEMACO-SP esteve
presente na solenidade de entrega dos certificados de
conclusdo do Curso de Capacitacdo para Voluntdrios da
UNACCAM (UniGo e Apoio no combate ao Cancer de
Mama). Dentre as formandas, a diretora do Sindicato,

SIEMACO-SP ajuda equipes da
Destak e Top Service a receber
saldrios em atraso

Com o apoio do SIEMACO-SP, as equipes da Destak e
Top Service, prestadoras de servigos de Asseio e Conser-
vacdo nas escolas estaduais, protestaram em frente ao
gestor do contrato, a Secretaria do Estado da Educacéo,
no centro de S&o Paulo, em prol do pagamento de seus
saldrios em atraso, que comecou a ser efetuado logo
depois de dois dias de protestos.
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Andrea Ferreira, que hé cerca de um ano, ministra pales-
tras sobre o tema para os trabalhadores das categorias
representadas pelo SIEMACO-SP O Curso de Capaci-
tac@o para Voluntérios da UNACCAM acontece anual-
mente e é gratuito. Detalhes em: www.unaccam.com.br

Para trabalhar na portaria,
experiéncia e estabilidade no
emprego sdo diferenciais

No final de junho, 93 controladores de acesso dispu-
taram 15 vagas numa acdo coordenada pela Central
de Vagas do SIEMACO-SP em parceria com a empresa
Full Gestdo. A selecionadora Juliana Del Vechio ficou
impressionada com a qualidade do perfil dos candida-
tos convocados pelo Sindicato. Para conquistar a téo
sonhada vaga de emprego, os profissionais, além da
competéncia, tiveram que provar, através do registro em
carteira, a estabilidade nos empregos anteriores.

Conquistando o téo sonhado emprego através do SIEMACO-SP

A equipe da Central de Vagas do SIEMACO-SP fez a
ponte entre o trabalhador e a empresa Interativa Servicos
para a selecGo de Auxiliares de Limpeza Hospitalar.
Dentre os 195 candidatos escolhidos até o momento, 50
foram contratados.
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Treinamento do SIEMACO em Gestédo para equipe da Brasanitas mostra
que autoconhecimento é fundamental para uma carreira de sucesso

O treinamento oferecido pelo SIEMACO em Gestéo
para a equipe da Brasanitas comegou com o questio-
namento do consultor do Sindicato,
Valdir Ruiz: “Vocés estdo na zona de '
conforto?

Com perguntas simples e diretas,
ele levou os profissionais a refletirem
sobre as suas rotinas de trabalho e
vida. Para ele, é preciso analisar :
constantemente as aptidées, identificar oportunidades,

Praca Marechal, mantida pelo
SIEMACO-SP, vira sala de aula
para novos jardineiros

= = Mais uma turma de
alunos da  Central

), de Cursos  conclui

o curso de jardinagem,
ministrado através

S da parceria firmada

pelo SIEMACO SP com o REFATECS. A (¢ltima aula
aconteceu na Praca Marechal Deodoro, mantida
pelo Sindicato, onde os trabalhadores da categoria
do Asseio e Conservacdo, Areas Verdes e Limpeza
Urbana estdo representados por estdtuas em tamanho
real. Os futuros jardineiros receberdo cerfificado de
conclusdo do curso no auditério do SIEMACO-SP

Equipe do SIEMACO-SP
supervisiona nova eleicao da CIPA

A equipe do SIEMACO-SP acompa-
nhou de perto a votag@o dos novos
integrantes da CIPA - Comiss@o In-
terna de Prevencdo de Acidentes na
Unidade de Tratamento de Residu-
os e Servicos de Sadde da EcoUrbis
Leste. Com 16 votos, foi eleito titular
Jeferson Anténio e com dez votos
== Mdrio Jorge, o seu suplente.

planejar carreira, ter foco definido em agdes realizadas
e construir redes de relacionamento (networking).

A diretora Silvana Souza, além de
contar sobre o projeto SIEMACO em
Gestdo, mostrou um pouco da roti-
na sindical através de video institu-
cional e convidou todos a conhece-
rem o sindicato e a participarem dos
cursos, palestras, atividades esportivas e debates.

FUTEBOL: SIEMACO-SP
estimulando a prdtica esportiva

Com a bola nos pés, craque néo tem sexo

Em campo, as mulheres da Inova e Soma mostraram
que futebol é democrdtico e que elas sdo tdo boas de
bola quanto os homens. Na partida de 28 de junho, a
equipe da Soma venceu o jogo por 6x1. Os diretores
Elmo Nicdcio (Lagoa), Fdbio Cruz, Jodo Capana, Nil-
son Ferreira (Kbega) e Silvana Souza ficaram na torcida,
estimulando a prdtica esportiva que promove a sadde e
integra a categoria.

, Sabado é dia
. do futebol com
os amigos
] Aproveitando
| a quadra de
futebol alugada
- pela Inova, os
coletores da garagem Mooca costumam se encontrar
aos sdbados para uma pelada. As equipes entraram e
campo com coletes amarelos e vermelhos, presente do

SIEMACO-SP. Afinal, futebol é esporte e lazer.

SIEMACO-SP investe em informacéo para capacitar o trabalhador da
Limpeza Urbana wsando a melhor negocmgao coletiva

Embora a data-base da
Limpeza Urbana seja
em primeiro de setem-
bro, o pontapé inicial
para a Campanha Sa-
larial 2016 foi dado no
dia 22 de junho, no auditério do SIEMACO de Séo Pau-
lo. O presidente, Moacyr Pereira, deu uma aula sobre os
processos rumo & negociacdo para 37 trabalhadores e
equipe sindical.

Além de garantir a transpa-
réncia em todas as etapas
até a definicdo da pauta
de reivindicacdes aprova-
¢do em assembleia, pelos
trabalhadores e negocia-
¢do com o sindicato patronal, a iniciativa capacita os
profissionais que levardo as informacdes para as suas
bases de trabalho. A intencdo é que, mais conscientes,
os trabalhadores sejom ainda mais participativos e cola-
borativos durante todo o processo. 13



De olho na Saude:
contfe com o
SIEMACO-SP para
cuidar de sua saude e
da de seus familiares!

O inverno chegou e com ele uma série de doencas que
se manifestam com mais frequéncia nessa época do
ano: gripes, alergias e resfriados. Segundo os especia-
listas, isso acontece porque com a queda da temperatu-
ra as pessoas tendem a ficar aglomeradas e a diminuir
as entradas de ar para se protegerem do frio.

Previna-se com a vacinacgao!
Fique atento s campanhas
nos Postos de Saude.

CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA
A POLIO SERA EM SETEMBRO

Esperada geralmente para o més de agosto, a cam-
panha nacional de vacinacéo contra a Poliomielite,
segundo o Ministério da Saude, serd adiada para se-
tembro por causa da realizacdo dos Jogos Olimpicos e
Paraolimpicos.

A vacina contra a Pélio é aplicada em trés doses in-
jetaveis no 22, 42 e 62 més de vida do bebé. Em segui-
da, sdo indicadas duas doses de reforgo da versédo oral,
a gotfinha, aos 15 meses e aos 4 anos. Neste ano, a
vacina passa a ser indicada apenas para criancas entre
seis meses e cinco anos que ndo tenham tomado até
agora todas as doses recomendadas para protecéo.

O QUE FAZER?
VEJA ALGUMAS DICAS PARA
TENTAR SE PROTEGER DA GRIPE

- mantenha as [anelas abertas em
todos os locais com grande circu-
lago de pessoas, principalmente
veiculos;

- lave bem toda a roupa de inverno
que estava guardada antes de usar
pois, ao longo do tempo, acumu-
lam dcaros, que sdo causadores de
doencas do trato respiratério;

- ande agasalhado. As alteracées
de temperatura facilitam as doencas
nessa época. O frio debilita o siste-
ma imunolégico;

- beba muito dgual No frio é dificil
beber dgua, mas é imprescindivel se
manter hidratado. Se néo bebe dgua,
aproveite os chds;

- procure hidratar sempre as vias res-
piratérias (nariz), aplicando soro fisi-
olégico; colirio nos olhos e hidratante
para a pele. O frio deixa essas dreas
ressecadas;

- alimente-se bem! No inverno, o cor-
po precisa de mais energia para se
aquecer. E preciso se alimentar melhor
e ndo deixar de lado as saladas.

'



Brasil passa a

exigir certificado

internacional de
vacinacdo contra“ .
FEBRE AMARELA

O Ministério da Salde passou a exigir, a partir da
primeira quinzena de julho, o Certificado Internacional
de Vacinacéo e Profilaxia (CIVP) aos viajantes que
chegam ao Brasil ou que estéo de viagem para a
Republica Democrdtica do Congo e Angola, devido aos
surtos de febre amarela urbana nestes dois paises. A
recomendacéo é do Comité de Emergéncia da OMS-
Organizacdo Mundial da Sadde.

Sintomas

Os sintomas iniciais da febre amarela incluem febre,
calafrios, dor de cabeca, dores nas costas, dores no
corpo em geral, nduseas e vémitos, fadiga e fraqueza.
Em casos graves, a pessoa pode desenvolver febre alta,
ictericia (coloracdo amarelada da pele e do branco
dos olhos), hemorragia e, eventualmente, choque e
insuficiéncia de mdltiplos 6rgdos.

O Ministério da Satde recomenda procurar um médico

na unidade de sadde mais préxima e informar sobre

qualquer viagem que realizou em dreas rurais, silvestres

ou de mata, como pescaria, acampamentos, passeios

ecolbgicos, visitacdo em rios, cachoeiras ou mesmo

durante atividade de trabalho em ambientes
silvestres.

Se vocé conhece alguém que vai viajar
para fora do Brasil ou que estd
chegando ao Brasil, avise sobre

sobre a importdncia de se

vacinar contra a Febre

Amarela.

Campanha de vacinacdo contra a gripe
atinge 95,5% de cobertura em Sao Paulo

Mais de 47,6 milhdes de pessoas |4 se vacinaram
contra a Influenza em 2016 em todo o Brasil. Apesar
de a campanha ter oficialmente se encerrado no dia 20
de maio, a vacinagdo prossegue em alguns estados e
municipios, j&@ que o Ministério da Sadde disponibilizou
54 milhées de doses da vacina.

A prioridade da vacina é para criangas de 6 meses a
menores de 5 anos, pessoas com 60 anos ou mais,
trabalhadores de saldde, povos indigenas, gestantes
(mulheres em até 45 dias apds o parto), populacdo
privada de liberdade, funcionérios do sistema prisional
e pessoas portadoras de doencas crénicas ndo
transmissiveis.

* Importante: as criangas que tomaram a vacina pela
primeira vez neste ano devem retornar aos postos de
satde para aplicagéo da 29 dose.

15
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Seu fitho
tem razao!

Pai,ndo é
melhor separar
este teclado?

E5sas coisas acontecem sempre!
Ja vi saquinhos com pilhas, remédios
vencidos... tudo juntol

jogande até no bueiro! 1550

polui as aguas!

Tambem & legal
separar o lixo reciclavel do
organico, ndo &7

-

Isso ndo & bom! Se forem pro )
mesmo lugar, pndgm contaminar
o solo e as arvores!

Pois &! Essas coisas tém
de ser separadas e levadas
para os lugares certos!

E issol A limpeza de nossas ruas e a
conservagao do meio ambiente dependem de cada um
de nos! Faca sua parte! Todos saem oanhando!
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Jornalista Responsavel: Adriana Amaral (MTB 16.447)

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacao de Servicos
de Asseio e Conservacao e Limpeza Urbana de Sao Paulo

SEDE: Alameda Eduardo Prado, 648 AEeDEy Um

Santa Cecilia - Sdo Paulo - CEP: 01218-012 - Tel.: (11) 3821-6444 = CON]
SUBSEDE: Rua Doutor Carlos Augusto de Campos, 165 i||i]l|ﬂ| Egﬁﬁ?ﬁ;g&
Santo Amaro - S40 Paulo - CEP: 04750-060 - Tel.: (11) 5525-5880 UGT union Serviges, Asselo s Conservagao, Limpeza

Urbana, Ambiental e Areas Verdes




