De um lado o SINDICON - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSE RVAQAO NO
ESTADO DE SAO PAULO, representado por sua Diretoria, e de outro lado o SIEMACO/SP -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVA(;AO E
LIMPEZA URBANA DE SAO PAULO , representado por seu Presidente, tem entre si, justo e
acordado a celebracéo da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , nos termos e
condicdes a seguir:

01 - AUMENTO SALARIAL:

As empresas concederdo um aumento salarial de 7,47% (sete inteiros e quarenta sete décimos
percentuais), a partir de 1° de maio de 2004, que terd como base de aplicacdo os salarios
vigentes em 30 de abril de 2004, até a parcela salarial de R$ 2.000,00 (dois mil reais). Os
valores que ultrapassarem esta parcela salarial, seréo objeto de livre negociacéo.

1.1 - COMPENSACAO: As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 1° maio de 2003 a 30 de abril de 2004,
exceto nos casos de promocdo, equiparacdo, implemento de idade e término de
aprendizagem.

1.2 - Os empregados admitidos apds 1° de maio de 2003, receberdo o reajuste de forma
proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més.

02 - SALARIOS NORMATIVOS:

A partir de 1° de maio de 2004, serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSRs), exceto a jornada estabelecida
na clausula 03.

PISO SALARIAL MINIMO R$ 347,83
COPEIRA R$ 359,16
LIMPADOR DE VIDROS R$ 394,77
PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO R$ 423,88
ZELADORIA EM PROPRIOS PUBLICOS R$ 461,05
DEDETIZADOR/ ASSEMELHADO R$ 417,43
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 470,79
AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO R$ 347,83
FUNCOES ADMINISTRATIVAS R$ 370,49
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$ 500,00

2.1- COMISSOES:

Fica estabelecido, que o técnico em desentupimento e o auxiliar em desentupimento, além da
garantia do piso salarial, terdo direito a uma comissdo por servico executado, onde 0s
percentuais deverao ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

2.2 - ENCARREGADOS/ ASSEMELHADOS:
Aos empregados que exercam a funcédo de Encarregado serdo garantidos os seguintes salérios
normativos:



a) responséavel por até 10 (dez) empregados — valor equivalente ao salario normativo da area
mais 10% (dez por cento);

b) responsavel por 11 (onze) a 20 (vinte) empregados — valor equivalente ao salario normativo
da area mais 20% (vinte por cento);

c) responsavel por 21 (vinte e um) a 30 (trinta) empregados — valor equivalente ao salario
normativo da area mais 30% (trinta por cento);

d) responsavel por 31 (trinta e um) ou mais empregados — valor equivalente ao salario
normativo da area mais 50% (cinquienta por cento);

03 - JORNADA DE TRABALHO DE 06 HORAS:

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas diarias ou 180 (cento e
oitenta) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSRS), 0 piso
salarial minimo da funcéo, estabelecida na clausula 02.

04 - PAGAMENTO DE SALARIO - PRAZO:

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento da remuneracdo mensal de seus
empregados até o 5 ° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.

As férias deverdo ser pagas até 2 (dois) dias antes do seu inicio de gozo.

4.1 - O ndo pagamento no prazo estabelecido acarretara multa diaria de 5%(cinco por cento)
do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

05 - PAGAMENTO EM CHEQUE:

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios em cheque, deverao proporcionar a seus
empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento em banco, desde
gue coincidente o horério de trabalho com o do expediente bancério.

06 - CESTA BASICA:

As empresas fornecerdo, sem Onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus
empregados, independente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no
minimo, 0s seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1 3 latas de 900 ml de dleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijao 2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de agucar refinado 2 latas de 135g de sardinha em 6leo

1 kg de sal refinado 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo 1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrao 1 lata de 700g de goiabada/marmelada
14 kg de café torrado e moido com selo ABIC 1 caixa de papeldo

% kg de fuba

6.1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacdo ou
equivalente, no valor nunca inferior a R$ 40,00 (quarenta reais) através de tiquetes, vale
alimentacao ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas



de vale refeicdo ou vale alimentacdo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita as exigéncias do item 6.1.2 desta
clausula. Também terdo direito ao recebimento com o valor acima os empregados afastados
por auxilio-doenca (acima de 15 dias), acidente do trabalho, licenca maternidade, férias e nos
casos previstos na clausula 21 desta norma coletiva, com excecéo ao disposto na letra f, sendo
gue para os afastados por auxilio-doenca e acidente do trabalho, sera observado o periodo
maximo de concessdo do beneficio estabelecido no item 6.3 desta clausula.

6.1.2 - O empregador, a seu critério, podera deixar de fornecer o beneficio da cesta ou vale-
alimentacao nas seguintes condicdes:

a) quando o empregado tiver no minimo 1(uma) falta injustificada no més;

b) quando o empregado tiver mais de 2(duas) faltas justificadas no més, ndo sendo
consideradas para efeito exclusivo do fornecimento do beneficio as auséncias legais previstas
na clausula 21 da norma coletiva;

6.2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa
podera efetuar a substituicdo por produto similar.

6.3 — A cesta in natura ou vale-alimentacdo, sera concedido também durante o periodo de
gozo de férias e licenca-maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca
ou acidente de trabalho, o beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias.
Nestas situacdes especiais 0 empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por
escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for
por ela designado.

6.3.1. - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura vale alimentacdo até o dia 30
do més, implicara na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o
trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6.3.2. - A retirada da cesta ou vale-alimentagéo, de conformidade com o item 6.3.1., devera ser
contra recibo.

6.4 - O vale-alimentagdo ou cesta basica deverdo ser entregues até o dia 20(vinte) do més
subsequente.

6.5 - Este item n&o tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para qualquer fim.

6.6 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentacéo
deverdo ter trabalhado no minimo 15 dias no més.

Paragrafo Unico: As empresas que, de acordo com o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT) previsto no Decreto n° 5 de 14/01/1991, fornecerem aos seus empregados
refeicbes ou tiquetes-refeicdo com valores superiores ao estabelecido nesta clausula, poderéo
efetuar a substituicdo, desde que comunique a SIEMACO através de instrumento de protocolo
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A falta da comunicacdo ensejara a nulidade da
substituicdo, ficando a empresa sujeita também ao pagamento do disposto no caput desta
clausula.

07 - AUXILIO-CRECHE:
As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria ou conveniada, nos termos do 8



2° do artigo 389 da CLT, poderdo optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as
empregadas-mées, a importancia equivalente a 15% (quinze por cento) do salario minimo
vigente no pais, por filho menor até 01 ano de idade, mediante comprovacéo de despesas com
a guarda, vigilancia e assisténcia aos filhos.

7.1 - O empregado do sexo masculino viivo ou separado judicialmente também tera direito ao
beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do(s) filho(s);

7.2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que
comprovada a condicao de invalido, nos termos da legislacéao previdenciaria.

7.3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para qualquer fim.

08 - ADICIONAIS:
As empresas pagarao a seus empregados 0s seguintes adicionais:

INSALUBRIDADE:
a) 20%(vinte por cento) do salario minimo aos empregados que prestam servicos em hospitais,
postos de saude, ambulatorios médicos e clinicas médicas;

b) 40%(quarenta por cento) do salario minimo aos empregados que prestam servicos em
setores sujeitos a doencas por contaminacao (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro
cirdrgico, unidade de terapia intensiva);

b.1) - As empresas que possuirem PPRA (Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais) e
Laudo Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo
pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas
Regulamentadoras - NRs 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo.

c) 20% (vinte por cento) do salario minimo aos empregados que exercam a funcdo de
dedetizador ou assemelhado;

d) 20% (vinte por cento) do salario minimo aos empregados que exercam a funcéo de técnico
em desentupimento e auxiliar de desentupimento.

PERICULOSIDADE:

a) De 30%(trinta por cento) sobre a remuneracdo aos empregados que exercam a funcéo de
limpador de vidros utilizando-se de balancim manual, mecanico, cadeirinha, cinto de
seguranca, cordas ou assemelhados;

b) De 30%(trinta por cento) sobre remuneracdo aos empregados que exercam tarefas em
depdsito de combustiveis, em abastecimento de veiculos, borracharias e aos soldadores;

09 - SALARIO SUBSTITUTO:
Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos
termos do Precedente 159 do TST.



10 - RETENCAO DA CTPS:
Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a um dia de salario, por dia de
atraso, pela retencéo de sua carteira profissional apés o prazo de 48(quarenta e oito) horas.

11 - VALE-TRANSPORTE:

Na ocorréncia de alteracdo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo
empregado, a empresa procedera, no més seguinte, a complementacdo do pagamento do
vale-transporte.

11.1 - Para comprovar a solicitacdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas
se obrigam a manter a opcado do empregado por escrito, sob pena de presuncao de que o
empregado solicitou a quantidade alegada.

11.2 - Fica facultado as empresas o pagamento do vale transporte em dinheiro, destacado no
recibo de pagamento mensal, conforme liminar concedida em medida judicial especifica e
enquanto a liminar estiver vigente.

11.3 - Fica estabelecido que o pagamento em dinheiro do vale transporte, conforme previsto no
item 11.2 ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragéo para nenhum efeito legal.

11.4 - A auséncia do empregado ao servico, em razédo do néo fornecimento do vale transporte,
nao devera ser considerado falta.

2- TRANSFERENCIA:

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de
presuncao de ndo comunicacdo, com antecedéncia de 48(quarenta e oito) horas, as mudancas
de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagédo atinente a cada caso.

12.1 - as transferéncias s6 poderdo ocorrer para locais onde nao haja alteragdo do nimero de
conducdes estabelecidas na ultima Declaracdo de Opcédo de Vale-transporte efetuado pelo
empregado.

12.2 - as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local de servigo
ou plantdes deverao ser pagas antecipadamente.

12.3 - a transferéncia intermunicipio, bem como a alteracdo da jornada de trabalho diurno para
noturno e vice-versa devera ter a anuéncia prévia do empregado, desde que esta condicdo néo
esteja expressa no contrato de trabalho.

12.4 - a ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infracdo ao contrato de trabalho
nos termos do artigo 483 letra "d" da CLT, passivel de rescisdo indireta do contrato de trabalho.

13 - FERIAS:
O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados
ou dias-ponte.

14 - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS:
E facultado as empresas firmar convénio com farmacias ou drogarias ou outra modalidade,
para aquisicdo de remédios pelos empregados.



14.1- o desconto sera efetuado em folha de pagamento, com a anuéncia do empregado, no
més subsequente a compra.

15 - PREMIOS - INTEGRACAO:
Os prémios de qualquer natureza, ndo previstos nesta Convencao, integrardo o salario para os
efeitos do pagamento do13° salario, férias e FGTS.

16- AVISO - PREVIO:
O aviso-prévio proporcional previsto no inciso XXI, do artigo 7° da Constituicdo Federal,
enquanto nao regulamentado e na vigéncia desta norma coletiva, sera:

a) além do prazo legal de 30(trinta) dias, sera concedido apenas para efeito de indenizacao
mais um dia por ano completo de servigos prestados pelo empregado a empresa.

17 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave, sera
comunicado por escrito do fato. A auséncia de comunicacao escrita presumira a ocorréncia de
dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagao, a
recusa devera ser testemunhada.

18 - CONDUCAO PARA HOMOLOGACAO:

As empresas ficam obrigadas a antecipadamente reembolsar as despesas de conducao de
seus empregados, em caso de deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de
rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL do sindicato profissional
representativo.

18.1 - As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e
horéario para homologacao da rescisao contratual.

18.2 - A falta de comparecimento da empresa no ato das homologacfes previamente
agendadas a sujeitarda ao pagamento de indenizagdo correspondente a 1 (um) dia da
remuneracdo do empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais
penalidades.

19 - RESCISAO - SALDO DE SALARIOS:

O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasiao
do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologacdo ou quitacdo da
rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

20 - RESCISAO INDIRETA:

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacdes estipuladas na presente norma
coletiva, as empresas facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho
nos termos do artigo 483 da Consolidagéo das Leis do Trabalho com liberacdo em favor dos
mesmos de todos os titulos decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de
acréscimos legais.

21 - AUSENCIAS LEGAIS: As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao
servico, sendo portanto isentas de penalidades previstas nesta norma coletiva, os seguintes
casos:



a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sua dependéncia economica,

b) até 3 (tres) dias consecutivos em virtude de casamento.
c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacao voluntéria de
sangue devidamente comprovada.

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva.

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na
letra "c" do artigo 65 da lei 4375/64.

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré-
natal da empregada gestante.

Paragrafo Unico: as auséncias acima relacionadas s&o oriundas de norma legal prevista na
legislacdo vigente (Art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com
auséncias motivadas por doenca e comprovadas atraves de atestado medico.

22- ATESTADOS MEDICOS:

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este
apresentar atestados médicos emitidos pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e seus
conveniados, bem como, os emitidos pelo servico medico e odontolégico da entidade sindical
profissional e seus conveniados e quando o empregado estiver relacionado como dependente
em Convénio Médico cujo titular seja o conjuge.

22.1- deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do
acompanhamento de filho menor e/ou invalido para consulta médica.

23 - DA HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO:
As empresas se obrigam a cumprir, alem do estabelecido na legislacdo em vigor, o seguinte:

REFEITORIOS:
Nos locais com mais de 10(dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para
refeicdes dos mesmos;

VESTIARIOS:
Nos locais com mais de 10(dez) empregados, devera ser fornecido vestiarios com armarios e
chuveiros, quando da concordancia do cliente;



UNIFORMES:

Deveréao ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissao, outro 30(trinta dias) apos.
Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa fica
obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidacao
das Leis do trabalho.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido, em caso de ndo devolucdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do
desligamento do empregado;

23.1 - Fica proibida a utilizacdo de cordas para a execucdo de servicos de limpeza de vidros
externamente.

23.2 - As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, a entidade sindical
profissional relagdo contendo todos os empregados afastados por auxilio doenca ou por
acidente do trabalho.

24- ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL:

As empresas manterdo em favor de todos os seus empregados, associados ou nao as
entidades sindicais profissionais, servico assistencial em caso de incapacitacdo permanente
para o trabalho por perda ou reducéo de sua aptidao fisica, ou a seus dependentes em caso de
seu falecimento, como definido no Conjunto de Regras distribuidos em anexo e que também
serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento, e a disposi¢ao
nas entidades Sindicais.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo, com 0 expresso consentimento das entidades
sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a gestora
da Assisténcia Social Familiar Sindical, através de guia prépria, o valor de R$ 4,00 (quatro
Reais), por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados
constante no campo "total de empregados do ultimo dia do més informado” do CAGED do més
anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma reducgéo a
qgue titulo for, responsabilizando-se ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, através de
organizacao gestora especializada, aprovada pelo ENTIDADE SINDICAL PATRONAL a manter
um sistema de assisténcia social aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho os
empregadores contribuirdo com R$ 2,00 (dois Reais), por empregado; devendo o saldo R$
2,00 (dois Reais) ser descontado do trabalhador em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposicdo ao referido
desconto, o que devera ser apresentado individualmente nas dependéncias da ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL, no prazo de até 10 dias que anteceder ao primeiro desconto, em
requerimento manuscrito, com identificacao e assinatura do oponente.

Paragrafo Quarto: O empregador que por ocasidao do Obito ou do fato causador da
incapacitacdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apdés o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia.



Paragrafo Quinto: O Obito ou 0 evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducédo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Paragrafo Sexto: Os cartbes de identificacdo e procedimentos da assisténcia, ora instituida,
deverédo ser retirados pelos empregadores nas bases dos Sindicatos PROFISSIONAIS, para
distribuicdo compulsoria aos seus trabalhadores.

Paragrafo Sétimo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a
provisao financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o
patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo: O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacédo de servi¢cos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas, deverdao ser apresentadas as guias de
recolhimentos quitadas.

24.1- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo da Assisténcia Social Familiar Sindical, fica facultada aos empregadores
contratacao de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que 0s
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em
folha de pagamento.

25- APOSENTADORIA - INDENIZACAO COMPLEMENTAR E ESTA BILIDADE:

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servicos continuos ao mesmo
empregador, sera concedido, quando da sua aposentadoria, uma indenizacdo complementar
equivalente ao valor de 1(um) salario nominal do empregado.

25.1 — Ao trabalhador que estiver a 06 (seis) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria,
fica garantida a estabilidade no emprego durante esse periodo.

26 - MENSALIDADES SINDICAIS:

As empresas se obrigam em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar
na folha de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical, e recolher a respectiva
importancia aos sindicatos até o 10° (décimo) dia do més subseqliente ao vencido, sob pena
das cominacdes legais.

27- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:

Com base nas disposi¢cdes contidas no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, no artigo
513, alinea "e" da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho e de acordo com a Portaria n® 180
de 30/04/04, do Ministério do trabalho e Emprego publicada no Diario Oficial da Unido em
03/05/04, os empregadores ficam obrigados a descontar a Contribuicdo Assistencial
Profissional de cada um de seus empregados, sindicalizados ou ndo na forma a seguir:

a) 4% (quatro por cento) do salario base na folha salarial de maio/04, devidamente corrigida;
limitado o desconto a R$80,00 (oitenta reais) por empregado;

b) A contribuicdo Assistencial Profissional foi aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria do
SIEMACO/SP em 29 de marco de 2004 e é valida para o periodo de 1° de maio de 2004 a 30
de abril de 2005.



c) As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO/SP em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 de junho de 2004 .

d) As empresas deverao remeter juntamente com o pagamento, a relagdo nominal dos
empregados, com o desconto efetuado, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por
cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢des legais.

e) Conforme Edital publicado no jornal " Agora", a pagina B-9 do dia 30/04/04, o trabalhador
nao sindicalizado podera se opor ao desconto devendo para isso, comparecer pessoalmente
no periodo de 03 a 20 de maio de 2004, no horéario das 9 as 17 hs, na sede do SIEMACO/SP.

27.1 — NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apés a data
base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente aos
meses trabalhados, desde que o empregado nao tenha contribuido neste ano com o
SIEMACO/SP.

27.2 - O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigéo
Assistencial sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na
efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SIEMACO/SP fara com que o 6nus pelo
pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso
posterior ao trabalhador.

28 - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas que prestam servicos no municipio de Sao Paulo contribuirdo mensalmente, em
favor do SIEMACO/SP, com a importancia equivalente a 0,5%(zero cinco décimos por cento),
sobre o total bruto da folha de pagamento de seus empregados.

a) O referido recolhimento devera ser feito até o décimo dia util de cada més na sede da
entidade profissional ou em banco autorizado, conforme guia de recolhimento encaminhada
pelo SIEMACO/SP;

b) As empresas que nao efetuarem o recolhimento no prazo citado arcardo com multa de 5%
(cinco por cento) sobre o total devido, além de juros de 1% (um pbr cento) ao més e em caso
de cobranca judicial arcara com honorarios advocaticios na base de 5% (cinco por cento);

c) As empresas encaminhardo mensalmente ao SIEMACO/SP, cépia autenticada das guias de
recolhimento do FGTS, para conferéncia do valor recolhido.

29 - TURNO FIXO 12X36:

Fica facultado as empresas a compensacao de horas, bem como, a implantacdo de jornada de
trabalho em turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso), observado o limite mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, ja
computados os DSR’s e com a anuéncia do SIEMACO/SP.

30- COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA:

As partes signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho estabelecem que manterdo o
funcionamento da Comissédo Intersindical de Conciliacdo Prévia do setor de asseio e
conservacgao, conforme segue:

30.1- A composicdo da Comisséo sera formada da seguinte forma:

a) Dos dois representantes dos empregadores, um sera diretor do SINDICON e o outro sera
indicado pela empresa reclamada;



b) Os dois representantes dos empregados, seréao indicados pela entidade sindical profissional.

30.1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela
empresa, no ambito da representatividade dos Convenentes, na jurisdicdo das Varas de
Trabalho no Estado de Sdo Paulo, onde a base for de representacdo da entidade sindical
profissional, serdo submetidas previamente a Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia,
conforme determina o artigo 625-D da CLT.

30.1.2 -Nao havera qualquer hierarquia, nem subordinacéo entre os membros da Comissao.

30.2 - Ficam preservadas as regras de implantacdo da CAMAC naquilo que n&o colidirem com
o presente Instrumento, devendo a Comissao de Conciliacdo Prévia ratificar e homologar os
Acordos que la se realizarem, para que produzam os efeitos legais, na forma do paragrafo
anico, do artigo 625-E.

30.3 - A Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia tera sua sede indicada pela entidade
sindical profissional, tendo base territorial idéntica a jurisdicdo das varas da justica do trabalho,
das Comarcas representadas pelos sindicatos.

30.3.1 - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria da
Comisséo, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de conciliacéo,
entregando recibo ao demandante.

30.3.2 - Para formular a demanda o trabalhador devera apresentar todas as provas
documentais, além do nome, endereco e CEP da demandada.

30.3.3 - As testemunhas do demandante, até o maximo de duas, comparecerdao a sessao de
conciliacdo independente de intimacao, devendo ser conduzidas pelo préprio demandante.

30.3.4- A sessao de tentativa de conciliacdo devera ser realizada no prazo maximo de dez dias
a contar do ingresso da demanda.

30.4 - Para o custeio dos servicos implantados, sera cobrado da empresa o valor de R$ 40,00
(quarenta reais), independentemente do valor ou resultado da demanda.

30.4.1- A remuneracdo dos representantes dos Sindicatos Convenentes na Comisséo é de
responsabilidade do respectivo Sindicato.

30.5 - A Comissao notificara a empresa por meio de comunicacdo mais rapido possivel,
podendo, para tanto ser utilizado fax. E-mail, e outros, com no minimo, cinco dias de
antecedéncia a realizacao da audiéncia de conciliacdo, devendo constar dos autos copia dessa
notificacdo juntamente com o comprovante de recebimento, presumindo-se notificada a
empresa no endereco anterior na hipétese de néo atualizacdo de endereco junto a entidade
sindical profissional e no Contrato Social ou na JUCESP.

30.5.1 - Da notificacdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e
a hora da sessdo de conciliacdo, bem como a adverténcia de que o demandado devera
comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos para
transigir ou firmar acordo, além de apresentar copia do contrato social da demandada.



30.5.2- Quando da sessao de conciliagdo a demandada apresentard resposta por escrito ao
pedido, bem como todas as provas documentais que acharem necessarias, podendo levar
suas testemunhas, no limite de duas.

30.6 - Nado sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagcdo nos dez dias seguintes a
formulacdo da demanda, ou, ndo tendo a empresa demandada sido notificada da sessdo com
cinco dias de antecedéncia, a secretaria da Comissdo fornecera as partes declaracdo da
impossibilidade de conciliacdo, com descricao do objeto da demanda.

30.6.1 - Caso qualquer das partes ndo compareca a sessao de conciliacdo, o representante
patronal e o laboral na Comisséo, presentes na ocasiao, firmardo declaragao acerca do fato,
com descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliacéo,
entregando cépia aos interessados.

30.7- Aberta a sessdo de conciliacdo o coordenador da Comissdo esclarecera as partes
presentes sobre as vantagens da conciliacdo e, em conjunto com o0 outro membro da
Comissédo, usara os meios adequados de persuasao para a solugéo conciliatéria da demanda.

30.7.1- N&o prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao trabalhador e ao representante do
empregador declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada com descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da Comissdo, que deverd ser juntada a eventual reclamacéo
trabalhista.

30.7.2- Aceita a conciliacdo sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou

seu preposto e pelos membros da Comissédo presentes a sessao, fornecendo-se coOpia as
partes.

30.7.3 - O termo de conciliacao é titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico do
artigo 625-E, da CLT, com a redacéo dada pela Lei no. 9.958, de 12/01/2000.

30.8 - Visando coibir a pratica de utilizacdo da CCP como simples 6rgdo homologador de
rescisdes contratuais para obter quitacdo geral do contrato de trabalho, na hipétese de recusa
por parte da empresa em efetuar o pagamento das verbas rescisérias incontroversas,
juntamente com a entrega das guias TRCT e CD, far-se-4 a demanda sem tentativa de acordo,
expedindo-se no ato o termo frustrado de conciliacéo.

30.9 - Caberd aos Sindicatos Convenentes proporcionar a Comissdo todos 0s meios
necessarios a consecucdo de seu fim, como local adequado, funcionarios para a secretaria,
assessoria juridica, etc.

31 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS:

As partes constituirdo num prazo de 90 (noventa) dias uma comissao com as empresas e
formada por trés representantes de cada com o objetivo de estudar a viabilizacdo de
implantacéo de Programa de Participacdo nos Resultados.

32 - GARANTIA DE AFASTAMENTO:

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados
sindicais, quando da participagdo em seminarios, cursos e congressos realizados pelas
entidades sindicais.



33 - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO:

Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da area de saude e seguranca no
trabalho, que tera como tarefa, o levantamento dos graus de risco, insalubridade, etc, da
atividade como um todo.

33.1 - Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comisséo, servira como balizamento
para providéncias que deveréo ser tomadas pelas partes.

34- HOMOLOGACOES:

As homologacgdes das rescisdes contratuais deverdo, preferencialmente, ser efetuadas nos
sindicatos profissionais.

34.1 - Fica facultado ao trabalhador a escolha do local da homologacéo da rescisédo contratual
guando o sindicato profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com O
pagamento da importancia equivalente a 1(um) dia de salario do empregado e as despesas de
conducéo, paga diretamente ao mesmao.

34.2 - Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, sob pena de multa de 1 (um) salario recebido
pelo trabalhador, para as homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho e, entrega das
guias TRCT para saque do FGTS e seguro desemprego, quando devido.

35- PRAZOS E MULTAS:

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos na presente norma
coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas clausulas
respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢des, sem
prejuizo de outros direitos, a empresa pagara em favor do empregado prejudicado e para cada
infracdo cometida, multa de 20%(vinte por cento) do salario minimo vigente no pais.

36 - DATA-BASE.:
Para efeito de aumento salarial, considerar-se-a o primeiro dia do més de maio de cada ano.

37 - VIGENCIA:
A presente Convencédo Coletiva de Trabalho ter4 vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 1° de maio de 2004 e expirando-se em 30 de abril de 2005.

38- ABRANGENCIA:

Esta norma coletiva abrange todas as empresas e seus empregados, salvo os diferenciados,
legalmente reconhecidos, que prestam servicos de asseio e conservacao, pintura, restauracéo
e limpeza de fachadas, dedetizagcdo, desinsetizacdo, descupinizacdo, desratizacéo,
desentupimento, desinfeccdo, lavagem de carpetes, limpeza de fossas, limpeza de caixas
d'agua, raspagem de tacos e assoalhos, aplicacdo de sinteko e cascolac, servicos de portaria
de recepcdo, manutencdo elétrica e hidraulica, marcenaria, carpintaria, garagistas,
manobristas, servicos de copa, zeladoria, servicos administrativos e assemelhados nos
municipios representados pela entidade sindical profissional.
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