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Beneficio Social Familiar

SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixo  reproduzimos a parte conclusiva
CA/CGRT/SRT/MTE/No.

do Ministério do Trabalho e Emprego.

16 mummdormczwmmammmwaumuo

convencdes ¢ acordos coletivos de trabalho, cabe verificar 0 cumprimento dos requsitos
formass, e venficar, apds o registro, se as cliusdas negociadas afrontam a lepisiacio vigente,
mhhmumnmnamuwm;u
falta dessa corechlo, informar a0 Ministério Piblico do Trabalho,

17 Numh“«dﬁnﬂubmﬂu«muumﬁ“b
legalidade ou ilegalidade da cldusula convencionads denomunada “beneficio octal famaliar”™

18, Da andlise dos documentos acostades pela consulente, bem como ca legislacio que
rege 08 seguros (somente no quo respeita &3 relagdes contratuals, sem adentrar na naturesa
juridica), ndo se observou, do poato de vista das relagles de trabalho, contrariedade das
normas convencionadas 20 ordenamento juridco.

19.  E ceno que o direito do trabalho tem por principio e fundamento primoedial a protecio
do trabalhador antes. durante ¢ apds & relagio de emprego, @ prevé proteclio especial, ainda, a
seus dependentes ¢ SUCESSOres.

20 Mkmm&bnuohwdonbﬂ»nmudeb.

constitucionais, legais © megociadas, haja vista que a ConstituicSo Foderal ¢ a legisiaclio
infraconstitucional prevéem que os direitos negociados fazem lel entre as partes.

21, Muito se debate 0 alcance do direito megociado, em face do reconhecimento, pela
Cana Magna, dos pactos entre entidades sindicals de trabalhadores ¢ empregadoces ¢ suas
entdades sindcass.

2 Dnmdoqmqunmmm«drdmcmbdoadunmw
colenva, ¢ consenso no mundo do trabatho a importincia dos dispositivos negociados que
trarem beneficios para o trabalhador além dos previstos em lei, tendo em vista que a3
entidades sndicals © empregadores podem estipular condigdes mais provimes A realidade de
cada categonia do que a led, que so aplica & todos indiscriminadamente.

23 E ¢ exatamente nesse conlexto que devem ser analisadas as cliusulas convencionadas
que previem beneficios 20 trabalhador ¢ 4 sua fumilia em caso de infortinio

24 Com efeito, sem adentrar, como )& dito, na discussio acerca da passivel identificacho
dos beneficios previstos em convenglio coletiva de trabalbo com a cobertura de uma apdlice
do 1egwo, pode-se, por meio da aplicaglo pura dos fundamentos do direito do trabalho,
concluir pela legalidade de tais cliasulas

25 Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autcs, a cléusula de
beneficio social proporciona mals um beneficio a0 trabalhador acometido de um infortinio
que resulte em sua invalidez, e & sua familia, caso o infortinio resulte em falecimento.

2% anmlmammmammm»m
mesmo em se tratando de um beneficio condicionado 20 pagaments prévio de um valor
estipulado, dado que esse pagamento provavelmente nlio se confunde com o prémio de ume
apdlice de seguros, especialmente em face de suas regras resultarem da livre regociacio entre

os trabalhadores @ empregadores

da

NOTA  TECNI-

92/2008 da Secretaria de Relacdes do Trabalho

_m
Wt

o= 05,

Gl
coc

Cre -

27, Diante do exposto, do ponto de vista das relagdes do trabalho, ¢ em face da liberdade
de negociaclo entre as partes consagrada pela Constituic3o Federal, entende-se nlio haver
ilegalidade na cliusula denominada “beneficio social familiar™
Esta ¢ 2 informaglo, submetida & apeeciacio superior
Brasilia, 10 de novembro de 2008
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LEGISLACAO

Abaixo, reproduzimos trechos de artigos da Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil e da Consolidacédo das Leis do Trabalho,
a qual garantem a legitimidade deste beneficio.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigéo social:

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 513. S&o prerrogativas dos sindicatos :

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os ir gerals da respectiva categoria ou profissao liberal ou interesses individuais
dos assoclados relativos 4 alividade ou profisséo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;
c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profisséo liberal;

d) colaborar com o Estado, como org#os técnicos e consultivos, na estudo e soluggo dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou
profissdo liberal;

8) impor contribui¢bes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocagdo.

TiTULO VI

CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO
I -lej n®

Art. 611 - Convengéo Coletiva de Trabalho é o acérdo de carater normativo, pelo qual dois ou mals Sindicatos representativos de categorias econdmicas e
profissionais estipulam condigdes de trabalho aplicaveis, no &mbito das respeclivas rep ¢oes, as relagdes individuals de trabalho. (Redac&o dada pelo
Decreto-lgi n° 229, de 28.2,1867)
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INTRODUCAO

Preparamos este manual com o intuito de orientar os Departa-
mentos de Pessoal e Recursos Humanos, para melhor instruirem
seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na divulgacdo do
Beneficio Social Familiar estabelecido pelo seu sindicato.

O Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e
transmitir tranquilidade aos trabalhadores e seus familiares nos
momentos mais importantes de suas vidas, de forma imediata e sem
quaisquer burocracias, caréncias ou pré-existéncias, independen-
te, inclusive, do fato da empresa estar ou ndo contribuindo na
forma prevista em Acordo ou Convencgdo Coletiva de Trabalho.

Os beneficios sociais descritos neste Manual de Orientacdo e
Regras poderdo ser disponibilizados pelo seu sindicato, separa-
damente ou em grupos, de acordo com as necessidades do segmento
profissional, e ainda poderdo ser criados novos beneficios para
uma melhor relacdo entre os trabalhadores, empresas e sindica-
tos. Tais beneficios deverdo ser previstos em Acordo ou Conven-
cdo Coletiva de Trabalho.

Na ocorréncia de imprevistos, sérios problemas sociais podem
surgir, uma vez que, raramente, as familias contam com reservas
financeiras, o gque as obrigam a criar formas para angariar fun-
dos entre familiares, vizinhos ou colegas de trabalho, como ri-
fas, “waquinhas” ou empréstimos, sujeitando todos a um grande
constrangimento.

Este conjunto de beneficios visa preencher uma lacuna entre o
fato imprevisto e a reestruturacdo financeira, seja ela por no-
vas fontes de renda ou o efetivo recebimento da indenizacdo das
apblices de seguro pelas familias dos trabalhadores, seguro este
gue recomendamos como um plus financeiro aos trabalhadores e su-
as familias, uma vez que o Beneficio tem a caracteristica de
prestacdo de servicos sociais e apoio imediato, e as apdlices
possuem cardter indenizatdério, e ainda esbarram em uma série de
restricdes legais para que a indenizacdo ocorra, como pPoOr exem-—
plo, exige comprovacgdo inequivoca da condigdo de beneficidrio do
falecido, como, legitimidade de uma unido estével, legitimidade
de filhos, acdo de tutela para menores que ficaram é6rfdos, entre
outros, o que nem sempre é facil de ser obtido, ou seja, até que
se identifiquem os beneficidrios, as familias dos trabalhadores
pode contar com o Beneficio Social Familiar disponibilizado pe-
los sindicatos, evitando que haja a desagregacdo familiar, pela
falta de alimentos e recursos, evitando um possivel problema so-
cial.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores e suas fa-
milias, foi desenvolvido o Beneficio Social Familiar, &gil e
desburocratizado, para solucdo dessas questdes.
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ORIENTACAO E REGRAS

1.) - Forma de recolhimento:

1.1) - Os boletos para recolhimento desta contribuicdo, estaréo
a disposigcdo no site www.beneficiosocial.com.br, os quais deve-
rdo ser preenchidos mensalmente, com base no “total de emprega-
dos do ultimo dia” do EXTRATO DO CAGED do més anterior ao ven-
cimento do boleto ou o ultimo declarado ao MTE.

1.2) - Por ser o EXTRATO DO CAGED a base dos céalculos, fica
dispensado o envio de relagdo nominal dos trabalhadores decla-
rados para pagamento, no ato da geracdo do boleto, os quais te-
rdo direito ao beneficio.

1.3) - Permite-se a reducdo no numero de empregados declarados
em caso de trabalhadores pertencentes a outra categoria profis-
sional e ndo houver interesse de que estes recebam o Beneficio
Social Familiar. Nesta hipdétese deverd o empregador, através do
site e quando do preenchimento do boleto, nomear individualmen-
te, tais trabalhadores que ndo fardo jus ao beneficio.

1.4) - No caso de oposigdo formal do trabalhador junto ao sin-
dicato laboral, tal situacdo deverd ser informada a gestora,
através do site e quando do preenchimento do boleto, ficando a
empresa responsavel pelo pagamento da parte da contribuicdo a
ela imposta e descrita no Acordo ou Convencédo Coletiva de Tra-
balho.

1.5) - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doen-
ca ou acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento a partir do décimo terceiro més. Nesta hipdtese,
deverd o empregador, através do site e gquando do preenchimento
do boleto, nomear individualmente, a gestora, essa reducdo, fi-
cando garantidos ao empregado afastado todos os beneficios pre-
vistos durante a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho,
até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomard o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

1.6) - O empregador ou representante/preposto, serdo responsa-
bilizados pelas informacdes prestadas, estando ciente que a de-
claracdo de fato inveridico, com a finalidade de fraude, cons-
titui crime na forma da lei, podendo gerar &nus a empresa e de-
tencdo do responsavel pelas informacdes fornecidas a gestora.

1.7) - Os trabalhadores far&o jus aos beneficios, do primeiro
ao Ultimo dia do més, sendo que a quitacdo do boleto devera
ocorrer, impreterivelmente, até o dia do vencimento previsto no
Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

1.8) - Em caso de desligamento do trabalhador, antes da ocor-
réncia do evento, o mesmo perderd o direito ao inicio da pres-
tacdo do Beneficio Social Familiar.
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1.9) - Ao nédo fazer o recolhimento no dia convencionado o em-
pregador ficard sujeito as mesmas sancgdes previstas por inadim-
pléncia descritas no item “6” deste manual.

2.) - Prorrogacgédo:
2.1) - Poderd a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a da-
ta do vencimento do boleto, desde de que ndo haja débitos ante-
riores, e sua aceitacdo ndo se constituird em obrigacdo de fu-
turas prorrogacgdes.

3.) - Recolhimento a maior ou em duplicidade:

3.1) - Efetuando o empregador, recolhimento com base em nuUmero
de trabalhadores superior ao devido ou em duplicidade, o valor
pago a maior sera devolvido, se solicitado a gestora por es-
crito, mediante apresentagdo do EXTRATO DO CAGED utilizado para
o preenchimento do referido boleto de pagamento e desde que,
ndo haja débitos anteriores. Esta solicitagdo deverd ser enca-
minhada até o 25° (vigésimo quinto) dia do més do recolhimento
a maior ou em duplicidade, caso estes pagamentos sejam apds ©
dia 25, o valor ndo serd reembolsado e se tornard crédito para
os prbéximo vencimentos.

3.2) - Apds essa data ficam isentos as Entidades ou sua gestora
de qualquer reembolso, posto que Jj& terdo procedido as destina-
¢bdes, inclusive tributérias, ndo sendo viadvel o desfazimento de
tais atos.

4.) - Certificado de Regularidade:

4.1) - O Certificado de Regularidade, documento necessario a
realizacdo de homologacdes trabalhistas, participacdes em lici-
tacdes, e outras finalidades, deverd ser obtido pelo site
www.beneficiosocial.com.br.

4.2) - Visando maior celeridade na obtencdo do Certificado de
Regularidade, deverdo as empresas comunicar formalmente a ges-
tora dos beneficios gquando do inicio, encerramento ou paralisa-
cdo temporadria de suas atividades, acompanhado de seu primeiro
ou Gltimo EXTRATO DO CAGED.

5.) - Apresentacdo de documentos:

5.1) - O empregador, sempre que solicitado pelos Sindicatos ou
pela gestora dos beneficios, deverd apresentar o EXTRATO DO CA-
GED e/ou outros documentos necessadrios a continuidade da pres-
tacdo dos beneficios ou verificacgdes de auditoria.

6.) - Sangdes pactuadas:

6.1) - Visando evitar que haja descompasso financeiro na admi-
nistracdo do Beneficio Social Familiar, em caso de o emprega-
dor, por qualquer motivo, deixar de recolher sua contribuigdo
na data pactuada, ou pagar por quantidade de trabalhadores in-
ferior a constante no campo “total de empregados do ultimo

Versdo:

151014 Padgina 6 de 17



http://www.beneficiosocial.com.br/

MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS
Beneficio Social Familiar

dia”, do uUltimo EXTRATO DO CAGED, deverd este reembolsar de
imediato a Entidade, através de sua gestora, o valor total dos
beneficios a serem prestados, e a titulo de multa, o pactuado
na CCT. Na falta deste, o dobro do valor deverd ser pago de
imediato e diretamente ao trabalhador ou sua familia, ou quando
do pagamento da rescisédo trabalhista havida.

6.2) - Os valores porventura nédo contribuidos ser&o devidos e
passiveis de cobranca extrajudicial e/ou Jjudicial, acrescidos
de multa, juros e demais penalidades previstas em Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho, podendo ainda, o empregador ter
seu nome incluso nos o6érgdos de protecdo ao crédito (SERASA,
SCPC, e outros).

6.3) - Se houver desconto dos trabalhadores ou em caso de os
empresdrios provisionarem o valor do Beneficio Social Familiar,
em suas planilhas de custo, sem o devido repasse as Entidades,
em tese, restara configurado o ilicito penal de apropriacdo in-
débita previsto no art. 168 do Cébdigo Penal Brasileiro.

FORMA DE PRESTACAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Sendo seu carater imediato e inadiavel, ficam disponiveis os
DDGs 0800 773 3738 ou 0800 580 3738.

Tdo logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de
evento definido pelas Entidades e indicados no item “TABELA DE
BENEFICIOS” constante deste manual, deverdo formalizar imedia-
tamente a comunicacado no site da gestora:
www.beneficiosocial.com.br.

Se o empregador ndo formalizar a comunicacdo do evento ocor-
rido, ficard responsédvel pelas penalidades previstas no item
9.3 deste manual.

Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher
corretamente os dados solicitados, os quais visam também ali-
mentar as diversas estatisticas necessarias para elaboracdo de
mapas demogradficos e outras necessdrias ao setor, sob pena de
responder pela divulgacdo de informac¢des falsas.

Os documentos hébeis para inicio da prestacdo do BReneficio
Social Familiar sdo: Carteira profissional ou ficha de registro
do trabalhador, com a identificacdo da empresa. Se algum bene-
ficio for estendido a cbnjuges ou filhos menores oficialmente
reconhecidos, além dos documentos j& mencionados, deverdo ser
apresentados, conforme o caso, a certiddo de casamento ou docu-
mento de reconhecimento da unido estédvel, mesmo entre pessoas
do mesmo sexo, (judicial, cartorial ou pelo INSS), certiddo de
nascimento ou carteira de identidade do filho menor.

Outros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE EXPRESSA-
MENTE SOLICITADOS, se reservando, o sindicato ou sua gestora,
no direito de solicitar quaisquer documentos para disponibili-
zar a correta prestacdo dos beneficios.
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7.) — Atendimento

7.1)- Para duvidas, sugestdes e solicitacdes do Beneficio Soci-
al Familiar, estard em funcionamento no horario comercial (ho-
rdrio de Brasilia), os sistemas abaixo:

- DDG 0800 773 3738
- DDG 0800 580 3738
- e-mail atendimento@beneficiosocial.com.br

- Fale Conosco, disponivel no site www.beneficiosocial.com.br

- WhatsApp, disponivel no site www.beneficiosocial.com.br

- Chat Online, disponivel no site www.beneficiosocial.com.br

7.2) - Para atendimento do Servico Funeral estard a disposicéo
o0 sistema telefbnico DDG 0800 773 3738 ou DDG 0800 580 3738, 24
horas por dia, 7 dias por semana.

7.3) - Em caso de inoperédncia técnica do sistema telefdnico,
serd informado no site www.beneficiosocial.com.br, outras for-
mas de contato.

8.) - Cartdes de Identificacdo e Procedimentos:

8.1) - Poderédo ser disponibilizados cartdes de identificacédo e
procedimentos em quantidade suficiente para distribuigdo a to-
dos os trabalhadores do setor beneficiado.

8.2) — Os cartdes serdo encaminhados a empresa, com base no nu-
mero de trabalhadores declarados no primeiro recolhimento.
Quando da reposicdo, a empresa deverd requisitar a quantidade
pelo site www.beneficiosocial.com.br.

8.3) - Fica sob responsabilidade da empresa, a distribuicéo
imediata dos cartdes a todos os trabalhadores do segmento aten-
dido pelo beneficio.

9.) - Comunicacgdo de Eventos:

9.1) - Os beneficios sociais definidos pelas Entidades e indi-
cados no item “TABELA DE BENEFICIOS”, deverdo ser comunicados
exclusivamente no site da gestora: www.beneficiosocial.com.br.
Quando do envio do comunicado, o solicitante receberd no e-mail
informado, uma cépia do comunicado com nuUmero de protocolo, o©
qual deverd ser usado para solicitacdes e acompanhamento Jjunto
a gestora.

9.2) - Devido a caracteristica de atendimento imediato e inadi-
avel, para que os beneficios tenham seu objetivo alcancado, os
mesmos deverdo ser comunicados formalmente a gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias corridos da
ocorréncia.

9.3) - Se o empregador tiver conhecimento de algum evento defi-
nido no item “TABELA DE BENEFICIOS” deste Manual e ndo provi-
denciar a comunicacdo formal a gestora, dentro do prazo acima
estabelecido, estard sujeito as “Sancdes pactuadas” descritas
no item 6, como se inadimplente estivesse, além de ressarcir o
Sindicato ou sua Gestora, as despesas processuals e advocati-
cias causadas por sua omissdo ou inércia.
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CONJUNTO DE BENEFICIOS DISPONIVEIS

10.) - Beneficio Natalidade

10.1) - O presente beneficio serd disponibilizado aos trabalha-
dores quando do nascimento de filho e tem como objetivo encami-
nhar uma verba a familia do recém-nascido para contribuir com o
conforto e adaptacdo na chegada do novo ente querido, sem qual-
quer comprovacdo de gasto. Este beneficio serd disponibilizado
também, nos casos de adocdo comprovada, desde que a crianca,
por ocasido da comunicacdo formal a gestora, tenha no maximo
noventa dias de vida.

10.2) - O beneficio serd encaminhado prioritariamente aos cui-
dados da mde do recém-nascido por meio de cheque, crédito em
conta corrente, ou outros meios, no valor e numero de parcela
definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFI-
CIOS”, ndo podendo ser substituido por produtos ou bens materi-
ais. Em caso de natimorto este beneficio ndo serd disponibili-
zado. Na falta ou auséncia da mde ou pai, o pagamento serd no-
minal ao responsavel legal pelo bebe.

11.) - Beneficio Cesta Natalidade

11.1) - O presente beneficio serd disponibilizado aos trabalha-
dores quando do nascimento de filho e tem como objetivo encami-
nhar produtos UGteis ao recém-nascido e sua mée.

11.2) - Devido ao cardter social este beneficio ndo poderd ser
prestado em espécie (dinheiro ou outra opcdo equivalente) e se-
rd entregue diretamente na residéncia da m&e do recém-nascido,
no valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e indi-
cado no item “TABELA DE BENEFICIOS”. Em caso de natimorto este
beneficio ndo serd disponibilizado.

11.3) - Nos casos em que a entrega seja inviavel, por se tratar
de regido de alto risco aos prestadores ou de dificil acesso ao
local, excepcionalmente poderd ser substituido por crédito em
conta corrente. Caso este beneficio seja disponibilizado em
mais de uma parcela, ndo poderada ser creditado o wvalor total de
uma unica vez, para que ndo haja desvio na finalidade deste be-
neficio.

12.) - Beneficio Farmacia

12.1) - O presente beneficio tem como objetivo permitir o aces-
so familiar a medicamentos, em caso de incapacitacdo permanente
para o trabalho ou falecimento do trabalhador, podendo disponi-
bilizar uma verba adicional por um periodo, para que os medica-
mentos ndo tenham custos a familia, além de descontos em rede
credenciada de farméacias.

12.2) - Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS” se-
ra encaminhado um cartdo fisico e nominal com validade de 3
(trés) anos, que serd entregue na residéncia do trabalhador ou
arrimo da familia, para descontos em rede credenciada.

12.3) - Neste cartdo serd creditado a verba adicional definida
pelos sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”.
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12.4) - O cartdo é pessoal e intransferivel, ficando o benefi-
cidrio responsavel pela sua guarda e utilizacdo do saldo dispo-
nivel. Sua entrega ou utilizacdo a terceiros serd de sua intei-
ra responsabilidade.

12.5) - Em caso de perda o cartdo poderd ser reposto por soli-
citacdo do trabalhador ou arrimo da familia. O custo da segunda
via, serd de inteira responsabilidade do trabalhador ou sua fa-
milia.

13.) - Beneficio Aposentadoria

13.1) - O presente beneficio, tem como objetivo gratificar, por
mera liberalidade, os trabalhadores pelos servigos prestados ao
segmento profissional, quando da sua aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou idade, com a disponibilizacdo de verba definida
pelos sindicatos no valor e numero de parcela indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS”, sem qualquer comprovacao de gastos.
13.2) - Para fazer jus a este beneficio, o trabalhador devera
apresentar cdépia da carta de concessdo de sua aposentadoria e
comprovar que esteve atuando no segmento had pelo menos 5 (cin-
co) anos consecutivos, a contar do pedido de requerimento da
aposentadoria, ou 10 (dez) anos com interrupcdes, desde que o0s
2 (dois) ultimos anos sejam ininterruptos no segmento. Tal com-
provacdo devera ser feita obrigatoriamente através de carteira
de trabalho.

14.) - Beneficio Orientacédo

14.1) - Tem como objetivo a disponibilizac&o de um (a) assis-
tente social profissional que ird até a residéncia do trabalha-
dor ou arrimo da familia, para levantamento da situacdo famili-
ar visando sua reestruturagdo, promovendo as orientagdes neces-
sdrias por meio de laudos e relatdrios, encaminhados aos fami-
liares e sindicatos, em caso de incapacitacdo permanente ou fa-
lecimento de trabalhador.

14.2) - O valor deste beneficio serd encaminhado diretamente ao
assistente social profissional destacado ao atendimento da fa-
milia, no valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”.

15.) - Beneficio Capacitagéo

15.1) - O presente beneficio tem como objetivo criar novas
oportunidades profissionais aos familiares, nos casos de inca-
pacitacdo permanente ou falecimento do trabalhador, por meio de
cursos de capacitagdo profissional na area de interesse do be-
neficiado, para manutencdo e melhoria da renda familiar, poden-
do incluir sua locomocgdo e alimentacgdo.

15.2) - A prestacdo deste beneficio estd vinculada a efetiva
matricula do beneficiado em curso de capacitacdo profissional e
apresentacdo de declaracdo firmada pela entidade de ensino,
contendo a razdo social, CNPJ e dados bancarios da escola, as-—
sim como os dados do aluno e curso pretendido.

15.3) - O valor do beneficio, definido pelos sindicatos e indi-
cado no item “TABELA DE BENEFICIOS” serd encaminhado diretamen-
te a escola, para pagamento do curso pretendido e aquisicdo de
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materiais didaticos necessérios. Caso o curso tenha um valor
menor que o disponibilizado pelos sindicatos, a diferenca seré
creditada diretamente na conta corrente do aluno, para contri-
buir no custeio de conducdo e alimentacéo.

15.4) - Caso este beneficio esteja disponibilizado no item “TA-
BELA DE BENEFICIOS” e ndo contenha valor especifico, o mesmo
serd prestado gratuitamente pelos sindicatos envolvidos através
de cursos profissionalizantes por eles administrados.

16.) - Beneficio Cultural

16.1) - Este beneficio tem como objetivo viabilizar o acesso
cultural e social do trabalhador e seus familiares, através da
aquisicdo de material literdrio para formacdo e reestruturacéo
da familia, quando da comprovacdo de incapacitacdo permanente
para o trabalho ou falecimento do trabalhador.

16.2) - O beneficiado terd direito a uma verba mensal, disponi-
bilizada por meio de cartdo fisico e que serd entregue na resi-
déncia do trabalhador ou arrimo da familia, no valor e nuUmero
de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item “TABELA
DE BENEFICIOS”.

16.3) - Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor
somente poderd ser utilizado para compras nas Lojas Saraiva,
Siciliano ou nos sites WWW.saraiva.com.br e

www.sliciliano.com.br.

16.4) - O prazo de validade estard impresso Jjunto ao cartdo o
qual serd remetido para a residéncia do trabalhador ou arrimo
da familia.

16.5) - O beneficiado ¢é responsavel pela guarda do cartdo e
utilizacdo do saldo disponivel. A entrega ou utilizacdo do car-
td0 por terceiros serd de sua inteira responsabilidade.

16.6) - O cartdo, por ser um vale-compra ao portador e sem
identificacdo, ndo serd reposto em hipdtese alguma.

17.) - Manutencdo da Renda Familiar

17.1) - Este beneficio tem como objetivo disponibilizar ao tra-
balhador ou arrimo da familia, valores mensais depositados di-
retamente na sua conta corrente bancidria, podendo por mera li-
beralidade da gestora, ser substituido por cartdo de débito, na
ocorréncia de incapacitacdo permanente ou falecimento do traba-
lhador, com intuito de cobrir as despesas béasicas da familia
por um periodo de adaptagdo, reestruturacido e viabilidade de
novas rendas aos familiares.

17.2) - O numero de parcelas e valor mensal, definido pelos
sindicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, ser& dis-
ponibilizado até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao re-
cebimento dos documentos solicitados expressamente pela gesto-
ra.

17.3) - Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja
mais de 1 (um) beneficidrio deve um deles representar os de-
mais, apresentando declaracdo assinada com firma reconhecida em
cartério, assumindo a veracidade das informacgdes e responsabi-
lidade pela distribuicdo dos valores.
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17.4) - As demais parcelas, auferirdo rendimentos de poupanca,
e tais rendimentos serdo acrescidos a uUltima parcela disponibi-
lizada pelo Beneficio Social Familiar.

18.) - Beneficio Alimentar

18.1) - Este beneficio tem como objetivo encaminhar mensalmen-
te, 50kg de alimentos de variedade e de boa qualidade, direta-
mente na residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, nos
casos de 1incapacitacdo permanente ou falecimento do trabalha-
dor.

18.2) - O valor e numero de parcela definido pelos sindicatos e
indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, serd encaminhado dire-
tamente na residéncia do trabalhador ou do arrimo. Nos casos em
que a entrega seja inviadvel, por se tratar de regido de alto
risco aos prestadores ou de dificil acesso ao local, excepcio-
nalmente, podera ser substituido por crédito mensal em conta
corrente, para compra de mantimentos em redes de supermercados,
ndo podendo ser creditado o valor total de uma Gnica vez, para
que n&o haja desvio na finalidade deste beneficio.

19.) - Servico Funeral

19.1) - Este beneficio tem como objetivo disponibilizar um
agente habilitado que tomard todas as providéncias e acompanha-
mentos necessarios ao funeral e sepultamento, independente da
causa, local, ou horadrio do falecimento.

19.2) - A carteira profissional do trabalhador ou ficha de re-
gistro de empregado, com a identificacdo da empresa e CNPJ, se-
rd o Unico documento necessdrio para 1inicio da prestacdo dos
servicos funerais. Se este beneficio for estendido a cdnjuge
ou filho menor oficialmente reconhecido, além dos documentos jéa
mencionados, deverdo ser apresentados, conforme o caso, a cer-
tiddo de casamento ou documento de reconhecimento da unido es-
tdvel, mesmo entre pessoas do mesmo sexo, (judicial, cartorial
ou pelo INSS), certiddo de nascimento ou carteira de identidade
do filho menor.

19.3) - A prestacdo personalizada dos servicos funerais e se-
pultamento serd custeada até o valor limite definido pelos sin-
dicatos e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS”, de acordo
com o credo religioso da familia do trabalhador.

19.4) - Ao comunicar falecimento, o arrimo da familia poderé
optar por servico de menor custo, ou mesmo dispensd-lo. O valor
ou a diferenca serd disponibilizado em conta corrente em parce-
la tUnica, apds recebimento pela Gestora, dos documentos que
possibilitem a identificacdo do beneficiédrio.

19.5) - Caso este beneficio n&o possa ser prestado de imediato,
por falta de comprovagdo documental do trabalhador ou identifi-
cacdo da empresa, o valor indicado no item “TABELA DE BENEFI-
CIOS”, seréd encaminhado posteriormente, apds recebimento pela
Gestora, dos documentos solicitados.
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20.) - Beneficio Financeiro Imediato

20.1) - Tem como objetivo disponibilizar um valor diretamente a
familia no momento da realizacdo dos procedimentos funerais, pa-
ra despesas emergenciais, sem comprovagdo de gasto. O valor e
numero de parcela definido pelos sindicatos e indicado no item
“TABELA DE BENEFICIOS” serd entregue diretamente ao familiar ou
responsavel. Tal valor podera ser usado em sua totalidade, para
suprir outros gastos com o servico funerdrio, mediante autoriza-
cdo do familiar ou responséavel. Caso este valor ndo seja utili-
zado para o funeral ou sua entrega imediata pelo agente seja im-
possibilitada por motivos alheios, a gestora tem o prazo de 72
horas Uteis, apdés o recebimento dos documentos solicitados, para
envio deste beneficio a familia.

20.2) - Caso o Beneficio Social Familiar, n&o seja acionado para
os devidos servicos funerais, o valor serd encaminhado aos fami-
liares, apds o recebimento dos documentos solicitados.

21.) - Reembolso de Resciséo

21.1) - Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor
limite determinado pelos sindicatos e indicado no item “TABELA
DE BENEFICIOS”, em decorréncia de rescisdo trabalhista havida
em caso de incapacitacdo permanente para o trabalho ou faleci-
mento do trabalhador. O empregador deverd encaminhar a Gestora,
seus dados bancarios para crédito e cépia do Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho devidamente assinado ou documento equi-
valente.

22.) - Reembolso de Licenca Maternidade

22.1) - Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor
limite determinado pelos sindicatos e indicado no item “TABELA
DE BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento da trabalhadora
por licenca maternidade. O empregador deverd encaminhar a Ges-
tora, seus dados bancédrios para crédito e cépia da certidéo de
nascimento do recém-nascido. Em caso de natimorto este benefi-
cio ndo sera disponibilizado.

23.) - Reembolso de Licenga Paternidade

23.1) - Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor
limite determinado pelos sindicatos e indicado no item “TABELA
DE BENEFICIOS”, em decorréncia do afastamento do trabalhador
por licenca paternidade. O empregador deverd encaminhar a Ges-
tora, seus dados bancédrios para crédito e cédépia da certiddo de
nascimento do recém-nascido. Em caso de natimorto este benefi-
cio n&o seréd disponibilizado.

24.) - Incapacitacdo Permanente para o Trabalho

24.1) - O presente beneficio foi elaborado exclusivamente para
atender os trabalhadores que forem considerados total e perma-
nentemente incapacitados para o exercicio de atividades profis-
sionais, ndo estando amparadas as demais incapacitacgdes.
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24.2) A incapacitacdo total e permanente deverd ser comunicada
pelo empregador, diretamente a gestora, mediante preenchimento
de formulédrio disponivel no site www.beneficiosocial.com.br, no
prazo de até 90 (noventa) dias a contar da ciéncia desta inca-
pacitacdo permanente por parte do empregador.

24.3) - Nessa condicdo, os trabalhadores poderdo fazer Jjus ao:
Beneficio Farmdcia, Beneficio Orientacdo, Beneficio Capacita-
cdo, Manutencdo de Renda Familiar e Beneficio Alimentar, caso
disponibilizados no item “TABELA DE BENEFICIOS”, na forma e
condicdo prevista pelos sindicatos.

24 .4) - Visando o atendimento imediato do trabalhador, manuten-
cdo do seu sustento e amenizar os problemas financeiros e ali-
mentares, podera ser antecipada a prestacdo da Manutengdo de
Renda Familiar e Beneficio Alimentar, pelo periodo de dois me-
ses consecutivos, mediante apresentacdo a gestora, de declara-
cdo ou relatdédrio médico informando o CID da doenca e a incapa-
citacdo total e permanente do trabalhador.

24.5) - A prestacdo antecipada indicada anteriormente serd de-
duzida da totalidade dos beneficios definidos pelos sindicatos
e indicados no item “TABELA DE BENEFiCIOS”, e as demais seréo
continuadas apbdés a comprovacdo da incapacitacdo total e perma-
nente pelas instituig¢des competentes.

25.) - Cbénjuge e Filhos

25.1) - Cdénjuge e filhos menores de 18 anos, oficialmente reco-
nhecidos e dependentes econdmico do trabalhador assistido, po-
derdo fazer Jjus a Beneficios, desde que, estes tenham sido de-
finidos pelos sindicatos e serdo prestados nas mesmas condigdes
previstas nos itens respectivos deste Manual de Orientacdo e
Regras, no valor e numero de parcela indicados no item “TABELA
DE BENEFICIOS”.

26.) - Beneficio Farmacia Natalidade

26.1) - O presente beneficio tem como objetivo facilitar o
acesso da familia a medicamentos, em caso de nascimento de fi-
lho de trabalhador(a), por meio de descontos em rede credencia-
da de farmacias.

26.2) - Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS” se-
rad encaminhado um cartdo fisico e nominal a mde do bebe, com
validade de 3 (trés) anos, que serd entregue em sua residéncia.
Na falta ou auséncia da mde, o cartdo serd nominal ao responsa-
vel pelo bebe

26.3) - Caso o trabalhador e seu cébnjuge trabalhe na mesma em-
presa ou em empresa da mesma categoria profissional, este bene-
ficio serd disponibilizado a apenas um deles. Em caso de nati-
morto este beneficio nd&o serd disponibilizado.

26.4) - O cartdo é pessocal e intransferivel, ficando a benefi-
cidria responsavel pela sua guarda. Sua entrega ou utilizacdo a
terceiros serd de sua inteira responsabilidade.

26.5) - Em caso de perda, o cartdo poderd ser reposto por soli-
citacdo do trabalhador e o custo da segunda via, serd de sua
inteira responsabilidade.
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27.) - Beneficio Enfermidade

27.1) - O presente beneficio tem como objetivo facilitar o
acesso do trabalhador enfermo a medicamentos, por meio de des-
contos em rede credenciada de farmécias;

27.2) - Este beneficio serd disponibilizado ao trabalhador que
estiver afastado por doenca a partir do 16° dia da ocorréncia,
mediante apresentacdo da carta de concessdo de auxilio, no ato
da solicitacdo do beneficio, a gestora;

27.3) - Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS” se-
rad encaminhado um cartdo fisico e nominal ao trabalhador, com
validade de 1 (um) ano, o qual lhe darad acesso a rede credenci-
ada de farmécias, e o mesmo serd entregue em sua residéncia.
27.4) - O cartdo é pessoal e intransferivel, e o trabalhador
ficard responsavel pela sua guarda. Sua entrega ou utilizacdo a
terceiros serd de sua inteira responsabilidade.

27.5) - Em caso de perda, o cartdo poderd ser reposto por soli-
citacdo do trabalhador e o custo da segunda via, serd de sua
inteira responsabilidade.

28.) - Beneficio Acidente

28.1) - O presente beneficio tem como objetivo facilitar o
acesso do trabalhador a medicamentos, em caso de acidente, po-
dendo disponibilizar uma verba adicional por um periodo, para
que os medicamentos ndo tenham custos a familia, além de des-
contos em rede credenciada de farmécias.

28.2) - Este beneficio serd disponibilizado ao trabalhador que
estiver afastado por acidente a partir do 16° dia da ocorrén-
cia, mediante apresentacdo da carta de concessdo de auxilio, no
ato da solicitac&o do beneficio, a gestora;

28.3) - Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS” se-
ra encaminhado um cartdo fisico e nominal ao trabalhador, com
validade de 1 (um) ano, o qual lhe darad acesso a rede credenci-
ada de farmédcias, e o mesmo serd entregue em sua residéncia.
28.4) - Neste cartédo poderd ser creditado uma verba adicional
definida pelos sindicatos e indicada no item “TABELA DE BENEFI-
CIOS”.

28.5) - O cartdo é pessocal e intransferivel, ficando o traba-
lhador responsavel pela sua guarda e utilizacdo do saldo dispo-
nivel. Sua entrega ou utilizacdo a terceiros serd de sua intei-
ra responsabilidade.

28.6) - Em caso de perda, o cartdo poderd ser reposto por soli-
citacdo do trabalhador e o custo da segunda via, serd de sua
inteira responsabilidade.

29.) - Beneficio Pés-Cirurgico

29.1) - O presente beneficio tem como objetivo facilitar o
acesso do trabalhador a medicamentos, em virtude de procedimen-
to cirGrgico ocasionado por acidente, podendo disponibilizar
uma verba adicional por um determinado periodo, para que oS me-
dicamentos ndo tenham custos a familia, além de descontos em
rede credenciada de farmécias.
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29.2) - Este beneficio serd disponibilizado ao trabalhador me-
diante apresentacdo de declaracdo ou relatdédrio médico e carta
de concessdo do auxilio, no ato da solicitacdo do beneficio, a
gestora;

29.3) - Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS” se-
rad encaminhado um cartdo fisico e nominal ao trabalhador, com
validade de 1 (um) ano, o qual lhe dard acesso a rede credenci-
ada de farmécias, e o mesmo serd entregue em sua residéncia.
29.4) - Neste cartdo poderd ser creditado uma verba adicional
definida pelos sindicatos e indicada no item “TABELA DE BENEFI-
CIOS”.

29.5) - O cartdo é pessocal e intransferivel, ficando o traba-
lhador responsavel pela sua guarda e utilizacdo do saldo dispo-
nivel. Sua entrega ou utilizacdo a terceiros serd de sua intei-
ra responsabilidade.

29.6) - Em caso de perda, o cartdo poderd ser reposto por soli-
citacdo do trabalhador e o custo da segunda via, sera de sua
inteira responsabilidade.

30.) - Beneficio Alimentar por Afastamento

30.1) - O presente beneficio tem como objetivo encaminhar ali-
mentos de variedade e de boa qualidade diretamente na residén-
cia do trabalhador e sua familia, visando amenizar os problemas
financeiros e alimentares, nos casos de afastamento por doenca
ou acidente, a partir do 16° dia da ocorréncia, mediante apre-
sentacdo, da carta de concessdo de auxilio, no ato da solicita-
cdo do beneficio, a gestora;

30.2) - Sera encaminhado mensalmente, 25kg de alimentos de va-
riedade e de boa qualidade, diretamente na residéncia do traba-
lhador;

30.3) - O wvalor e o periodo de entrega serdo definidos pelos
sindicatos e indicados no item “TABELA DE BENEFICIOS
30.4) - Caso a entrega dos alimentos seja inviavel, por se tra-

tar de regido de alto risco aos prestadores ou de dificil aces-
so ao local, excepcionalmente, podera ser substituido por outra
forma de crédito, para compra de mantimentos em redes de super-
mercados, ndo podendo ser creditado o wvalor total de uma unica
vez, para que ndo haja desvio na finalidade deste beneficio.

31.) - Disposigdes Gerais

31.1) - Caso o Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho assina-
da pelos sindicatos contenham informacdes desencontradas com
este Manual de Orientacdo e Regras, prevalecerd a condicdo pre-
vista neste manual.

31.2) - O descumprimento da clédusula em decorréncia de negli-
géncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos (ad-
ministradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilida-
de civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme ar-
tigos 186, 927, 932, III e 933, do Cébdigo Civil Brasileiro.
31.3) - A declaracdo de fatos inveridicos ou informacdes fal-
sas, com a finalidade de fraude, pode vir a constituir crime na
forma da lei.
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32)

— Beneficios Definidos Pelos Sindicatos:

32.1)
tados
celas

32.2)
estao

— Os beneficios sociais definidos pelos sindicatos serdo pres-

aos trabalhadores e suas familias,

indicados na “TABELA DE BENEFICIOS” abaixo.

- Os beneficios indicados nos itens

vinculados ao efetivo recolhimento,

convencionada pela Entidade,
e: www.beneficiosocial.com.br e no valor de R$ 3,65 (trés reais

no sit

e sessenta e cinco centavos) por trabalhador indicado no CAGED
dastro Geral de Empregados e Desempregados)
o Ultimo CAGED informado ao Ministério do Trabalho
Os demais beneficios indicados na tabela abaixo estdo vin-

recolh
e Empr

imento,
ego.

ou,

N0 e 12”7
pelo Empregador,
do boleto disponibilizado pela gestora

nos valores e numero de par-

da tabela abaixo

na data

(Ca-

do més anterior ao do de

culados ao efetivo recolhimento de boleto disponibilizado pela gesto-
ra no valor de R$ 9,06 (nove reais e seis centavos) por trabalhador
indicado no CAGED conforme descrito acima.

TABELA DE BENEFICIOS

) BENEFICIOS DISPONIVEIS )

BENEFICIOS NUMERO DE | VALORES
INDICADOS NO | TRABALHADOR | CONJUGE J;ﬁgﬁg; EMPRESA | PARCELAS EM R$
ITEM “10” SIM NAO NAO NAO 01 640,00
ITEM “11” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “12” SIM NAO NAO NAO 01 500, 00
ITEM “13” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “14” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “15” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “16” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “17” SIM NAO NAO NAO 12 420,00
ITEM “18” SIM NAO NAO NAO 12 280,00
ITEM “19” SIM NAO NAO NAO 01 2.400,00
ITEM “20” SIM NAO NAO NAO 01 660,00
ITEM “21” NAO NAO NAO SIM 01 1.100,00
ITEM “22” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “23” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “26” SIM NAO NAO NAO 01 0,00
ITEM “27” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “28” SIM NAO NAO NAO 01 300,00
ITEM “29” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “30” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
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