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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007703/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/08/2019

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR044144/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46219.013429/2019-21
DATA DO PROTOCOLO: 09/08/2019

NUMERO DO PROCESSO DA CONV?NQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46219.005425/2019-79
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 15/04/2019

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE
VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 15.674.216/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores em empresas prestadoras de servigos em controle de pragas, controle de integrado
de pragas, dedetizagdo, desratizagao, descupinizagao e atividades afins, inclusive os trabalhadores
administrativos das referidas empresas, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

GRATIFICAQC")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo auxilio creche na importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo
federal, independente da quantidade de empregadas por empresa, mensalmente, por filho até completar 02
(dois) anos de idade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1) O empregado do sexo masculino viuvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde
que comprove possuir legalmente a guarda do(s) filho(s).

2) O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condi¢ao de
invalido, nos termos da legislacdo previdenciaria.

3) Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para qualquer fim.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUARTA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convencgéao Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima
Convencao Coletiva.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As partes fixam vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2020 para as clausulas sociais e de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 para as
clausulas econdmicas, permanecendo a data base da categoria em 1° de janeiro.

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
PRESIDENTE
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E
PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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