RUANTD (ISTA
O MACHISNDY
A S




© 2013 Insituto Nacional do Seguro Social
Presidente da Republica

Dilma Rousseff

Ministro da Previdéncia Social

Garibaldi Alves Filho

Ministra da Secretaria de Poliicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
Eleonora Menicucci de Oliveira

Presidente do Insituto Nacional do Seguro Social

Lindolfo Neto de Oliveira Sales

Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS

Alessandro Antonio Stefanuto

Coordenacdo do Projeto

Alessandro Antonio Stefanuto

Construgdo do Projeto e Conteuido
Agueda Crisina Galvdo Paes de Andrade
Ingrid Pequeno Sa Girdo

Taiana Mesquita Nunes Sachs

Revisao
Assessoria de Comunicagdo Social do INSS

Procuradoria Federal Especializada Junto ao INSS

llustragdo e Diagramagdo

Larissa de Carvalho Ferreira

Colaboragao
Renata Silvia Melo
Larissa de Carvalho Ferreira

Alan Soares Barbosa Junior

Parceria

Insituto Maria da Penha



Instituto Nacional do Seguro Social

Criada pelo Instituto do Seguro Social em parceria com o
Instituto Maria da Penha e a Secretaria de Politicas para as
Mulheres, o Siemaco-SP devidamente autorizado, a reproduz.

A violéncia contra a mulher € uma triste realidade que

temos combatido fortemente. Aproximadamente 60% de
trabalhadores do asseio e conservagédo sdo mulheres e o
Siemaco-SP, por meio da Secretaria da Mulher do Siemaco,
reproduziu na integra o conteudo desta cartilha com o intuito
de levar informacao as essas mulheres, mostrando e
orientando para que essa violéncia seja enfrentada com rigor.
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Como homem, filho, pai, marido e lider sindical, eu posso assegurar
que o machismo custa caro. Tanto para homens, quanto para as
mulheres.

Durante a evolugdo da sociedade, o homem foi privilegiado pela sua
forga fisica. Gragas aos nossos dotes masculinos, nés fomos
responsabilizados pela caga, pela lideranca, pela protecao da familia,
comunidade e propriedade. Saber brigar sempre foi um requisito
importante para o “sexo forte” e desde pequenos, ainda criangas, a
sociedade nos estimula a desenvolver o poder.

Felizmente muita coisa esta mudando. Hoje, as mulheres s&o tao ou
mais fortes do que nds. Se néo fisicamente, intelectualmente. Também
por isso elas sofrem ainda mais, vitimas que sao do preconceito, da
discriminagdo e da violéncia fisica.

Infelizmente, muitas mulheres, ndo importando a classe social ou nivel
intelectual, ainda ndo tém coragem, ou oportunidade de se defenderem
das diferentes formas de manifestacdo machista. Seja pelo assédio
moral, sexual ou agressdo domeéstica.

As mulheres vitimadas tornam-se vulneraveis, calam-se e aumentam o
poder de homens egoistas. Em conseqliéncia, tornam-se dependentes
fisica, emocional, intelectual e as vezes economicamente. Algumas,

pois a maioria das mulheres agredidas trabalha ou é arrimo de familias.

A Lei brasileira penaliza atitudes machistas, mas ha muito a se avancgar
em politicas publicas. A sociedade, a partir da familia e da classe
trabalhadora, ainda tem que refletir a respeito.

O Siemaco defende a igualdade de direitos e oportunidades. Por isso
volto a repetir: a conta do machismo é alta e pode custar caro!

Moacyr Pereira
(Presidente SIEMACO)
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Diariamente, durante o meu trabalho no sindicato, eu me confronto com
os dramas das mulheres, vitimas da violéncia doméstica e preconceito
social. Perplexa, ndo me acostumo com essa realidade cruel e me pego
buscando solugbes, que sozinha ndo poderia aplicar.

O Siemaco defende os direitos da trabalhadora e a Secretaria da
Mulher preocupa-se com as mées e as filhas, de todas as idades.
Conseguimos melhorar a qualidade de vida de algumas delas, mas a
rotina feminina mundo afora € dura, e o rétulo de sexo fragil nos expoe,
nunca protege.

Por isso, também integramos a Rede UNI Mulher, da UNI Américas.
Assim, participamos e promovemos debates globais sobre o
empoderamento feminino, a violéncia doméstica entre outros temas do
universo da mulher trabalhadora.

Lamento afirmar, entretanto, que nés, mulheres, por anos sustentamos
o lado machista dos homens. Educamos os nossos filhos cobrando
atitudes masculas e aceitamos o machismo dos nossos pais e
companheiros. E claro que isso néo justifica nenhuma das formas de
violéncia a que somos acometidas, mas se precisamos mudar, temos
de dar comecgar a dar o exemplo.

E inadmissivel que em pleno século 21 as mulheres ainda se submetam
aos desejos irracionais dos companheiros, seja por amor ou medo. E
injusto que trabalhadoras tenham salarios menores, mesmo ocupando a
mesma fungéo dos colegas homens. E irracional que mées tratem as
meninas de forma diferente dos meninos. E imoral, que mulheres
lideres repliquem o modelo machista perpetuado pelos colegas
homens, quando ocupam cargos de chefia.

O machismo tem um preco alto para a sociedade. Seja no atendimento
as vitimas de violéncia, nas indenizagbes decorrentes do assédio, no
cerceamento da liberdade de expressédo. Se eu pudesse acabar com o
machismo por decreto eu o faria, porém as mudangas dependem de
todos nés, homens e mulheres!

Marcia Adao
(Secretaria Geral)
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Apresenfaq.éb Ty

Milhares de mulheres no Brasil sofrem com a violéncia doméstica. No
ano de 2009, de todas as mulheres agredidas no pais, 25,9% foram
vitimas de seus cOnjuges ou ex-conjuges. Além disso, 66% dos filhos
presenciam a violéncia e 20% sofrem violéncia junto com a mae.

A violéncia contra a mulher —também denominada violéncia de género
— ocorre tanto no espaco privado quanto no espaco publico e pode ser
cometida por familiares ou outras pessoas que vivem no mesmo
domicilio (violéncia doméstica); ou por pessoas sem relacdo de paren-
tesco e que nao convivem sob o mesmo teto.

E uma das violagdes de direitos humanos mais praticadas e menos
reconhecidas do mundo, sendo um fendmeno que nao distingue classe,
etnia, religido, idade e grau de escolaridade.

A Previdéncia Social, como direito fundamental dos trabalhadores
brasileiros, € também um ator no processo de enfrentamento a essa
espécie de violéncia. Sdo varios os beneficios previdencidrios, como
aposentadorias por invalidez ou pensdes por morte, cuja causa é a
violéncia doméstica e familiar sofrida pela mulher, sem que isso seja
detectado.

Esta Cartilha tem por objetivo contribuir com a conservagao das
condicOes necessarias ao exercicio dos direitos humanos por todas as
mulheres, buscando resguarda-las de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressdao ocorridas
em seus proprios lares.

Garibaldi Alves Filho
Ministro da Previdéncia Social
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No Brasil, antes da promulgacdo da Lei Maria da Penha, os crimes
cometidos contra as mulheres eram processados e julgados nos Juizados
de pequenas causas e a pena imposta pelo Juiz ao agressor ndo passava
de pagamento de cestas basicas ou prestacao de servico a comunidade.
Nesse contexto, as mulheres tinham medo de denunciar e a briga de
casal era problema de familia. Apds a sancdo da lei, em 07 de agosto de
2006, a violéncia contra a mulher passou a ser enfrentada com um novo
olhar e quebrando os antigos paradigmas. Hoje, no Brasil, a violéncia
contra a mulher é um problema de toda a sociedade e a responsabilidade
de enfrenta-lo é do Estado Brasileiro.

Até o momento muitos avangos foram conquistados e a parceria estraté-
gica do Ministério da Previdéncia Social, por meio do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, com a Secretaria de Politicas para as Mulheres -
SPM e o Instituto Maria da Penha fortalece e aprimora ag¢des no
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Considero de fundamental importancia a difusdao dos direitos das
mulheres, tanto no que se refere a Lei Maria da Penha, que protege as
mulheres, quanto da lei previdenciaria e esse € um dos objetivos princi-
pais desta cartilha. A informacdo dos direitos garantidos pelo Estado é
fundamental para quem sofre ou sofreu qualquer tipo de violéncia e é
preventivo para quem nado sofreu, ja que o conhecimento pode e deve
ser replicado.

A Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM/PR deseja que este seja
apenas o primeiro passo de uma grande parceria que resulte em muitas
conquistas para as mulheres do Brasil.

Eleonora Menicucci de Oliveira
Ministra da Secretaria de Politicas para as Mulheres
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TINSS e Institoto Maria da Penha

O nastimento de uma parceria

O Instituto Maria da Penha, com sede em Fortaleza e representacdo em
Recife, € uma organizagao nao governamental sem fins lucrativos, que
nasceu a partir da histéria de vida de Maria da Penha, inspiradora da Lei
n. 11.340/06. Sua criacdo, em julho de 2009, foi motivada pela necessi-
dade de institucionalizar as acdes de Maria da Penha para que pudessem
atingir um maior niumero de pessoas e garantir sua continuidade. O IMP
tem como missao criar mecanismos para o enfrentamento a violéncia

doméstica e familiar contra a mulher e resgatar o valor da familia na
b




sociedade.

O INSS, com sede em Brasilia, € uma instituicdo voltada a viabilizagao do
direito a Previdéncia Social, assegurado na Constituicdo Brasileira. Sua
missao é garantir protec¢do ao trabalhador e sua familia, por meio de um
sistema publico de politica previdenciaria solidaria, inclusiva e susten-
tavel, com o objetivo de promover o bem-estar social.

A parceria com o Instituto Maria da Penha surgiu da possibilidade de o
INSS, por meio de suas 1.340 agéncias, espalhadas em todas as regides
do pais, alcangar um maior nimero de brasileiras, vitimas silenciosas da
violéncia doméstica e familiar, resgatando-lhes a dignidade.

Mas quem é Maria da Penha? E uma farmacéutica cearense que, em
1983, sofreu dupla tentativa de homicidio por parte de seu entdo
marido e pai de suas trés filhas, o economista e professor universitario
Marco Antonio Heredia Viveros. Maria da Penha foi atingida por um tiro
de espingarda enquanto dormia. Como consequéncia, ela ficou paraplé-
gica. Posteriormente, por meio de um chuveiro elétrico propositada-
mente danificado, ocorreu a segunda tentativa de homicidio por parte
do mesmo agressor. Em razao dessa histdria, o Brasil foi responsabili-
zado pelo Comité Interamericano de Direitos Humanos da Organizagao
dos Estados Americanos por omissao e impunidade diante dos casos
de violéncia doméstica no pais. No ano de 2006, em atendimento a uma
das recomendacgdes da OEA , foi sancionada, pelo Presidente Luis Inacio
Lula da Silva, a Lei Federal n. 11.340 — conhecida como Lei Maria da
Penha.

E por que o INSS deve se envolver nessa luta? A luta pela protegao das
mulheres vitimas da violéncia doméstica e familiar é de toda a socie-
dade. Assim, o INSS, como garantidor dos direitos dos cidadaos, pode
dar a sua contribui¢do para a defesa da dignidade.



Lei Maria da Penha
LET No 11.3d0/2006

A criacdo da Lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) representou

marco importante no combate a violéncia de género, com a previsao de

mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a

mulher, nos termos do §82 do art. 226 da Constituicao Federal. A lei:
a) Assegura que toda mulher, independentemente de classe, raga,
etnia, orientagdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade
e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa,
sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver
sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aper-
feicoamento moral, intelectual e social.

b) Assegura o direito a seguranga, a saude, a alimentagdo, a
educacgdo, a cultura, a moradia, ao acesso a justica, ao esporte,
ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitdria.

c) Determina ao poder publico o desenvolvimento de politicas que
visem garantir os direitos humanos das mulheres no dmbito das
relacbes domésticas e familiares, no sentido de resquardd-las de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo.

Assim, a Lei Maria da Penha apresenta um conjunto de respostas que
podem produzir importantes impactos sociais para o enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, por meio de politicas
publicas voltadas para a prevencao, atencdo, protecao, punicdo e
reeducacao, definindo a obrigacdo do Estado de atuar preventivamente
contra essa violéncia.

10



iada para proteger as mulheres

A lei Maria da Penha foi cr




Mitos e Fatos
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\ Roupa sop se lava em casa
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A violéncia sofrida pela mulher é um problema de cunho social e
publico na medida em que os cofres governamentais continuarao a
ser onerados com aposentadorias precoces, pensdes por morte,
auxilios-doencga, afastamentos do trabalho, consultas e interna-
¢des. Os indices de delinquéncia juvenil e repeténcia escolar
continuardo altos e as mulheres continuardo a ser assassinadas.

“A violencia doméstica 36 acontece em familia

de baixa renda e pouca in,sfroq.ﬁs“/
Ty

E um fendmeno que n3o distingue classe social, etnia, religido,

idade e grau de escolaridade. Basta abrir os jornais para ver a quan-
tidade de mulheres mortas por maridos ou ex-maridos: médicos,
dentistas, jornalistas, empresarios, etc. Em grande parte desses
casos, elas vinham sendo frequentemente espancadas, mas a
situacdo sé chega ao conhecimento publico quando a violéncia
cresce a ponto de culminar com o assassinato da vitima.

\ N v

“As molheres apanham porﬁ’ue Sosfam oV Porc\’ue Provocam"
/\/\/ o [

Quem vive a violéncia gasta a maior parte do seu tempo tentando
evita-la, protegendo a si e a seus filhos. As mulheres ficam ao lado
dos agressores por medo, vergonha e esperando que a violéncia
cesse, jamais para manter a violéncia.
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Os %ressores ndo sabem controlar svas emocdes

Se fosse assim, eles também agrediriam chefes, colegas de

trabalho e outros familiares, e ndo apenas a esposa, filhas e
filhos. A violéncia doméstica ndo é somente uma questdo de
administra¢ao da raiva. Os agressores sabem como se controlar,
tanto que ndo batem no patrdao e sim na mulher ou nos filhos.
Além disso, eles agem assim porque acreditam que nado havera
consequéncias pelos seus atos.

/\\//
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“Se a situacso fosse tao S‘ave, as vitimas

abandonariam l%o 3e0s 85(‘&550(“88“

Grande parte dos assassinatos de mulheres ocorre na fase em que
elas estdo tentando se separar dos agressores. Algumas mulheres,
apos a agressao, desenvolvem uma sensagao de isolamento e ficam
paralisadas, sentindo-se impotentes para reagir e escapar.

~
"€ Ceil identificar o tipo de molher qe apanha’
\//

Como ja foi dito, a violéncia pode acontecer com qualquer pessoa.

Qualquer mulher, em algum periodo de sua vida, pode se envolver
nesse tipo de violéncia.

/
“A violencia doméstica vem de problemas com o
élcool, a\rosas ou doen¢as mentais”

Muitos homens agridem suas mulheres sem que apresentem
gualquer um desses fatores.

A"
\ “E melhor continvar na relacao, mesmo sofrendo

7635%5550, do que separar e criar o ilho sem o pai’
i N

Muitas mulheres acreditam que, suportando a agressdo e man-

tendo a relagao, estao protegendo os filhos. Ocorre que os filhos
vivenciam e sofrem a violéncia junto com made, mesmo nao

presenciando a agressao.

1q



Os filhos também sofrem com a violéncia em casa




Combate 3 Vioiéﬁc :

Por que 0 combate 3 violencia doméstica é do inferesse de todos”
P

O Brasil é o pais que mais sofre com a violéncia doméstica contra a
mulher, perdendo com isso 10,5% do seu PIB. Estatisticas comprovam
que, a cada 15 segundos, uma mulher é agredida no Brasil. No mundo,
uma a cada trés mulheres é vitima de violéncia doméstica ao longo de
sua vida. Nem cancer, nem acidentes de transito: a maior causa da
morte de mulheres de 16 a 44 anos é a violéncia doméstica.

Os direitos humanos sdao mais do que um conjunto de leis e obrigac¢des,
ja que incorporam a ideia fundamental de que todos, sem excecao
(homens e mulheres), tém acesso aos mesmos direitos. A violéncia
domeéstica e as suas incontestaveis mazelas sé terminarao quando todos
estiverem prontos a firmar o compromisso de ndo a cometer e nado
aceitar que outros a pratiquem.

O qgue confiaura a violencia doméstica e familiar™?
e =Y

A violéncia doméstica e familiar contra a mulher é qualquer agdo ou
omissdo que cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico
e dano moral ou patrimonial no ambito da unidade doméstica, da fami-
lia ou de qualquer relagao intima de afeto.

Mas, 0 que define a unidade doméstica, a familia ou relacao intima de
afeto”

A unidade doméstica compreende o espaco de convivio permanente de
pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente
agregadas.
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Por familia, entende-se a comunidade formada por individuos que sao
ou se consideram aparentados, unidos por lacos naturais, por afinidade
ou por vontade expressa.

Ja a relagdo intima de afeto é aquela em que o agressor conviva ou
tenha convivido com a ofendida, independentemente de coabitac¢do.

Quem pode ser considerado asressor'?

E considerada agressora a pessoa, homem ou mulher, que pratique
violéncia, ainda que ndo conviva permanentemente no ambiente
doméstico da vitima.

Existem sinais ct)e poa\em Egoo\ar 3 io\en‘h@icar, anTeciPao\amen‘re, as

chances de uma relacso se Tornar violenta?

Sim. Alguns sinais podem ja indicar a propensao a violéncia, como:

A Comportamento controlador: sob o pretexto de proteger ou
oferecer seguranga, a pessoa potencialmente violenta passa a moni-
torar os passos da vitima e a controlar suas decisGes, seus atos e
relagdes.

A Rdpido envolvimento amoroso: em pouco tempo, a relagdo se
torna tao intensa, tdao insubstituivel, que a futura vitima se sente
culpada por tentar diminuir o ritmo do envolvimento. Nas palavras
do agressor “a futura vitima é a Unica pessoa que pode entendé-lo!
Ele nunca amou ninguém daquela forma e estara destruido se ela o
abandonar...”.



A Desenvolvimento de expectativas irrealistas com relagdo a
parceira: espera que ela preencha todas as suas necessidades, exigindo
gue a mulher seja perfeita como mae, esposa, amante e amiga. Acaba
por coloca-la em posicdo de isolamento, criticando e acusando amigos
e familiares e procurando impedir, das mais variadas formas, que ela
circule livremente, trabalhe ou estude.

Ciclo da violéncia:

Insultos

Hu'ml!;\ag?o Ameacas

Intimidagao Necessidade de afirmacédo A ~
Provocagbes mutuas gressoes

Episédio agudo

de violéncia
Pequenos conflitos frequentes Figura feminina passiva
Falta de cumprimento das expectativas Figura masculina dominadora
dos papéis esteriotipados
Lua de mel

Promessas mutuas Idealizagdo do parceiro Negacao da vivéncia de violéncia

Ambivaléncia

Esperanca de Mudanca




Os amigos e familiares da vitima Poo\em intervie”?

Antigos ditados como “em briga de marido e mulher, ninguém mete a
colher” ou “roupa suja se lava em casa” popularizaram a ideia de que na
relagdao de um casal ninguém pode se intrometer. As coisas ndo sao bem
assim.

A sociedade compreendeu que a violéncia contra a mulher é um
problema social, isto é, todos devem participar da solucdao. Assim, os
amigos proximos e familiares da vitima que percebam a situacdao de
violéncia devem alertd-la, intervir ou procurar ajuda, exercendo seu
papel social nessa luta.

Como deve ser abordada a vitima de violéncia 0\9& comparece 8 uma

onidade do INSS?

A mulher em situacdo de violéncia sofre com o medo, inseguranca,
vergonha, desconfianca, dor, incerteza, frustracdo, além das lesdes
fisicas. A abordagem deve ser discreta e com apoio.

Assim a mulher deve ser atendida com respeito e solidariedade e ser
encaminhada ao assistente social, para que possa receber orientacdes
gue ajudem a resolver ou diminuir o problema.






Molher, L-emBre-

A violencia emocional vai muito além da ameaca!
Ela se manifesta também por atos como:

Intimidar (fazer ameacgas sutis);

Diminuir, fazer a pessoa sentir-se mal consigo mesma, xingar, fazer a
pessoa pensar que esta louca, provocar confusdao mental, fazer a
pessoa se sentir culpada;

Humilhar (desqualificar, criticar continuamente, desvalorizar, ironi-
zar publicamente, desconsiderar a opinido da pessoa);

Coagir, cercear, controlar os movimentos e perseguir;

Usar os filhos para fazer chantagem;

Isolar a vitima dos amigos e parentes;

Controlar, reter, tirar o dinheiro da vitima.

Violencia §isica ndo & s6 bater!
Os agressores também podem:

Empurrar, atirar objetos, sacudir, esbofetear;
Estrangular, chutar violentamente, torcer os bragos;
Queimar, perfurar, mutilar e torturar;

Usar arma branca ou arma de fogo.

Violencia sexval ndo é 56 0 estupro cometido por um desconhecido!
O marido também estara praticando violéncia se:

Forcar as relacdes sexuais (com ou sem violéncia fisica), mesmo
guando a mulher estda dormindo ou doente;

Forcar a pratica de atos que causam desconforto ou repulsa;
Obrigar a mulher a olhar imagens pornograficas;

Obrigar a vitima a fazer sexo com outras pessoas. al



Beneficios e Sefvigos w.o= \=

do INSS

Ha varios beneficios e servicos do INSS que podem ser requeridos em
caso de violéncia doméstica contra a mulher. Tais como:

Reneficios previo\enciérios

a) Aoxilio—doenca — Para ter direito ao beneficio, a trabalhadora tem de
contribuir para a Previdéncia Social por, no minimo, 12 meses. Esse
prazo ndo sera exigido em caso de acidente de qualquer natureza (por
acidente de trabalho ou fora do trabalho). Para concessdo de auxilio-
doenca, é necessaria a comprovacdao da incapacidade em exame
realizado pela pericia médica da Previdéncia Social.

A trabalhadora que recebe auxilio-doenca é obrigada a realizar exame
médico periddico e participar do programa de reabilitacao profissional
prescrito e custeado pela Previdéncia Social, sob pena de ter o beneficio
suspenso.

Ndo tem direito ao auxilio-doenga quem, ao se filiar a Previdéncia
Social, ja tiver doenca ou lesdao que geraria o beneficio, a ndo ser
quando a incapacidade resulta do agravamento da enfermidade. O
auxilio-doenca deixa de ser pago quando a segurada recupera a capaci-
dade e retorna ao trabalho ou quando o beneficio se transforma em
aposentadoria por invalidez.

b) Aposen‘fao\oria por invalidez — E o beneficio concedido as trabalha-
doras que, por doenca ou acidente (inclusive nos casos de violéncia
contra a mulher), forem consideradas pela pericia médica da Previdén-
cia Social permanentemente incapacitadas para exercer suas atividades
ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento.
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Caso se trate de acidente, nao ha exigéncia do prazo de caréncia, mas é
preciso estar inscrita na Previdéncia Social.

¢) Pensso por morte - E o beneficio pago a familia da trabalhadora
guando ela morre, sendo possivel sua concessao nos casos de dbitos
decorrentes de violéncia contra a mulher. Para fazer juz a pensao por
morte ndao ha tempo minimo de contribuicdo, mas é necessario que o
dbito tenha ocorrido enquanto a mulher tinha qualidade de segurada.

Reneficio Assistencial

a) Beneficio de Prestacao Continvada - Trata-se de beneficio destinado
as pessoas que nao tém condicdes financeiras de contribuir para a
Previdéncia Social. Tém direito ao beneficio de prestacdo continuada as
idosas a partir de 65 anos de idade que nao exercam atividade remu-
nerada e as portadoras de deficiéncia com incapacitacao superior a 2
(dois) anos para o trabalho e para a vida independente.

III

Para ter direito ao beneficio é preciso comprovar renda mensal “per
capita” inferior a 1/4 do saldrio minimo. Além disso, essas pessoas ndo
podem ser filiadas a um regime de previdéncia social nem receber
beneficio publico de espécie alguma. Para calculo da renda familiar, é
considerado o numero de pessoas que vivem na mesma casa: conjuge,
companheiro, pais, filhos (inclusive enteados e tutelados menores de

idade) e irmaos ndao emancipados, menores de 21 anos e invalidos.

O beneficio assistencial pode ser pago a mais de um membro da familia
desde que comprovadas todas as condiges exigidas. Nesse caso, o
valor do beneficio concedido anteriormente sera incluido no calculo da
renda familiar.

O beneficio deixara de ser pago quando houver recuperacao da capaci-
dade para o trabalho ou quando a pessoa morrer. O beneficio assisten-

cial é intransferivel e, portanto, ndo gera pensao aos dependentes.
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Cansis de Atendimer

Fui vitima, 0 qe Caco”?

Ligue para os servicos de atendimento ou procure a Delegacia de
Policia mais préxima.

Central de Atendimento a Mulher: Ligue 180

Policia: Ligue 190

E os beneficios do INSS, onde procuro”?

Central de Atendimento: Ligue 135
Internet: www.previdencia.gov.br

Agéncia da Previdéncia Social (APS) mais préxima

Onde mais ev posso buscar informacoes sobre a violencia doméstica
e fomiliar contra a molher™?

http://www.mariadapenha.org.br/
http://www.sepm.gov.br/

http://www.mps.gov.br/

)
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