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SAD PADLS

EASIDVERDE

S3o Paulo, 11 de abril de 2022.

~ COMUNICADO EM CONJUNTO

* Ref.: NEGOCIAGOES PARA A DATA BASE 01/MARC0/2022 - CATEGORIA AREAS VERDES.

SIEMACO SAO PAULO - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVA(;RO E 'LIMPEZA URBANA DE SAO PAULO, CNPJ n°
'62.653.233/0001-40, neste ato representado por seu Presidénte Sr. Edson André dos Sanios Filho e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUGAO DE AREA, CNPJ n° 86 825.536/0001-
61, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Rita de Cassia Bastos, informam qué concluiram

negociacgtes, firmando entre si Convencao Coletiva de Trabalho para vigéncia de 01/03/2022 a 28/02/2023,

- cujas clausulas de natureza econdmicas sdo as seguintes:

1. REAJUSTE PARA VIGENCIA EM 01/03/2022:

a) Ré_ajuste de 10,5% (dez virgula'cinco por centb),vsobre os saldrios vigentes em 01/03/2021, conforme _

tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO : . |R$1.414,71
Ajudante de Jardinégem/Servig:os Servente de Jardinagem R$ 1.414,71
g:f?rf}smador de Corregos Canals Sistema de drenagens-e R$ 1.414,71
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator R$ 1.448,43
Operador de Motosserra R$ 1.499,35
Jardineiro : R$ 1.482,52
* | Tratorista em Manutengao de Areas verdes - |R$ 1.669,92
Podador de Arvore A R$ 1.628,28

.b) Para a parcela salarial superior a R$ 6.000,00 (seis mil reais), as empresas poderdo adotar o cnteno

de livre negomagao com 0s t:tulares dessa condiggo salarial.

~

\

¢) O beneficio de vale alimehtac;e"lo sera feajustado em 11% (onze inteiros por cento), passandoasero

: valor_dé R$ 338,88 (trezentos e trinta e oito reais e oitentg e oito centavos) ou substituicéo do vale

alimentagdo por 25 (vinte cinco) ticket refeigdio no valor de R$ 13,55 (treze reais e cinquenta e cinco

centaves), que sera pago em parcela tnica, com a inclusdo de desconto mensal via PAT:
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2. As diferencas salariais e de vale alimentagao/ ticket refelgao retroatlvas a 1° de marco de 2022, serédo .
pagas até 0 5° (qu:nto) dia util do més de maio 2022; |

CLAUSULA - AUXILIO ALIMENTACAO | :

As empresas fornecerao, mensalmente, ' auxilio aiirﬁentag:éo ou, vales refeigoes, por dia efetivamente
trabalhado, de forma que nédo é devido tal beneficio na ausenc;a de labor decorrente de faltas justificadas e
ou injustificadas, o qual devera ser entregue de modo antecipado, em parcela tnica, sendo gue 0s eventuais
descontos relativos a auséncia de trabalho efetivo, deverdo ser efetuados no vale do més subsequente.
VALE ALIMENTACAO/ TIQUETE REFEICAO ANO 2022

. VALOREM REAIS R$ 338,88 (trezentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Ou subsﬁtluﬁ’ por: :

25 (vinte e cinco) vales refeig:ées, no valor de R$ 13,55 (freze reais e cinquenta e cinco centavos), por dia
efetivamente trabaihado f :

DESCONTOS em folha de pagamento ate R$ 30,00 por més#rabalhador ou ate R$ 1,20 por diaftrabalhador
(referencra mensaf 25)

Paragrafo. Primeiro: Os vale cestas/conjunto de vale refeicdo serdo fomeo:dos tambem durante o
penodo de gozo de fériase eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho,
limitado a 90 (nove_nta) dias, bemcomo durante o periodo de afastamento por licenca matemidade; :
Paragrafo Segundo: As empresas inscritas/beneﬁciérias do PFograma'de Alimentagéo do Trabalhador
(PAT), poderso efetuar descontos mensais dos salédrios dos trabaihadores conforme tabeia acima
discriminada; , ‘

: Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos !anis, o beneficio acima néo se constitui salério e, portanto a ele
ndo incorporard e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salédrio, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, horas exiras, 13° salario, féfias contribuigdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o penodo que o mtegrante da categona atender as condigbes do
. capuf. .

8, tnclusao de clausula que dispde sobre o} auxmo satde, médico ambulatorial e odontolégico no valor de
R$ 29,96 (vmte € nove reais e noventa & seis centavos), por més e por empregado pagos pela empresa
20 Instituto Arlindo Gusmé&o de Fontes, inscrito no CNPJ N° 07.709. 807/0001 -47 (com redagéo a ser
oportunamente: dlsponrblllzada)
Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverdo ser efetuados até o dia 10 (dez)
de cada més, iniciando-se pelo més de junho de 2022 (competenc:a maio), através do link:
www.institutoagf.org.br (campo "Boleto") ou contato (1) 3326—6163/ (11) 5990-1694, sendo que 0s
trabalhadores poderdo utilizar do referido beneﬁcno a partir de 01 de julho de 2022.
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Inclus&o de clausulas (com redacao que sera dwulgada oportunamente):

" a) LGPD;
b} Assédio moral: : IR \ ; 3

c) Atesteido meédico encaminhado também por meio eletrbnico;
d) Afastamento decorrente de beneficios previdenciarios-

Incluééo de alinea “e” na cldusula - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO, para constar da seguinte

forma: “ Controle de ponto por registro em telefone celular, reconhecimento facial ou outro centror‘e gue

esteja de acordo com a legislagdo vigente”; S e

Aiteragéo da clausula - PREMIC, para constar: “0s pfémios, de qualquer natureza, ndo incorporaréd 0Ss
Salarios para efeifos de férias, 13° safédrio e FGTS™

Inclusdo de item na clausula - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA, para constar: “Os sindicatos

. profissionais se comprometem a fomecer as- mfonnagoes sol:mtadas pelas empresas no prazo de 48 (

10.

1.

‘ quarenta € oito) horas do requenmento sob pena de inviabilidade de aphcag:ao do disposto ria presente 5

Inclusao nas. Conveng.oes Coletivas de Trabalho que ainda n&o constam, a prewsao de reststun;ao da
contribuicdo repassada ao sindicato profissional- “Na hipdtese” das empresas serem acionadas
Judicialmente, os Sindicatos se responsabilizam na restituigdo dos valores que the foram repassados
pelas empresas, desde ‘que previamente notlﬂcados"

Excluséo das cldusulas - CONTRATAQZ\O DE APRENDIZ e CONTRATAGAO DE PCD;
Mantitencao das demais clausulas da Coﬁvénqéo Coletiva de Trabalho 2021/2022;

A integra da CCT sera divulgada t3o logo seja registrada na Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho do Ministério da Economia (sistepma-mediador).
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Edscn André dos SantSs Fllho
Presidente — SIEMACO/SP i

S
Rita de Cassia Bastos ;
Presidente - Sindverde
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