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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011407/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/12/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054240/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.124822/2022-91
DATA DO PROTOCOLO: 29/11/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO, CNPJ n. 67.978.288/0001-44,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) que prestam servigos de limpeza
urbana (coleta e transporte de residuos domiciliares, hospitalares, limpeza, varrigdo e conservagao
de vias, logradouros publicos, bocas de lobo, e ramais de ligagdo, centrais de tratamento;
destinagao final de residuos em usinas de compostagem e reciclagem, incineragao, transbordos,
aterros sanitarios domiciliares e servicos congéneres), com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios vigentes em 01/09/21 serao reajustados a partir de 01/09/22, conforme:

a) Os salarios serao reajustados em 9,5% (nove inteiros e cinco décimos por cento), tendo por
base de incidéncia o limite salarial de R$ 9.159,78 (nove mil, cento e cinquenta e nove reais e
setenta e oito centavos).

b) Para os empregados com salarios superiores a esse limite, fica garantido o reajuste de
9,5% (nove inteiros e cinco décimos por cento), até o limite salarial citado de
R$ 9.159,78 (nove mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e oito centavos).

c) Para a parcela salarial superior a esse limite as empresas poderdo aplicar,
alternativamente, o reajuste de 9,5% (nove inteiros e cinco décimos por cento), ou adotar o
critério de livre negociacéo entre a empresa e os titulares dessa condicéo salarial.

Os reajustes concedidos aos salarios e beneficios deverado ser pagos até a folha salarial de
outubro/22, no quinto dia util de novembro/22.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - ATRASOS DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo acarretara as empresas a pena de
multa de 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, a ser paga ao empregado prejudicado,
independentemente das penalidades previstas na legislagao:

a) Salario: até o quinto dia util do més seguinte ao de competéncia do respectivo salario;

b) Décimo Terceiro Salario: até o dia vinte de dezembro de cada ano;

c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicdo (gozo);

d) O pagamento do PPR sera observado de acordo com a previsao constante de norma
coletiva especifica para esse fim;

e) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeicao e Vale Alimentagao):
Sera feita juntamente com o pagamento salarial, até o quinto dia util de cada més.
Ressalte-se que nas situagdes em que ocorrerem atrasos motivados pela empresa
fornecedora dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos, desde que até 2 (dois) dias,
nao havera incidéncia de multa.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de. bancos sera assegurado ao empregado
intervalo remunerado, durante a jornada, para permitir-lhe o recebimento, o qual ndo podera
coincidir com aquele destinado ao descanso e refeicao.

CLAUSULA SEXTA - CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS SALARIOS

Os créditos salariais serao efetuados em conta bancaria isenta de taxas bancarias para os
empregados, observando-se as seguintes condigdes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco
correntista do empregado, ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora
destas especificagdes serao debitadas aos empregados.

b) As contas nao incluirao a utilizagao de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condi¢cées diferentes ou manterem as contas
bancarias atuais, assumirao as taxas correspondentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Nao havendo paradigma de funcdo, os empregados admitidos apds 01 de setembro de 2021
receberdo, assim como as empresas constituidas apos essa data concederéo, o reajuste,
previsto na clausula Reajuste Salarial, de forma proporcional, na base 1/12 (um doze avos)
por més de servico.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS FUNCIONAIS

Os empregados, lotados na mao de obra direta das fun¢des ou atividades, infra discriminadas,
perceberdo a remuneragao correlacionada, desde que satisfeita a frequéncia integral mensal
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bem como as condi¢des convencionadas para os pagamentos ou fornecimento de cada
parcela.

A remuneragdo, em meng¢ao, vigera a partir de 01 de setembro de 2022 e sera paga ou
entregue até o quinto dia util do més seguinte.
Os reajustes concedidos aos salarios e beneficios deverao ser pagos até a folha salarial de
outubro/22, no quinto dia util de novembro/22.

A) Coletores/Bueiristas (Coleta Domiciliar, Coleta de Varricao e Feiras e Coleta RSSS -
Residuos Soélidos de Servigos de Saude)

SETEMBRO/22
Salario mensal R$ 1.907,79
Insalubridade mensal R$ 484,80
Tiquete-Refeicdo mensal R$ 657,49
Vale Alimentagdo mensal R$ 359,46

B) Agentes Ambientais (Varredores, Ajudante de Servigcos Diversos de
Varricao, Serventes de Usina de Tratamento de Lixo, Serventes de Aterro e
Serventes de Transbordo Municipal)

SETEMBRO/22
Salario mensal R$ 1.603,99
Insalubridade mensal R$ 242,40

Tiquete-Refeicdo mensal R$ 657,49
Vale Alimentagdo mensal R$ 359,46

C) Ajudante de Equipe de Servigos Diversos

A funcdo AJUDANTE DE EQUIPE DE SERVICOS DIVERSOS tem como finalidade precipua
a realizacado de tarefas operacionais complementares de limpeza urbana, prioritariamente os
servigos de capinagao, podas, pinturas de guias e meio-fio, retirada de faixas e cartazes, tapa-
buracos etc.

Fica expressamente proibida a sua utilizagdo nas seguintes atividades:

a) Coleta de lixo domiciliar;

b) Coleta de residuos de saude (hospitais, clinicas, farmacias, postos de saude etc);

c) Coleta de lixo de grandes geradores (industrial ou comercial);

d) Varricdo de vias e logradouros publicos (ruas, avenidas, vielas, calgadas ou calgaddes,
pragas, parques e jardins);

e) Limpeza de caixas de inspecao, galerias ou ramal de esgotos (bueiros);

f) Em destinos finais de lixo (aterros sanitarios, usinas de compostagem ou de reciclagem,
incineradores por micro-ondas ou de qualquer outra tecnologia empregada);

g) Coleta de residuos de Varrigao.
A infragdo acarretara multa equivalente ao piso salarial da fungcdo “Agente Ambiental”’, que
sera paga diretamente ao empregado, além da imediata promog¢ao para a fungdo a qual o
empregado foi transferido.

Os valores do Tiquete-Refeicdo e Vale-Alimentagao referentes a funcdo de Ajudante de
Equipe de Servigos Diversos serdo pagos conforme o aqui agora estipulado:

SETEMBRO/22
Salario mensal R$ 1.603,99
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Insalubridade mensal R$ 121,20
Tiquete-Refeicdo mensal R$ 657,49
Vale Alimentagdo mensal R$ 359,46

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA URBANA

Fica preservada a data de 16 de maio como sendo o "DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA
URBANA".

1 - Os empregados lotados na mao-de-obra direta, conforme fungbes definidas na
clausula SALARIOS FUNCIONAIS, receberdo as horas laboradas nesse dia como
extraordinarias, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal, desde que
em dia util.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE QUINQUENIO

Tendo em vista a renegociagao desta clausula, na norma convencionada do periodo relativo a
01 de margo de 1999 a 29 de fevereiro de 2001, ficam convalidadas as seguintes condigdes:
Os percentuais referentes aos adicionais de quinquénio que correspondem a 10% (dez por
cento) nos primeiros 5 anos ininterruptos na empresa e 5% (cinco por cento) a partir do
segundo quinquénio, serdo mantidos para os empregados que até abril de 1999 ja tivessem
adquirido o tempo necessario para o recebimento de tal direito.

A partir de 01 de abril de 1999, somente os empregados que ja contavam com quinquénios
completados €& que tem direito a manutencdo do valor do adicional de quinquénio. Os
empregados que, em 01 de abril de 1999, ainda ndo tivessem completado o primeiro
quinquénio, nado tém direito ao adicional de quinquénio, seja do primeiro ou dos demais
quinquénios futuros, que, porventura, viessem ou venham a ser completados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1) Serdo pagos os seguintes graus de insalubridade:

1.1) Para os empregados lotados na fungéo de Agentes Ambientais (lotados na mao-de-obra
direta de: Varredores, Ajudantes de Servigos Diversos de Varricao, Serventes de Usinas de
Tratamento de Lixo, Serventes de Aterro e Serventes de Transbordo de Lixo): grau médio, que
corresponde a 20% (vinte por cento) do salario-minimo Federal,

1.2) Para os empregados que exer¢am a funcao de coletores e bueristas: grau maximo, que
corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario-minimo Federal.

1.3) Para os empregados que exercam a funcdo de Ajudante de Equipe de Servigos
Diversos: grau minimo, que corresponde a 10% (dez por cento) do salario-minimo Federal.

O pagamento da insalubridade para Ajudantes de Equipes de Servigos Diversos, em
conformidade com a observagado acima, ndao podera ser tomado como equiparagdo para
empresas que operem em outros municipios.

O SIEMACO-SP renuncia ao direto de acdo, que tenha como objeto o adicional de
insalubridade para o Ajudante de Equipe de Servigos Diversos, em relagédo as empresas do
setor de atividade.
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2) Considerando que os adicionais de insalubridade, previstos em convengcdo foram
negociados sem base em laudo pericial, e ndo tem por finalidade gerar reconhecimento de
exposicao da atividade a agentes insalubres, as partes estabelecem que:

2.1) os adicionais, ja previstos, continuardo sendo pagos normalmente.

2.2) o mero pagamento do adicional de insalubridade n&o gerara automaticamente nenhuma
contribuicao previdenciaria de aposentadoria especial, Lei 8.213/91, exceto no caso da
existéncia de laudo pericial individual referente ao trabalhador quando do requerimento da sua
aposentadoria.

2.3) o pagamento do adicional de insalubridade também ndo sera impedimento para a
realizagcdo de horas extras, nos limites legais, sendo desnecessario requerimento prévio por
parte da empresa as autoridades competentes.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza incorporarao os salarios para efeito de férias, 13° salario e
FGTS.

A partir da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, os prémios de qualquer natureza, ainda que
habituais, ndo integrardo a remuneragao do empregado e nao constituirdo base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE REFEICAO/ DESJEJUM

As empresas fornecerdo tiquetes-refeicdo, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores ndo terdo qualquer incidéncia ou
integracao salarial. As empresas também poderdo satisfazer a obrigacdo da concesséo de
Tiquete refeicdo ou Vale Alimentacéo, através do fornecimento do crédito desses beneficios,
usando os CARTOES MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses sistemas de
refeicdes e alimentagédo, dado o atual estagio do avango tecnoldgico do sistema de cartdes
nas redes de estabelecimentos de alimentos em todo o pais.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, as empresas fardo a apuragado das faltas
injustificadas ocorridas, no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo
que para cada falta injustificada correspondera a diminuicdo de 1 (um) tiquete-refeigéo.

2 -Os tiquetes-refeigao serédo concedidos durante o periodo do efetivo trabalho e também:
a) Nas faltas atestadas por doenga, limitado a 15 (quinze) dias;

b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, limitado a 120 (cento e vinte) dias;

c) Nas férias.

3 - A partir da competéncia setembro de 2022, o valor do tiquete refeicdo sera reajustado em
9,5% (nove inteiros e cinco décimos por cento) sendo que o novo valor total mensal do
tiquete-refeicdo, para 25 vales, sera de R$ 657,49 (seiscentos e cinquenta e sete reais e
quarenta e nove centavos) sempre, preservando o valor total mensal e, naturalmente, em
qualquer das hipoteses, observando a propor¢cao da apuracao prevista no item 1.

4 - Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opgéo, perante as empresas, para
receberem os tiquetes-refeicdo e vale-alimentagdo unificadamente na forma de um ou de
outro, facultado a empresa a concessdo ou nao. Concedida a opcéao, o referido beneficio
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continuara sendo concedido com base nos critérios definidos nos itens 1 e 2. As empresas
que acolherem a opgao terdo prazo de dois meses para efetiva-la. Os empregados somente
poderao manifestar nova modificagao apos decorridos 6 (seis) meses contados da efetivagao
do ultimo acolhimento das empresas que, consequentemente, terdo o prazo de 2 (dois) meses
para efetivarem a nova op¢ao manifestada.

5 - As empresas poderao, havendo interesse, entregar tiquetes, com valores unitarios-faciais
diferentes uns dos outros, mas sempre, preservando o valor total mensal, naturalmente, em
qualquer das hipoteses, observando a propor¢cao da apuracao prevista no item 1.

6 - O valor deste beneficio se destina a refeigoes e, além das refeigdes, englobara também o
beneficio de desjejum. A titulo de esclarecimento, o valor do desjejum, ja esta incorporado ao
tiquete refeicdo e ao vale alimentagdo, corresponde a R$ 39,11 (trinta e nove reais e onze
centavos) oriundos do valor do reajuste de 4% sobre o tiquete refeicao do ano de 2018 mais
o valor do reajuste de 4% sobre o vale alimentagdo também do ano de 2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo vales-alimentacdo, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores ndo terdo qualquer incidéncia ou
integragao salarial.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, as empresas fardo a apuragado das faltas
injustificadas, ocorridas no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo
que para cada falta injustificada correspondera a diminuicéo de 1 (um) vale-alimentagao.

2 - Os vales-alimentacao serao fornecidos também durante:

a) Limitado a 120 (cento e vinte dias): gozo de férias e eventuais afastamentos por doenga ou
acidente do trabalho.

b) Limitado a 90 (noventa) dias: afastamento das empregadas em gozo de licenca
maternidade.

3 - A partir da competéncia setembro de 2022, o valor do vale alimentagao sera reajustado em
9,5% (nove inteiros e cinco décimos por cento), sendo que o novo valor total mensal do vale
alimentagdo, para 25 vales sera de R$ 359,46 (trezentos e cinquenta e nove reais e quarenta
e seis centavos).

4 - Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opgao, perante as empresas, para
receberem os tiquetes-refeicdo e vale-alimentagdo unificadamente na forma de um ou de
outro, facultado a empresa a concessao ou nao. Concedida a opgao, o referido beneficio
continuara sendo concedido com base nos critérios definidos nos itens 1 e 2. As empresas
que acolherem a opgéo, terdo prazo de dois meses para efetiva-la. Os empregados somente
poderao manifestar nova modificagdo apds decorridos 6 (seis) meses contados da efetivagao
do ultimo acolhimento das empresas que, consequentemente, terdo o prazo de 2 (dois) meses
para efetivarem a nova op¢do manifestada.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO HOSPITALAR
As empresas proporcionardo convénio médico e hospitalar aos seus empregados e

dependentes legais, definidos na legislagdo previdenciaria, nos moldes conveniados
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praticados pelo mercado, que propicie atendimento de forma abrangente em relagcédo a todas
as principais regides geograficas da cidade de Sao Paulo.

O plano médico e hospitalar deve proporcionar atendimento quanto aos servigos médicos
disponibilizados aos usuarios, em relagao a atendimentos ambulatoriais de clinicas gerais e
especialidades médicas, atendimentos hospitalares, compreendendo internagdes (quando a
situacao clinica exigir), atendimentos de emergéncia em pronto socorro e ainda os servigcos
meédicos complementares de exames laboratoriais e radiolégicos, bem como atendimentos
para trabalhos de parto, tanto natural como em cirurgia, entre outros atendimentos que
normalmente sdo cobertos nos chamados planos “standard”.

1 - As despesas do convénio médico e hospitalar serao rateadas da seguinte forma:

a) Os percentuais de participagdo do empregado e de seus dependentes estdo explicitados
no quadro a seguir:

N° usuario
1 usuario 2 usuarios 3 usuarios 4 usuarios
Porcentual 0,25% 0,5% 0,75% 1%

b) o percentual de participagdo de que trata o item a sera limitado a 1% (um por cento),
devendo ser descontado do salario base do empregado em folha de pagamento;

c) O plano médico e hospitalar € extensivo obrigatoriamente aos trabalhadores terceirizados.

2) Regime de coparticipagao

As partes definirdo o modelo do regime de coparticipagdo a ser implantado em até 6 meses
para esclarecimento aos trabalhadores.

3) Encerramento de convénios ou planos de saude

Nas hipoteses previstas na clausula quinquagésima sétima, que trata de afastamentos
decorrentes de beneficios previdenciario e aposentadoria por invalidez, fica facultado as
empresas 0 encerramento de convénios ou planos de saude dos dependentes do
empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As empresas proporcionardo convénio odontolégico basico, incluso atendimento de
emergéncia 24 horas, regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude, que atenda
aos empregados, extensivo ao cénjuge e filhos até 18 anos de idade.

O convenio devera ser implantado para os empregados que desejem aderir a0 mesmo,
conforme consulta prévia aos mesmos.

O custeio do convénio sera bipartido, sendo que as empresas arcardao com 85% (oitenta e
cinco por cento) e os empregados com o custo restante.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS SOCIAIS EM CASO DE MORTE OU INCAPACIDADE
PERMANENTE P O TRABALHO
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As empresas concederdao os seguintes beneficios sociais, gratuitamente, ao dependente
principal do empregado, no caso da morte deste ou para o proprio empregado no caso de sua
incapacidade permanente para o trabalho:

Seguro de vida, gratuitamente, a todos os seus empregados, na ocorréncia da morte deste,
em decorréncia de causa natural ou acidental, bem como invalidez permanente. Na hipotese
de qualquer uma dessas ocorréncias a indenizagado sera de 10 (dez) vezes o salario base
funcional do empregado, exclusivamente para os empregados na area operacional. Para
as demais fungoées, a indenizagao sera de 10 (dez) vezes o salario base funcional
do Agente Ambiental. O valor da indenizacao sera dobrado em caso de morte acidental.

1.1. Adiantamento parcial do valor desta indenizagdo, no montante de R$ 2.535,95 (dois
mil, quinhentos e trinta e cinco reais e noventa e cinco centavos), efetuado pela propria
empresa, no prazo mais imediato possivel, ou em até 5 dias, apds a entrega da certidao de
obito, ao dependente oficial, preferencialmente ao cénjuge ou ao filho mais velho que vivia na
dependéncia do empregado, para que a familia possa ter condigdes financeiras de
subsisténcia até que tenha acesso ao recebimento da penséo da previdéncia social.

O valor deste adiantamento sera, posteriormente, deduzido do valor da indenizacao, previsto
neste item, a ser paga pela Seguradora do risco.

2. Auxilio funeral para o sepultamento do empregado falecido, ao dependente que se
apresente na empresa, documentado para tal fim, no valor de R$ 1.449,12 (um mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e doze centavos).

3. Assisténcia Alimenticia, durante um periodo de 12 (doze) meses, tendo como base o
mesmo valor definido na convencao coletiva, a titulo de Vale Alimentacdo, para a familia
utilizar na compra de alimentos. Para tal finalidade a empresa podera entregar cartao
alimentag&o com o valor correspondente ou créditos mensais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas maes de filhos, com até
05 (cinco) anos de idade, o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do saléario
base do Agente Ambiental.

1 - A forma de reajuste acompanhara a mesma porcentagem e periodicidade de alteragao do
referido salario do Agente Ambiental.

2 - As empresas ficam isentas da manutencado de creches préprias ou ainda de firmarem
convénios creche para o atendimento dos filhos de empregadas maes.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

As empresas se obrigam a firmar convénios com farmacias ou drogarias proximas dos locais
de trabalho, objetivando descontos na compra de medicamentos por seus empregados, com o
consequente desconto em folha de pagamento.

A adocédo, pelas empresas, de convénios com entidades que oferecam cartdes eletronicos

para compras em farmacia ou os chamados cartdes eletrénicos de beneficios, com posterior
desconto em folha de pagamento, também fica coberta para efeito desta clausula.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotarao na Carteira de Trabalho, o efetivo cargo ocupado pelo empregado,
principalmente nas funcbes objeto do contrato operacional, dando preferéncia as
denominagdes usuais de "COLETOR", "BUERISTA", "AGENTE AMBIENTAL", "SERVENTE
DE USINA" e "AJUDANTE DE EQUIPE DE SERVICOS DIVERSOS ", ficando coibido, para
atividades operacionais bem definidas, a adogao de termos genéricos como Serventes e
Ajudantes que so serao tolerados em servigos de apoios internos da propria empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA
DATA-BASE

Considerando a caracteristica do setor de limpeza urbana ser de prestagdao de servigcos
continuos a municipalidade, no caso de rescisdo ou redugdo contratual por parte do
contratante, NAO sera devida a indenizacéo adicional equivalente a um saldrio mensal, no
caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei n° 7.238/84,
em ambas no seu artigo 9°.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAQAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

As empresas poderao contratar mao de obra de empresas de trabalho temporario ou de
empresas que se dediquem a execugao de atividades correlatas a limpeza urbana para
atender necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos.

E de responsabilidade da empresa contratante a exigéncia do cumprimento por parte da
empresa contratada das condi¢cdes basicas de trabalho, especialmente:

a) regular registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) fornecimento de uniformes completos;

c) fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) adequado a atividade
exercida;

d) fornecimento de transporte adequado a seguranga dos empregados, inclusive atendendo as
exigéncias do Cdédigo Brasileiro de Transito;

e) fornecimento de alojamento com vestiarios, quando a quantidade de empregados for
relevante e a situagao exigir;

f) Recolhimento das contribui¢cdes estabelecidas na norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente proibida a contratacdo de mao de obra de terceiros
através de cooperativas;

Paragrafo Segundo: As empresas, responsaveis pelos contratos com a Prefeitura, assumirao
a responsabilidade solidaria no caso de descumprimento dos direitos trabalhistas, constantes
desta convengao.

Paragrafo Terceiro: A eventual inadimpléncia, por parte das subcontratadas, sujeitara a
contratante solidariamente.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes constituem e estabelecem normas de funcionamento da Comissdo de Conciliagdo
Prévia, criada pela Lei n® 9.958 de 12 de janeiro de 2000, conforme as seguintes disposi¢des:

1) Fica instituida no dmbito dos sindicatos convenentes uma Comissao de Conciliagéo Prévia
prevista no artigo 625-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, composta de 02 (dois)
representantes dos empregadores e 02 (dois) representantes dos trabalhadores e respectivos
suplentes, com o objetivo de buscar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1. A composi¢cédo da Comisséao sera formada da seguinte forma:

1.1.1. Dos 02 (dois) representantes dos empregadores, um sera indicado pelo SELUR e o
outro sera indicado pela empresa reclamada.

1.1.2. Os dois representantes dos empregados serao indicados pelo SIEMACO SP.

1.2. A remuneragado dos representantes dos sindicatos convenentes na comissao é de
responsabilidade do respectivo sindicato.

1.3. Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela
empresa, no ambito da representatividade dos convenentes, na jurisdicdo das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, ainda existentes, e das Varas do Trabalho da Comarca de Séao
Paulo, serao submetidas previamente a Comissao Intersindical de Conciliagcdo Prévia,
conforme determina o artigo 625-D da CLT.

1.4. N&o havera qualquer hierarquia, nem subordinagdo, entre os membros da Comisséao.

2) A Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia terd sede a Alameda Eduardo Prado, 648,
Santa Cecilia, Sdo Paulo - SP, tendo base territorial idéntica a jurisdicdo das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, ainda existentes, e das Varas do trabalho da Comarca de S&o
Paulo.

2.1 — A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela secretaria da Comissao,
que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da seg¢ao de conciliagdo, entregando
recibo ao demandante.

2.2 — Para formular a demanda o trabalhador devera apresentar todas as provas documentais,
além do nome, endereco e CEP da demandada.

2.3 — As testemunhas do demandante até o maximo de 02 (duas), comparecerdo a secao de
conciliacédo independentemente da intimacdo, devendo ser conduzidas pelo préprio
demandante.

2.4 — A secao de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar do ingresso da demanda.

3) A comissao notificara a empresa por meio de comunicagdo mais rapida possivel, podendo
para tanto ser utilizado fax, e-mail e outros, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia a
realizacdo da audiéncia de conciliagdo, devendo constar dos autos cépia dessa notificagdo
juntamente com o comprovante de recebimento.

3.1 — Da notificagdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a
hora da secdo de conciliacdo, bem como a adverténcia de que o demandado devera
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comparecer pessoalmente ou ser representado pelo preposto com poderes especificos para
transigir ou firmar acordo, além de apresentar cdpia do contrato social da demandada e ou de
sua alteragao.

3.2 — Quando da secao de conciliagdo a demandada apresentara resposta por escrito ao
pedido, bem como todas as provas documentais que julgar necessarias, podendo levar suas
testemunhas, no limite de 02 (duas).

4) Nao se realizando a audiéncia nos 10 (dez) dias seguintes a formulagdo da demanda, a
secretaria da Comissao fornecera as partes declaragdo da impossibilidade de conciliagao,
com descrigao do objeto da demanda.

41 — Se na data da audiéncia prevista no caput deste item qualquer das partes nao
comparecer a audiéncia por motivo de impedimento que caracterize forga maior nos termos da
Legislacéo e com justificativa feita em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas da data
marcada, a secretaria da Comissao agira em carater excepcional designando nova data para
audiéncia no menor espaco de tempo possivel entre uma audiéncia e outra.

5) Aberta a se¢ao de conciliagdo, o coordenador da comissao esclarecera as partes presentes
sobre as vantagens da conciliagdo e, em conjunto com outro membro da Comissao, usara os
meios adequados de persuasao para solugao conciliatéria da demanda.

5.1 — Nao prosperando a conciliagédo, sera fornecida ao trabalhador e ao representante do
empregador declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da Comissdao, que devera ser juntada a eventual reclamagéao
trabalhista.

5.2 — Aceita a conciliagado, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador, ou
seu preposto e pelos membros da Comissao presentes a secao, fornecendo-se coépias as
partes.

5.3 — O termo de conciliagcao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo unico do
artigo 625-E, da CLT, com redagao dada pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

6) Cabera aos sindicatos convenentes proporcionar a Comissao todos 0os meios necessarios a
consecugcao de seu fim, como local adequado, empregados para secretaria, assessoria
juridica, etc.

7) A Comissao comunicara a sua instalagdo aos juizes da Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, ainda existentes, Varas do Trabalho com jurisdigdo em sua base territorial para
efeito do artigo 625-D, da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, com a redagao dada pela
Lei n° 9.958/00.

8) Para fins de custeio da Comissao de Conciliagdo Prévia, as partes celebrardo acordo para
definicdo da forma de rateio das despesas de manutencdo da CCP, do qual ndo podera
constar desconto de valores dos empregados.

9) Fica vedada a realizagdo de homologagbes de rescisbes de contrato de trabalho na
Comissado de Conciliacao Prévia, as quais serao efetuadas, gratuitamente, na forma da lei,
pelo SIEMACO SP.

10) Fica estabelecido que anualmente as partes deverdo rever os equipamentos e as
instalacbes, e por avaliacdo bilateral atualiza-los. Deste gasto, o SELUR arcara com 70%
(setenta por cento) e o SIEMACO SP com 30% (trinta por cento).
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas,
resultantes da Rescisdo Contratual, as empresas descumpridoras responderdo pelo
pagamento de multa equivalente ao salario diario percebido pelos empregados, por dia de
atraso, paga diretamente aos mesmos, até a efetiva quitagdo das verbas rescisérias. A multa
sera devida a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia util apds o prazo legal estabelecido.

1 - As empresas comunicardo por escrito ao empregado desligado, a data e local para
quitacao da rescisao, fornecendo-lhe copia da mesma.

2 - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario do empregado, paga diretamente ao
mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologagdo com o mesmo e sem motivo
justificado deixar de comparecer ao local designado para a homologagao.

3 - As empresas efetuardo as homologagdes das rescisdes contratuais de trabalho
no SIEMACO SP.

4 — Nao serao impedimentos para homologagao os seguintes pontos:

a) Em se tratando de pedido de demissao, com recusa de cumprimento integral ou parcial do
aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas
verbas rescisérias, exceto em relagdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

b) Termo de Rescisdo com valor “zerado”, no caso dos valores de débito serem superiores
aos valores de credito do empregado.

5 — Caso ocorra ressalva pelo SIEMACO SP no termo de rescisdo, a mesma nao prejudicara a
homologacdo e, consequentemente, o levantamento das verbas rescisérias, bem como
eventual obtencao de direitos trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETENGAO EXCEDENTE DA CTPS/MULTA

Sera devida, ao empregado, uma multa correspondente a 01 (um) dia do seu salario base, por
dia de atraso, na hipbétese da empresa reter sua carteira de trabalho por prazo superior a 02
(dois) dias uteis. Excepcionalmente no caso da empresa demonstrar que naquele periodo
admitiu mais de 10 (dez) empregados em seu quadro, o prazo sera dilatado para 03 (trés) dias
uteis, contando-se apds esse prazo o referido atraso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar
o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria, para verificar eventual vicio de vontade.

Paragrafo 1°. O termo discriminara as obriga¢des de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo 2° As empresas que adotarem o termo de quitagdo, terdo como referéncia o
modelo acordado entre SELUR e SIEMACO SP.

Paragrafo 3° E facultado as empresas firmar diretamente, consoante modelo préprio e
dispensada a presenga do SIEMACO SP, Termo de Quitagdo com os respectivos empregados
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cuja remuneragao, nos termos da clausula terceira, “c”, da CCT, situe-se na faixa da livre
negociagao salarial.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

O fornecimento do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, sera feito em acordo com o
disposto na Instrucdo Normativa vigente, obedecendo-se ao que for determinado por
eventuais instrucdes que venham a esta substituir.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIAS

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudancgas de local de trabalho bem como o horario, respeitada a
legislacdo atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das
despesas com condugdo, antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razdo da
transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

As partes convenentes, declaram repudio a qualquer forma de assédio moral, vertical ou
horizontal, na relacdo de emprego e sindical, desenvolvendo campanhas educativas, no
sentido de construir um ambiente de trabalho em que empregados e empregadores, incluindo
terceiros, sejam tratados com respeito e cortesia mutuos, ndo praticando condutas que
causem constrangimento ou intimidacdo, como ameagas, chantagem, falso testemunho,
insultos, exposicdo ao ridiculo, ofensas, insinuagbes, discriminagcdo, seja por raga,
nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, idade, religido, posicdo social, opinido, convic¢ao
politica, func&o, ou qualquer outro fator de diferenciagéo individual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - VESTIARIOS

Nos locais de apoio a servigos onde houver mais de 10 (dez) empregados, as empresas se
obrigam dispor de local apropriado com armarios, sanitarios e chuveiros.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECURSOS HUMANOS: ESTRUTURA DE APOIO PARA
RELACIONAMENTO COM EMPREGADOS

As empresas, que contarem com mais de 300 (trezentos) empregados, na somatéria total do
seu contingente na base de atuacado do SIEMACO SP, atenderao a seguinte condigao:

Considerando o perfil s6cio ambiental da média dos trabalhadores das empresas de limpeza
urbana e portanto da necessidade de uma adequada abordagem eclética de Recursos
Humanos em relagdo a esse publico, as empresas disporao de um profissional com formacao
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universitaria, na area de Ciéncias Humanas, com formacdo em qualquer das seguintes
modalidades: Psicologia ou Servigo Social ou Pedagogia ou Administracédo de Empresas ou
Administragcao de Recursos Humanos, ou analoga no campo das Ciéncias Humanas, tendo o
foco de sua atuacdo na empresa voltado para o relacionamento com os trabalhadores, nos
varios campos de Recursos Humanos, para o atendimento do conjunto total do seu quadro
funcional.

Essa atuacao deve ser voltada, principalmente, as atividades de planejamento e realizagao de
treinamentos, aprimoramento profissional, recrutamento e selegcédo, apoio de cultura e lazer,
programas que a empresa, voluntariamente, desenvolva no campo do relacionamento sécio
ambiental.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROMOGAO INTERNA

Na ocorréncia de abertura de novas vagas operacionais as empresas priorizarao promogoes
internas, desde que os candidatos internos possuam condigdes técnicas de conhecimento e
experiéncia para serem submetidos aos critérios internos de avaliacdo de cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Considerando que as empresas, na qualidade de empregadoras, sao controladoras dos dados
pessoais que recebem de seus trabalhadores e que o sindicato profissional € o controlador
dos dados pessoais recebidos desses trabalhadores, dos seus associados, funcionarios e
dirigentes, e que ambos sdo responsaveis pelas informacbes que se referem a pessoa,
incluindo, mas n&o somente, a coleta, producdo, recepcdo, reproducdo, distribuicao,
transmissao, armazenamento e eliminacdo dessas informacgdes;

Considerando que em razdo da relacdo trabalhista e sindical existe obrigagdo legal de
tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores entre as partes, seja para atendimento dos
legitimos interesses dos sindicatos laborais, seja para o exercicio regular dos direitos dos
trabalhadores, nos termos do artigo 10 da Lei 13.709/2018.

Fica estabelecido que as empresas e sindicatos laborais poderao proceder reciprocamente ao
tratamento de dados pessoais dos trabalhadores, devendo a empresa fornecé-los ao sindicato
laboral, mediante envio de solicitagao formal de acordo com a lei.

Em qualquer hipotese, fica garantido a todos os trabalhadores o direito a um correto
tratamento dos seus dados pessoais antes, durante e apds o contrato de trabalho, bem como
o direito a confirmacado da existéncia de tratamento de seus dados, direito de acesso aos
dados, direito de correcdo dos dados, direito de bloqueio ou eliminagdo de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desacordo com a LGPD e o direito de revogacao
do consentimento.
OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Serao garantidos emprego ou salario, nas seguintes situacoes:

A) Gestante
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As empregadas gestantes até 45 (quarenta e cinco) dias apds o retorno da licenca
compulsodria estabelecida na Constituicdo Federal. Nesse periodo ndo podera ser concedido
aviso prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada.

Na hipétese de acordo para rescisao do contrato de trabalho, o mesmo sé tera validade se for
celebrado com a anuéncia do SIEMACO SP, independentemente do tempo de servicgo.

B) Servigo Militar

Aos empregados em idade de prestagdo do servico militar, desde o alistamento até a
incorporagao e nos 90 (noventa) dias apos o desligamento da unidade em que serviu.

Na hipotese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo s6 tera validade se for
celebrado com a anuéncia do SIEMACO SP.

C) Auxilio Doencga

Os empregados afastados do servigo por doenga terdo a garantia limitada até 60 (sessenta)
dias, a contar da cessacgao do beneficio deferido pelo 6rgéao previdenciario competente.

Paragrafo unico — O presente auxilio ndo se aplica aos empregados que estejam em regime
de contrato por prazo temporario ou determinado, no inicio do afastamento, exceto em caso
de doenca ocupacional.

D) Aposentadoria / Estabilidade

Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa € estiverem a 6 (seis)
meses da aquisi¢ao do direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de
idade.

“A caracterizacdo do direito a essa estabilidade proviséria depende também da comunicacao
do empregado a empresa, por escrito, sob protocolo, a partir do momento da aquisigdo do
direito até o prazo de 30 (trinta) dias; apds o que o direito estara prescrito”.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADAS DE TRABALHO

A jornada admitida na categoria compreende 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
considerando-se as horas normais de trabalho mais as horas de descanso remunerado.

Paragrafo primeiro - Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face
das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja extrapolagdo do limite
aqui estabelecido, e respeitada a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui
estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias, sem
que isso implique descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o
empregado estiver sujeito.

Paragrafo segundo - As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos
Feriados ndao compensados serao refletidas nos pagamentos de férias e 13° salarios dos
empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro - Sera concedido intervalo intrajornada, de acordo com o artigo 611-A, da
CLT, com no minimo 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso, cujo periodo sera
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descontado da jornada diaria. A eventual ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo
para refeicdo e descanso implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido.

Paragrafo quarto — O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido
durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) ultimas horas da jornada de trabalho dos
empregados.

Paragrafo quinto - Em casos de concesséo de intervalo intrajornada de 01(uma) hora, é
facultado a empresa, o seu fracionamento em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo sexto - Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado
ao empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagédo de servigo, cujo periodo
nao sera computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do
empregador.

Paragrafo sétimo - O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas
ao cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo oitavo - Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para seu
retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigcao do
empregador.

Paragrafo nono - O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto no
deslocamento aos locais disponiveis para refeicao.

Paragrafo décimo - O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do
salario mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo décimo primeiro - Sera rediscutida na integra a redagao desta clausula, caso haja
ma utilizagdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho

Paragrafo décimo segundo - Os cargos de diregdo e geréncia, considerados de confianga
pela empresa, serdo dispensados do controle de jornada, nos termos do art. 611-A, V, da CLT,
nao fazendo jus a horas extras, inclusive em viagens a servico.

Paragrafo décimo terceiro — Os empregados da area administrativa que estiverem em “home
office” poderao ser dispensados do controle de jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGIME 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias em razdo da natural
compensacao, usufruidos ou indenizados o intervalo de no minimo de 30 (trinta) minutos para
repouso e alimentacao, conforme opc¢ao da empresa.

Paragrafo primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e
feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensacgao pelo descanso das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo segundo -Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a
licenga prévia da autoridade trabalhista na area de higiene do trabalho.

Paragrafo terceiro -A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho.
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PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES
INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogacdes independerdao de licenca prévia da autoridade
trabalhista.

COMPENSA(;AO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SISTEMA COMPENSAGAO DE HORAS

Considerando a tendéncia mundial de flexibilizacdo nos sistemas de trabalho, com o
consequente acompanhamento da legislagdo pertinente, que recentemente o Brasil vem
adotando no sentido de propiciar melhor dinamismo e adequacao as necessidades de trabalho
das empresas; da mesma forma como meio de estimular sistemas de otimizacdo da
produtividade, os signatarios declaram adotar o sistema de compensagéo ou banco de Horas,
nos termos e condi¢des a seguir:

1 - Faculta-se as empresas adotarem sistema de jornada de trabalho, conforme as
caracteristicas necessarias as especificacbes de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

2 — O Sistema, ora facultado, pressupde a possibilidade de as empresas utilizarem o trabalho
dos seus empregados em jornadas diarias fixas, pré-determinadas pela empresa, ou variaveis,
desde que a natureza dos servigos exija esta condigdo; a exemplo dos setores de coleta de
lixo no qual os itinerarios ou circuitos podem terminar antes ou apos a jornada tradicional de
7h20 minutos. No caso da jornada variavel, o sistema contemplara jornadas que variem entre "
0 " (zero) e "10" (dez) horas diarias.

3 — As empresas que desejarem adotar o sistema poderdo fazé-lo a qualquer tempo desde
que observem os seguintes aspectos basicos:

a) Informe ao SIEMACO SP com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do
proximo més calendario. Ocorrendo informacgao posterior a esse prazo, a adogao do banco de
horas somente sera possivel a partir do segundo més subsequente ao aviso. Na informagao
serdo mencionados os setores abrangidos, o numero aproximado de empregados por setor e
as caracteristicas do programa;

b) Da mesma forma, divulgue internamente, de forma ampla e inequivoca para todos os
empregados envolvidos, a adogao do sistema;

c) Atenda fundamentalmente o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT, o qual se refere a
jornada maxima de 10 (dez) horas diarias e periodo de compensagao dos créditos e débitos
das horas de até 1 (um) ano;

d) Durante o primeiro més de adogéao do sistema de "Banco de Horas", na hipétese de ocorrer
motivo de ordem relevante em relagdo a dificuldades importantes dos funcionarios em
compreenderem o sistema adotado, as empresas se comprometem a analisar a situagao
juntamente com o SIEMACO SP;

e) Informe todos os critérios de compensacédo das horas das jornadas semanais legais de

trabalho (44 horas para os trabalhos normais), incompletas ou excedentes, tanto para débito
ou crédito dos empregados;
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e Em caso da empresa adotar "folgas no trabalho" para compensar jornadas de trabalho
excedentes, tais "folgas" deverdo ser comunicadas, pelas empresas aos empregados, com,
pelo menos, 3 (trés) dias uteis de antecedéncia do dia da folga a ser concedida pela empresa
ao empregado.

f) Divulgue, ap6s o fechamento da folha salarial de cada més, para seus empregados o
eventual saldo do crédito ou débito existente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o
efetivo pagamento salarial;

g) Ao final de cada més, apds a adogao do banco de horas, sera procedido o seguinte:

1) O saldo credor das horas extras do més sera pago, no préprio més, na proporgcao de 50%
(cinquenta por cento) da quantidade de horas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional
legal de 50% (cinquenta por cento).

2) O saldo credor de 50% (cinquenta por cento) das horas extras do més, sera levado a
crédito do banco de horas para compensacao nos meses seguintes até o limite legal de 1 (um)
ano, conforme descrito no item "h ".

3) O eventual saldo devedor, sera levado a débito do banco de horas para compensagao nos
meses seguintes até o limite de 1 (um) ano, conforme definido no item seguinte.

h) No final do periodo adotado pela empresa (maximo de 1 ano) as horas a crédito dos
empregados deverdo ser pagas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional de 50%
(cinquenta por cento); enquanto, que as horas a débito dos empregados poderdao ser
descontadas dos salarios ou transferidas para o periodo de compensacgao seguinte;

i) No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem, ou sejam rescindidos,
0 acerto, previsto no item anterior, sera feito no préprio més do desligamento;

j) Os trabalhos aos domingos e feriados, que nao forem objeto de folga compensatdria, nao
fardo parte do banco de horas e, portanto, deverédo ser pagos mensalmente da mesma forma
como ja se procede atualmente;

k) Em relagdo aos empregados ativos, houve consenso que, ao final do periodo de um ano,
havendo saldo devedor, este sera descontado na base de 10% (dez por cento) no maximo do
salario do empregado, por més.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO

Considerando que a atividade de limpeza urbana é caracterizada por peculiaridades
especificas, especialmente em grandes centros urbanos, pelo fato da variedade de
ocorréncias que afetam a operagdo e a jornada de trabalho das empresas e dos
trabalhadores.

Entre essas tipicidades, destacam-se alguns fatores, dentre os quais:

1) A sazonalidade de certos dias da semana, nos quais a populagao, historicamente, descarta
maior quantidade de residuos, especialmente nos dois primeiros dias da semana.

2) Que em certas épocas do ano, especialmente nas semanas natalinas e ano novo, 0 mesmo
fato se repete.

3) O fato da atividade ocorrer em ambiente externo e em via publica, expde a operagéao a
varias ocorréncias imprevisiveis sobre as quais ndo pode exercer controle; tais como
transito intenso causado por eventos (intempéries — alagamentos, acidentes urbanos,
manifestagdes, etc.) que interferem na atividade.
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Diante desses fatores, podem ocorrer situagbes em que a jornada de trabalho,
inevitavelmente, prolonga-se além das 2 (duas) horas extraordinarias permitidas pela
legislacdo, embora esta situagdo tenha uma concentragdo mais especifica nos dias de
segundas feiras e tergas feiras.

Desta forma, para a empresa compensar o fato da jornada ter sido estendida em mais das
duas horas extraordinarias, tera que:

a) Manifestar-se, através de carta protocolada perante o SIEMACO SP, informando sua
adesao ao critério de compensacgao abaixo descrito;

b) Pagar aos empregados as horas extraordinarias ocorridas, acrescidas do adicional legal;

c) Conceder um descanso, correspondente a quantidade de horas que foram trabalhadas
além das duas horas extraordinarias previstas em lei. Este descanso ocorrera pela
diminuicdo da jornada durante o expediente de trabalho, ou ainda folga integrais ou
parciais de trabalho.

O descanso devera ser contabilizado durante 0 més e concedido até o més seguinte,
ao da ocorréncia das horas extraordinarias trabalhadas além do limite legal,

d) O descumprimento dessas condicbes pela empresa, implicara em submeter-se as
penalidades legais cabiveis, além de responder a Inquérito Civil do Ministério Publico
do Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Considerando que toda empresa, por obrigagéo legal, deve conceder intervalo de no minimo
uma hora para que os empregados possam usufruir de intervalo destinado ao repouso e
alimentacéo.

Considerando também que todos os empregados que exercem fungdes de natureza externa,
ou seja, fora do ambiente interno das instalagbes da empresa, nao recebem incidéncia de
supervisao hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho.

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tem conhecimento dessas
condigbes e que as atividades de natureza externa dependem, em termos pratico de
providéncias dos proprios empregados para programarem e cumprirem 0s seus intervalos de
refeigao.

Fica, por isso, estabelecido que os proprios empregados tém a obrigagdo de cumprirem as
suas jornadas de trabalho de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para
repouso e alimentagao, independentemente da supervisao hierarquica especifica para esse
fim, dada a sua impossibilidade.

Convenciona-se assim que as categorias profissional e econbmica reconhecem os
empregados exercentes das fungdes de servigos externos, entre elas, exemplificadamente, as
fungdes de coletores, bueiristas, agentes ambientais, serventes e ajudantes de equipes de
servigcos diversos, fungdes essas, relativas a todas as atividades do setor, onde couber, a
saber: Coleta de residuos domiciliares, industriais, de servigos de saude, grandes geradores
comerciais, estagdes de transferéncias/transbordo, capinagdo, podas, pinturas de guias, tapa-
buracos e demais servigos afins, executam trabalhos externos (artigo 62 - inciso | da CLT) e,
portanto, estdo dispensados da assinalagédo dos intervalos intrajornadas em seus controles de

frequéncia, substituindo-os nos termos do paragrafo 2° do artigo 74 da CLT e do artigo 13° da
Portaria MTPS n° 3626, de 13 de novembro de 1991.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEIGAO

Nas jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias, fica assegurado um intervalo minimo de 30
(trinta) minutos destinados a refeicdo e descanso. Caso nao seja concedido integral ou
parcialmente, serda pago como indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM HOME OFFICE

Considerando as ferramentas tecnolégicas de trabalho que possibiltam o seu
desenvolvimento a distancia, sem impactar na produtividade, as partes asseguram a
possibilidade de implantar a modalidade de trabalho em home office, seja ele em periodo
integral ou hibrido (presencial e remoto), ocasidao em que as convocagbes para retorno ao
trabalho presencial se dardo por simples comunicagdo do superior hierarquico, para o
atendimento no prazo minimo de 48 (quarenta e oito horas), seja por e-mail ou até mesmo via
aplicativo de mensagem.

Paragrafo primeiro. Eventuais equipamentos necessarios e/ou suportes fornecidos em
quantidade suficiente para a execug¢ao da atividade, por mera liberalidade da empresa, nao
integram a remuneracédo do empregado.

Paragrafo segundo. Considera-se como local de trabalho e base territorial dos empregados
na modalidade home office, a cidade de endereco da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro. Enquanto perdurar a modalidade de trabalho em home office, a empresa
mantera o fornecimento do vale refeicdo/alimentagéo previsto em clausula da presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE PONTO POR EXCEGAO: ATRASOS,
FALTAS, SAIDAS ANTECIPADAS — FACULT

E facultado as empresas adotarem o controle de ponto por excecdo, que consiste na
possibilidade de a marcagdo de ponto ocorrer somente em situagbes excepcionais, ou seja,
em casos de atrasos, faltas, horas extras, licengas, férias ou afastamentos, considerando que
os horarios de entrada, saida ou intervalos ja estdo preestabelecidos, abrangendo os
trabalhadores que exercam fungdes internas ou externas, desde que o trabalhador tenha
acesso comprovado a tecnologia do sistema.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servigo:

A) Empregados Estudantes

Dos empregados estudantes para prestagcao de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado ao empregador com 0 minimo de 24
(vinte e quatro) horas e comprovagao posterior.

B) Recebimento do PIS
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Uma vez ao ano para fins de recebimento do PIS (Plano de Integracédo Social),
comprovadamente, exceto para os empregados abrangidos pelo sistema de pagamento do
PIS, através de convénios praticados pela empresa e a entidade gestora dos pagamentos,
atualmente a Caixa Econdmica Federal.

C) Licenca Paternidade
Sera concedida em conformidade com a legislagao que diz respeito ao fato.

D) Acompanhamento de Filhos ao Médico

Havendo necessidade, a empregada ou empregado sera remunerada em 01 (um) dia por
trimestre para acompanhar o filho de até 12 (doze) anos de idade ou filho excepcional de
qualquer idade, ao médico, devendo apresentar declaragédo do médico.

E) Falecimento de Parentes fora do Estado de Sao Paulo

No caso de falecimento de parentes de 1° grau (pais, irmaos ou filhos), fora do Estado de S&o
Paulo, o empregado tera 4 (quatro) dias de licenga remunerada, correspondentes aos 2 (dois)
dias da CLT e 2 (dois) da convengao, devendo apresentar comprovagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Considerando que os servicos de coleta e varricdo de vias e logradouros publicos sem
interrupcdo € essencial e indispensavel a populagdo, as categorias profissional e
econdmica reconhecem como necessario o trabalho aos domingos e feriados, independente
de licenga prévia da autoridade trabalhista, desde que concedida uma folga compensatéria na
semana ou pagamento em dobro do dia trabalhado, garantindo-se aos trabalhadores pelo
menos 1 (uma) folga aos domingos a cada 5 (cinco) semanas.

Paragrafo Primeiro — As escalas de revezamento deverdo ser mensalmente organizadas e
constarao do quadro de avisos em local visivel a todos os trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE CONTROLE
DE JORNADA DE TRABALHO

Considerando a permissao prevista nas disposi¢coes da Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 373, de 25/02/11, que dispde sobre a possibilidade de adogdo pelos
empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, fica convencionado
que as empresas poderdo adotar sistema alternativo de controle eletrénico de jornada de
trabalho, ao qual os empregados terdo acesso comprovado, via “login” e senha individual,
providenciados pela empresa e que:

1) Cumpram o Artigo 3° da citada Portaria, abaixo reproduzido:

Art. 3° Os sistemas alternativos eletrénicos nao devem admitir:

| - Restricbes a marcagao do ponto;

Il - Marcacao automatica do ponto;

[l - Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada; e

IV - A alteracao ou eliminagcao dos dados registrados pelo empregado.
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§1° Para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
| - Estar disponiveis no local de trabalho;
Il - Permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel
das marcacgdes realizadas pelo empregado.

Para os demais empregados, nao contemplados no caput, as empresas deverao encaminhar
documento de adesdo ao Sindicato Profissional, manifestando sua opg¢ao pelo sistema
alternativo mencionado. Neste caso o documento de adesao tera natureza de acordo coletivo
de trabalho, conforme consta da ja referida Portaria e, desde que, na condicdo da empresa
aderente cumprir as determinagdes ja comentadas de observagdo integral da Portaria
Ministerial reguladora do assunto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES - TEMPO DE TROCA

Nao sera considerado tempo a disposi¢ao do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de
a troca ser realizada na empresa.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS — FRACIONAMENTO

A critério do empregador e desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada
um.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

Concessao de um dia adicional de férias, aos funcionarios de fungbes diretamente
operacionais objeto do contrato operacional e manutencéo de veiculos, acrescido ao periodo
de gozo de férias, na condigéo vinculada a que o funcionario ndo tenha nenhuma auséncia —
independentemente do motivo, a partir dos periodos aquisitivos iniciados a partir de 01 de
setembro de 2014.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - USO DA PLATAFORMA OPERACIONAL

Considerando que, nos termos da Convencgao 155 da OIT, que tem natureza constitucional, as

organizagdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores sao entidades

legitimadas a implementar e reexaminar as condigbes e praticas nacionais que melhor sirvam

a seguranca e saude dos trabalhadores e do meio ambiente de trabalho;
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Considerando que o uso da plataforma operacional, popularmente conhecida como “estribo”,
nada mais é do que um verdadeiro EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA — EPC, na
medida em que serve tdo somente como instrumento de apoio ao trabalho por eles
desenvolvido, possibilitando aos trabalhadores a melhor e menos cansativa forma de realizar
suas funcdes, durante a coleta de lixo.

Concluem os signatarios que a utilizagdo da Plataforma Operacional, pelos profissionais da
coleta, como medida que se impde para a propria segurangca e bem-estar dos trabalhadores,
sendo, portanto, um procedimento regular e pode ser praticado durante a operagao da
atividade de coleta, conforme condicbes definidas na Nota Técnica n°
07/2016/CTEL/CONTRAN, que estabelece:

"...a condugao do gari, no momento da execugao do trabalho de coleta do lixo, nos estribos,
nao caracteriza transporte de passageiros, mas sim uma forma para facilitar a
operacionalizacdo do servico nas areas urbanizadas. Neste raciocinio, alertamos que em
hipétese alguma podera ocorrer a condugdo dos garis nas partes externas dos veiculos,
quando em deslocamento para o trabalho, para os centros de tratamento ou depdsitos de
residuos, bem como em trechos de vias de transito rapido, estradas e rodovias”.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de sinalizagdo de
seguranga (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizagdo, iluminacdo de alerta)
necessarios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - USO DE PROTETOR SOLAR

Considerando-se a clausula 312 da Convencgao Coletiva de Trabalho 2007/2008 firmada em 26
de abril de 2007, que trata do estudo para a determinacao de viabilidade do uso de protetor
solar, aos empregados que desenvolvam atividades funcionais, de longa exposi¢cao a céu
aberto e sob acgao do sol.

Considerando também que as partes convenentes, com base em estudo pertinente, com a
inclusa referéncia dos produtos e recomendacdes de fabricantes, debateram e analisaram
pontos essenciais ao uso do protetor solar, fica estabelecido que:

1) As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR,
para uso dos empregados que desenvolvam suas fungdes nas condigbes aqui
mencionadas, de longa exposi¢ao a céu aberto e sob agao do sol.

2) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em
comparacado aos dados do estudo e recomendacgdes dos fabricantes, em condicao
menos desfavoravel a exposi¢cao solar, a disponibilidade do produto devera levar em
conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR
15 (quinze);

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagdes das empresas, ou

apropriados para tal fim, para uso dos trabalhadores, antes da saida para o
trabalho sob a ac&o do sol, em recipientes de acesso coletivo ou individual;

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR054240/2022&CNPJ=67978288000144&CE|= 23/29



01/12/22,17:11 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou nao do protetor solar, cabendo-
Ihe exclusivamente a responsabilidade pela decisdao de utilizar e aplicar o
protetor solar disponibilizado pela empresa;

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgagao instrutiva aos
empregados, no sentido de lhes prestar esclarecimentos sobre a adequada
forma de utilizag&o do protetor solar, seja na forma de audio, video ou impressa,;

e) As partes acompanharao as condi¢des da dinamica do tema de forma a atualizar
as adaptacdes eventualmente necessarias.

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As empresas fornecerdao gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando
obrigatério seu uso. Além de itens basicos como calga, camisa e calgado apropriados,

também devera fazer parte do conjunto outros itens necessarios a fungdo e ambiente da
atividade e funcao do empregado, sendo exemplos: boné, capa de chuva, bota, etc.

1 - No ato da admissao serao fornecidos 2 (dois) uniformes ao trabalhador.
2 - Os uniformes serao substituidos sempre que necessario.

3 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara
obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da CLT.

4 - Fica assegurado as empresas o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido gratuitamente ao empregado, em caso de nao devolugado ou estrago voluntario do
mesmo, na ocasiao da quitagao das verbas rescisorias.

5 - Na época do inverno, as empresas disponibilizardo uniformes de inverno, conforme seus
correspondentes padrdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HIGIENIZAGAO DE UNIFORMES

A higienizagao dos uniformes € de responsabilidade dos empregados, salvo nas hipoteses em
que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a
higienizagao das vestimentas de uso comum, conforme paragrafo unico do Artigo 456-A da Lei
13.467, de 2017.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a receber os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo
emitidos pelo 6rgéo previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servigos médicos e odontoldgicos do SIEMACO SAO PAULO e seus conveniados.

Paragrafo Unico: Para apreciacéo do setor responsavel, os atestados fisicos de copia enviada

por meio eletrénico deverao ser entregues na empresa, no prazo de 48 horas. Os atestados
emitidos digitalmente pela origem, dispensam a entrega fisica.
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CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VACINAGAO - COVID 19

O combate a pandemia decorre da promog¢ao de politicas publicas, que inclui a
obrigatoriedade de campanhas de imunizagao, regidas pelo Ministério da Saude, com apoio
das Secretarias de Saude Estaduais € Municipais.

No caso da COVID-19, que nao possui carater ocupacional, como forma de envidar a unido de
esforcos, as empresas e o SIEMACO SP se empenhardo, por meio de divulgagdo e
conscientizagdo, para que todos os trabalhadores da categoria busquem a imunizagao
completa perante os 6rgaos de saude, observadas as disposi¢cdes do Poder Publico.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao, transporte adequado a seguranca de seus empregados, dos pontos
de apoio ou garagem ao local da prestacédo dos servigos, e vice-versa, quando a distancia do
deslocamento exigir essa condigao.

OUTRAS NORMAS DE PROTE(;/T\O AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ESTATISTICAS

As empresas fornecerdo ao SIEMACO SP as copias das CAT's (Comunicagao de Acidente de
Trabalho) e dos requerimentos de auxilio-doenga emitidas aos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado encaminhado ao INSS para requerer/ingressar com o pedido de
beneficio previdenciario ter este negado ou cessado, devera 0 mesmo se apresentar a
empresa no prazo de 48 horas apés comunicacido do INSS para realizar o exame de médico
de retorno ao trabalho, sob pena de dar inicio a contagem de tempo para caracterizagao do
abandono de emprego e n&o poder requerer qualquer verba sem a devida contraprestacao do
servigo.

Paragrafo primeiro - Caso o empregado opte por recorrer da decisao do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, de cessagao de seu beneficio ou negativa do mesmo sem retornar
ao trabalho, mesmo com a anuéncia do médico do trabalho da empresa no sentido de retorno
ao trabalho, devera o mesmo no prazo previsto no caput entregar a empresa o comprovante
do recurso, ficando a partir de entdo o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho, ndo lhe cabendo no periodo eventuais
salarios e beneficios vencidos e vincendos.

Paragrafo segundo - Para efeitos da presente clausula, a auséncia de atualizagdo por parte
do empregado sobre a sua situagao previdenciaria e respectivos dados cadastrais o sujeitara
as cominagodes legais do art. 482 da CLT.

Paragrafo terceiro - Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situacao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

Paragrafo quarto - Nas hipoteses previstas nesta clausula, e nos casos de afastamentos
deferidos por aposentadoria por invalidez pelo 6rgado previdenciario, fica facultado as
empresas o encerramento de convénios ou planos de saude dos dependentes do empregado.
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Aos dependentes dos empregados afastados por concessado de beneficios previdenciarios
sera garantido convénio médico, porém, observando o limite de 180 dias, a contar do 1° dia de
afastamento. Apds este periodo, a reinclusdo do dependente no convénio ocorrera quando do
retorno do titular as atividades laborais, devendo ser requerida pelo mesmo.

Para o empregado que ja se encontra afastado esta clausula tera eficacia a partir de 180 dias
da presente data-base.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA - SINDICALIZAGCAO

O SIEMACO SP tera livre acesso as unidades das empresas, para a sindicalizagao dos
trabalhadores, observadas as regras de acesso interno das empresas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

1 - As empresas contribuirdo em favor do SIEMACO SP com a importancia equivalente a
0,6% (seis décimos por cento) mensalmente, sobre o total bruto de salarios pagos aos
empregados, constantes da folha de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS, incluindo
o 13°(décimo terceiro) salario bem como apresentardo cépia desta ultima.

Deverao ser observadas as determinagdes legais e judiciais a respeito.

2 - As empresas contribuirdo em favor do SELUR com a importéncia equivalente a 0,5% (meio
por cento) sobre o total bruto de salarios pagos aos empregados, constantes da folha de
pagamento e da guia de recolhimento do FGTS, bem como apresentardo copia desta ultima.

3 - O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado diretamente ao SIEMACO SP e ao
SELUR, conforme percentuais mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelos mesmos.

4 - O prazo para recolhimento das importancias previstas, ndo podera exceder o ultimo dia util
do més seguinte ao de referéncia sob pena de multa de 5% (cinco por cento), sobre o total
devido, além de juros e corregao monetaria e, em caso de cobrancga judicial, com honorarios
advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n°
446/2014” celebrado entre o SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22.
Regiao, os trabalhadores ndo associados poderao exercer o direito de oposigado ao desconto
da contribuigdo assistencial, nos seguintes termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 dias contados do primeiro dia subsequente & data-
base, ou seja, entre os dias 02 de setembro a 03 de outubro de 2022.

b) A carta de oposi¢cao podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato ou por meio
de carta registrada (AR), assinada de proprio punho, sem necessidade de reconhecimento de
firma.

c) Essa carta de oposi¢gao nao tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mengao
de que nao deseja o desconto de referida contribuicéo.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES

Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos termos
da Constituicdo Federal, em seu Artigo 8°, inciso IV, combinado com o art. 513, letra “e” da
CLT, ndo revogados nem modificados por nenhuma legislacado posterior, fica possibilitado o
desconto na folha de pagamento dos salarios dos trabalhadores da categoria, contemplados
pelos beneficios da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, das contribuicdes sindical e
negocial e outras a favor da entidade laboral, fixadas em assembleia geral da categoria,
ressalvado e em conformidade com o disposto nos artigos 545, 578, 579, 582 e 583 da CLT. 1-

ACAO JUDICIAL

a) NOTIFICACAO JUDICIAL AO SIEMACO-SP: Na hipétese de o empregado ingressar com
acgao judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolugao de valores descontados, a
empresa devera notificar o SIEMACO-SP para que esse instrua o processo com as
informacgdes que entender cabiveis.

b) DEVOLUCAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa tera o direito de restituicdo de
quaisquer contribuicbes sindicais, perante o SIEMACO-SP, em caso de decisdo judicial
transitada em julgado que a obrigue a devolver contribui¢des descontadas do empregado e
recolhidas ao sindicato.

c) RESTITUICAO POR DANOS MORAIS: Da mesma forma, a empresa tera o direito de
restituicdo, perante o SIEMACO-SP, de valores que seja obrigada a pagar de condenagéo por
danos morais individuais ou coletivos, decorrentes do desconto de contribuicdo sindical.

Em havendo defesa expressa da empresa, esta tera o direito de restituicdo de quaisquer
contribuigdes sindicais, perante o sindicato laboral, em caso de decisao judicial transitada em
julgado que a obrigue a devolver ou abster-se de cobrar as contribuicbes descontadas do
empregado e recolhidas ao sindicato, desde que a empresa dé ciéncia ao sindicato laboral
quando for citada.

2- A forma de recolhimento da contribuicdo sindical, pelas empresas, esta estabelecida no
Artigo 586 da CLT, que determina o recolhimento a Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil.

3 - As empresas descontardo a contribuicdo Negocial/Assistencial Profissional de cada um de
seus empregados, desde que tenha autorizacdo em assembleia, da seguinte forma:

3.1 - Na folha salarial de cada més, a partir de setembro de 2022, a importancia equivalente a
1% (um por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o
desconto individual mensal a R$ 77,74 (setenta e sete reais e setenta e quatro centavos), a
titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial. Deverado ser observadas as determinagdes legais
e judiciais a respeito.

3.2 - As importancias descontadas deveréao ser recolhidas ao SIEMACO-SP em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal
dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido,
acrescido de juros e corregoes legais.

3.3 - Os empregados que vierem a ser contratados ap6s a data base, o desconto sera
efetuado a partir do més seguinte ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, desde que nao
associados, o direito de oposigdo no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro
desconto.

3.4 - O repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Assistencial
Negocial sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na
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efetivacado do repasse ao SIEMACO/SP fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia
se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederao local para afixagdo de avisos do SIEMACO SP.
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS:

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o
funcionamento da comissao, a partir da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LEI DE REFORMA TRABALHISTA
As partes se dispdem a discutir itens, sem énus para as empresas, que possibilitem identificar
as diferengas entre as conquistas sindicais e as legais, no sentido de negociar o interesse das
partes, a partir da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU REVOGAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagao ou revogacao da presente Convencéo ficara
subordinado, em qualquer caso, a aprovagdo das assembleias gerais dos sindicatos
convenentes, em conformidade com o art. 615 da CLT e legislagao pertinente.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DATA BASE

A data base permanece no dia 1° de setembro de cada ano.
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALUGUEL DE MOTOCICLETA: REAJUSTE

As empresas, que mantém contratos de aluguel de motocicletas com seus empregados para
utilizagdo em suas fungdes, deverao reajustar o valor do aluguel, com o percentual de 9,5%
(nove inteiros e cinco décimos por cento), a partir do més de competéncia setembro/2022,
sobre o valor que vigorava em setembro/2021.

O referido valor do aluguel sera reajustado anualmente, no més de setembro, com base em
percentual a ser negociado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - TRANSICAO DE CONTRATO
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Acordam as partes que, em caso de rescisao do contrato publico, empregadores, empregados
e sindicatos envidardo esforgos junto ao contratante publico, a fim de possibilitar a transigao

de forma a preservar os direitos abrangidos por essa CCT e pela legislacido em vigor.

MARCIO MATHEUS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO

EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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