ITHI) B SIDVERDE

Sindicato _dos  Trabalhadores em Empresas
de Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservacao
e Limpeza Urbana de Sdo Paulo

ADITIVO

Sao Paulo, 25 de abril de 2023.

COMUNICADO EM CONJUNTO

Ref.: NEGOCIAGCOES PARA A DATA BASE 01/MARG0/2023 - CATEGORIA AREAS VERDES.

SIEAMCO-SP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n° 62.653.233/0001-
40, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Edson André dos Santos Filho e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREAS, CNJP n° 86.825.536/0001-61, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Quinto Muffo, e os sindicatos que subscreveram a pauta de
reivindicagdes, informam que concluiram negociagSes, firmando entre si Convengéo Coletiva de
Trabalho para vigéncia de 01/03/2023 & 28/02/2024, cujas clausulas de natureza econdmicas s&o as

seguintes:

1. REAJUSTE PARA VIGENCIA EM 01/03/2023:

a) Reajuste de 6,0 % (seis por cento), sobre os saldrios vigentes em 28/02/2023, conforme tabela

abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.499,60
Ajudante de Jardinagem/Servigos; Servente de

Jardinagem R$ 1.499,60
Capinador de Cérregos, Canais; Sistema de drenagens e

Afins R$ 1.499,60
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator R$ 1.535,34
Operador de Motosserra R$ 1.589,31
Jardineiro RY 1.571,47
Tratorista em Manutengao de Areas verdes R$ 1.770,12
Podador de Arvore R$ 1.725,98
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b) Para a parcela salarial superior a R$ 6.360,00 (seis mil e trezentos e sessenta re is), as
empresas poderao adotar o critério de livre negociagdo com os titulares dessa condigdo salarial.
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c) O beneficio de vale alimentacg&o/ ticket refeicdo sera reajustado com o acréscimo de 7,6%, (sete
virgula seis por cento) garantindo-se o minimo de R$ 364,50 (trezentos e sessenta e quatro reais

e cinquenta centavos), sendo:
- Vale alimentagao/ Cesta béasica: R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) mensais;

- Ticket refeigdo: 25 tickets refeigio no valor de R$ 9,30 (nove reais e trinta centavos) por dia
trabalhado, (referéncia mensal minima: 25 tickets). A empresa “nao” podera dar menos que 25

tickets por més;
Permissao de desconto via PAT de R$ 1,28 (um real e vinte e oito centavos) por dia.

Observagdo: Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento correspondente a soma dos dois
beneficios em apenas uma espécie (vale alimentagéo ou ticket refei¢éo) até o més de Junho de
2023, sendo que a partir de Julho de 2023 os valores deverdo ser pagos de modo separados,

conforme acima discriminado.

2. As diferencas salariais e de vale alimentag&o/ ticket refeicdo retroativas a 1° de margo de 2023,
serao pagas até o 5° (quinto) dia util do més de maio 2023;

3. A integra da CCT sera divuigada tdo logo seja registrada na Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia (sistema mediador).
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