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SIEMACO-SP FINALIZA CAMPANHA SALARIAL
DOS TRABALHADORES EM AREAS VERDES

O sindicato finalizou mais uma Campanha Salarial de sucesso, conseguindo o reajuste de
6% nos salarios, com teto de R$ 6.741,60, sendo que para parcelas salariais acima desse valor,
o reajuste sera de livre negociacéo.

PISOS SALARIAIS REAJUSTADOS

PISO SALARIAL MiNIMO R$1.653,15
AJUDANTE DE JARDINAGEM/SERVICOS
SERVENTE DE JARDINAGEM R$1.653,15
AJUDANTE DE APOIO E REMOCAO R$1.653,15
CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS,
SISTEMA DE DRENAGENS E AFINS R$1.65315
OPERADOR DE ROGADEIRA
OPERADOR DE MICROTRATOR R$1.692,55
OPERADOR DE MOTOSERRA R$1.752,05
JARDINEIRO R$1.732,39
TRATORISTA EM MANUTENCAO DE
AREAS VERDES R$1.951,37
PODADOR DE ARVORE R$1.902,72
PISO MiNIMO ENCARREGADO R$ 2.115,36
VALE ALIMENTAQI\O - CESTA BASICA
(REAJUSTE DE 5%) R$ 138,60
TICKET REFEICAO
(POR DIA DE TRABALHO, MlNlao DE 25 TICKETS) R$ 12,50
(REAJUSTE DE 13,63%) (POR TICKET)
PPR (REAJUSTE DE 5%)
SENDO A T PAGA COM 6 SALARIO DE JULHO/2025 € R$ 525,71

A 22 COM O SALARIO DE JANEIRO/2026)

AUXILIO CRECHE (20%) R$ 303,60
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PALAVRA DO PRESIDENTE:
Quem Cuida da Cidade Merece Respeito!

uidar das Areas Verdes de uma cidade como Sao
Paulo & mais do que um trabalho, € uma misséo
essencial para a saude, o bem-estar e a qualidade
de vida de milhdes de pessoas. E € com esse orgulho que
celebramos as conquistas da nossa Campanha Salarial 2025.
Depois de meses de diadlogo sério e responsadvel com o
SINDVERDE, e com o apoio firme da nossa federacao
FEMACO, alcangamos reajustes importantes: 6% nos salarios
para quem ganha até R$ 6.741,60, 5% de aumento no vale-
alimentacao, 13,63% no tiquete-refeicdo e 5% no PPR, que
agora totaliza R$ 525,71.
Esses avancos sao fruto direto da forca da categoria, da
mobilizacdo e da confianca no trabalho do SIEMACO-SP.
Sabemos que cada poda, cada plantio, cada cuidado com os
parques e jardins € um gesto de compromisso com o futuro. \ ’
Por isso, € justo e necessario que vocés sejam valorizados E ) !
como merecem. Vamos seguir juntos, porque quem cuida da André Santos Filho .
cidade merece respeito todos os dias. Presidente do SIEMACO-SP

SINDICATO E SINONIMO DE

CONQUISTE

COLONIA DE FERIAS
Bertioga ou Praia Grande

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
Para vocé e seus dependentes

ASSISTENCIA JURIDICA : > -
Estrutura juridica completa nas areas Civil, Familia,
Trabalhista e Previdenciaria

CECAF

Dispomos de uma central de cursos com aulas de alfabetizagéo,
Educacéo de Jovens e Adultos, Inglés, Informatica

e Cursos Profissionalizantes

DESCONTOS EXCLUSIVOS

Contamos com uma cartela de convénios em universidades
e colégios profissionalizantes que oferecem descontos e
precos especiais a todos 0s nossos associados
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Conheca conquistas garantidas na sua
Convencao Coletiva de Trabalho

.5

e

Acompanhamento Médico de Filhos

Agora, os trabalhadores podem faltar 1 dia por
trimestre para levar filhos de até 10 anos ou
filhos excepcionais de qualquer idade ao médico
— com abono da falta! Basta apresentar a
declaracdo meédica.

Auséncias Legais nao afetam o PPR
Mais justica no calculo do Programa de
Participacao nos Resultados (PPR):
Faltas legais previstas no artigo 473 da CLT néo
serao descontadas.

Exemplos:

- Falecimento de familiar proximo

- Casamento

- Doacéo de Sangue

- Alistamento eleitoral

- Convocacao judicial ou militar
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Repelentes para Todos

Diante do surto de dengue, as empresas
devem fornecer repelentes aos trabalhadores
enquanto durar a emergéncia em saude
publica, até que a vacina esteja disponivel pelo
SUS. A saude vem em primeiro lugar!

Apoio e Remocao com Seguranca e Limites
Foi garantido que os trabalhadores que atuam
NO apoio e remogao:

- Sejam responsaveis somente pelo apoio e
recolhimento de objetos de agdes contra
comércio irregular.

- Recebam todos os EPIs necessarios.

- Estejam sempre acompanhados de agentes
publicos e da GCM.

- Ndo podem agir como fiscais nem abordar
ambulantes diretamente.
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