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Sdo Paulo, 20 de outubro de 2025.

COMUNICADO SIEMACO SAO PAULO
REF.: NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO 2025/2026

SIEMACO-SP: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA
URBANA DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO;

Celebra o presente COMUNICADO referente a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO para o periodo de 01/09/2025 a 31/08/2026, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

1. REAJUSTE SALARIAL:
Os salarios vigentes em 01/09/24 serdo reajustados a partir de 01/09/25, conforme:

a) Reajuste de 6% (seis por cento), tendo por base de incidéncia o limite salarial de R$
10.602,87 (dez mil, seiscentos e dois reais e oitenta e sete centavos);

b) Para a parcela salarial superior ao limite da base de incidéncia, as empresas poderao
adotar o critério da livre negocia¢do com os titulares dessa condi¢do salarial, garantido o
reajuste de 6% (seis por cento) até o referido valor limite de R$ 10.602,87 (dez mil,
seiscentos e dois reais e oitenta ¢ sete centavos).

2. REAJUSTE DOS BENEFICIOS: a partir de 01/09/25
a) Refei¢do: reajuste no percentual de 7% (sete por cento);

b) Alimentagdo: reajuste no percentual de 7% (sete por cento).

3. DIFERENCAS REFERENTES AO REAJUSTE DO MES DE SETEMBRO/2025
Os reajustes concedidos aos salrios e beneficios, incluidas as diferengas relativas ao meés
de setembro/25, deverdo ser pagos na folha salarial de outubro/25, no 5° (quinto) dia util
de novembro/25.

4. CONTRATACAO DE ESTAGIARIO
As empresas se comprometem a priorizar os empregados ou seus filhos (as) na
contratagao de Estagiario, respeitadas as regras e/ou processo de recrutamento de selecao.
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5. PROMOCAO INTERNA

As empresas se comprometem a divulgar, de forma ampla e transparente, as vagas
disponiveis passiveis de preenchimento por meio de promogao interna.

A divulgagdo devera ocorrer por meio de afixa¢do nos murais localizados nas garagens e
alojamentos, bem como por meios eletronicos de comunicagao interna (tais como grupos
de WhatsApp, e-mails corporativos ou aplicativos equivalentes), garantindo que todos os
empregados tenham conhecimento das oportunidades ofertadas. O objetivo ¢ assegurar
igualdade de oportunidades e tratamento isondmico a todos os trabalhadores, permitindo
que todos possam manifestar interesse e concorrer as vagas disponibilizadas, conforme
critérios previamente definidos pela empresa.

6. CONVENIO MEDICO - DEPENDENTES COM DEFICIENCIA
Os dependentes com deficiéncia acima de 18 anos, serdo mantidos no Convénio Médico,
desde que sejam formalmente reconhecidos como dependentes legais do empregado.

7. PROGRAMA DE APOIO A SAUDE MENTAL

As empresas comprometem-se a implementar e manter um Programa de Apoio a Satde
Mental destinado a todos os trabalhadores, com o objetivo de promover a seguranca
psicologica do ambiente do trabalho.

8. VESTIARIOS
Nas garagens, as empresas se obrigam dispor de local apropriado com chuveiros, armarios
e sanitarios em condicoes padroes de higiene, cumprindo integralmente a NR-38.

9. CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS SALARIOS
Os empregados, nos termos da legislagao vigente, poderdo escolher a institui¢ao bancaria
de sua preferéncia, solicitando a portabilidade diretamente ao banco de origem.

10. LIVRE ACESSO

Os diretores e representantes do Sindicato, em suas respectivas bases de representagao,
terdo livre acesso as dependéncias das empresas signatarias da presente Convencao
Coletiva de Trabalho — incluindo garagens, alojamentos, aterros sanitarios, areas de
manuteng¢ao e ecopontos — desde que devidamente credenciados e observadas as normas
de controle de acesso e seguranca do trabalho.

11. ASSEDIO MORAL/ SEXUAL

As empresas atentardo ao constante do artigo163 da CLT.

Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia
nas normas internas da empresa, com ampla divulgacao do seu contetido aos empregados
e as empregadas;

Fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para
apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sang¢des administrativas aos
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responsaveis diretos pelos atos de assédio, garantindo o anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos procedimentos cabiveis;
Inclusdo de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia nas atividades e nas praticas da CIPA.
12. FUNCAO CACHIMBO
As empresas reiteram o compromisso de adequagao das fungdes previstas na convengao
coletiva, bem como das normas correlatas, comprometendo-se a inibir a pratica
popularmente conhecida como “cachimbo”.
13. LUVAS DE PROTECAO
As empresas se comprometem ao pleno cumprimento das Normas Regulamentadoras que
disciplinam e regulamentam a matéria, em especial as NR 6 e NR 38, incluindo o
fornecimento adicional em casos pontuais em que se faca necessario.
14.AUXILIO FUNERAL: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
15.INSALUBRIDADE MANUTENCAO
Todos os empregados que atuam no setor de Manutengdo (exceto lavadores e
lubrificadores), bem como aqueles que desempenham a fun¢ao de Soldador, fardo jus ao
pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
salario-minimo federal, a ser pago mensalmente.
16.CESTA NATALINA
____Qtde Emb Produto Marca 3|
I i L T
l LA . |6 | ;
L funis R DE - |GR | ‘
I T G S - 0 I
| |sisc G QIO 50G - |GIRA |
I T  |mm I
s8] ¥ [ UBA TP 2006 G [
| ¢ 0 oo |
| | TO TRAD PT 200G !
| [ci1)  |Leime cono mALAC sEmiDESNATADG 270G e e TALA ;7——_{_ = - 2f
[ | PT(1 | CAMIL PENNE C/OVOS PT 500G ENNE ;
| SC(1) |MAIONESE SAUDE 2006 [
14 | SC(1 MOLHO TOM STELLA D'ORO TRAD SC 300G STELLA D'OR |
| U AO DE MEL BAUDUCCO CHOCILEIT 30G BAUD |
| PT(1) |SALG SNACK PIT STOP CEB E SALSA 80G |MaRILAN l
| [PT(1) | TORRADA MARILAN LEV MAGIC 110G ) ’
| UN(1) | TORRONE STO ANTONIO AMEND 90G S ‘
[ PT(1) |UVA PASSA NUTSHOW PRETA S/$ PT 100G \
[ |Qm--, l NHO 1936 TTO SV GA 750ML **f"——'— —
l Iw.-;. | caixa Pap KIT PERSONALIZADO PEQ |caLvo I

SEDE: Al. Eduardo Prado, 648 - Santa Cecilia - Sdo Paulo - CEP: 01218-012 - Fone: (11) 3821-6444
SUBSEDE SANTO AMARO: Rua Dr. Carlos Augusto de Campos, 165 - Sdo Paulo - CEP: 04750-060 - Fone: (11) 5521-9108
Internet: www.siemaco.com.br « siemaco@siemaco.com.br



T Sindicato dos Trabalhadores em Empresas f" um
| de Prestacao de Servicos de Asseio e UGT ol

Conservacao e Limpeza Urbana de Sao Paulo union
18. Manuten¢iao demais clausulas da CCT anterior, exceto as clausulas alteradas
nesta proposta

Sem mais, permanecemos a disposi¢ao e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

(\@m

San
Pres1dente
SIEMA
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