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SIEMACO-SP conquista reajuste de 6% nos salarios e
7% nos beneficios da Limpeza Urbana

A Campanha Salarial da .
Limpeza Urbana 2025/2026 foi ‘ e St s
encerrada com importantes
conquistas para os trabalhadores
da coleta, varricdo e manutencao.
ApOs intensas negociagcdes com o
SELUR, o SIEMACO Sao Paulo
garantiu reajuste de 6% nos
salarios e 7% nos beneficios, alem
da extensdo do adicional de
insalubridade em grau minimo a
toda a area de manutencao de
caminhdes — uma antiga
reivindicacao da categoria.

A luta se faz com unidao e
firmeza, e foi essa postura que
garantiu cada avanco nesta
campanha”, afirmou o presidente
do sindicato, Andre Santos Filho.
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TABELA DE SALARIOS E BENEFICIOS REAJUSTADOS
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Serventes de Ajudantes de ERAIoR s T
Valores Coletores e Usina de lEquipe de Patio de
Atualizados Bueristas Tratamento de Servicos Diversos Usina de
Lixo e Transbordo Compostagem
Municipal
Salario R$ 2.208,35 R$ 1.856,70 R$ 1.856,70 R$ 1.856,70
Insalubridade R$ 607,20 R$ 303,60 R$303,60 R$ 607,20
Tiquete Refeicao R$ 771,93 R$ 771,93 R$ 771,93 R$ 771,93
Vale Alimentacao R$ 422,04 R$ 422,04 R$ 422,04 R$ 422,04

Total Mensal R$ 4.009,52 R$ 3.354,27 R$ 3.354,27 R$ 3.657,87

NOVIDADE: Tambeém foi conquistado o beneficio de 10% de insalubridade para os trabalhadores que atuam
na manutencao de caminhodes!




PALAVRA DO PRESIDENTE: “Comdialogo e firmeza,
conquistamos respeito e valorizacao”

P e trabalhador organizado € capaz de
¢ conquistar respeito e avancos reais.

O reajuste de 6% nos salarios e 7% nos
beneficios, a extensdao do adicional de
insalubridade e as melhorias nas
clausulas sociais representam mais do
que numeros: simbolizam
reconhecimento, dignidade e
valorizacdo. Sao conquistas que
Impactam diretamente o dia a dia de
quem faz a cidade funcionar — os
profissionais da coleta, da varricao e da
manutencao de caminhoes.

A luta sindical nao termina com a
assinatura de uma Convencao Coletiva.
Ela continua, todos os dias, na defesa do
cumprimento dos direitos, na busca por

Andre Santos Filho, presidente do SIEMACO-SP melhores condicbes de trabalho e na
valorizacao da categoria.
ncerramos mais uma Campanha Salarial Agradeco de coracao a diretoria, aos

com o sentimento de dever cumprido e a assessores e, principalmente, a cada

certezade que valeu a pena cadamomento trabalhador e trabalhadora que confia no
de luta, didlogo e resisténcia. Nao foi um processo SIEMACO-SP e participa ativamente
facil, enfrentamos impasses, longas rodadas de dessacaminhada. Seguimos firmes, com
negociacdo e muita resisténcia patronal, masaunido dialogo, coragem e determinacdo —
da nossa diretoria, o apoio da categoria e a forca do porgue quem move a cidade merece
movimento sindical mostraram, mais uma vez, que o  respeito, voz e conquista.

Mais conquistas para a categoria!

Fim definitivo da funcao “cachimbo”, eliminando desvios de funcdo nas garagens.
Luvas de protecao obrigatorias, com reposicao garantida sempre que necessario.
Programa de Apoio a Satude Mental

Politicas contra assédio moral e sexual, com canais seguros de denuncia e medidas de
responsabilizacao.

Critérios claros para promocoes internas, com igualdade de oportunidades e ampla
divulgacao.

Outros avancos consolidados:

Livre acesso do sindicato as garagens;

Manutencao do convénio medico para dependentes com deficiéncia;
Prioridade na contratacao de filhos de trabalhadores como estagiarios;
Auxilio-funeral fixado em R$ 2.500,00.




