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Campanha Salarial 2026
dos Trabalhadores do
Controle de Pragas em

Sdo Paulo garantiu avancos
importantes para a categoria.

As negociacdes asseguraram
reajuste de 7% no piso salarial e de
5% nos demais salarios, fortalecendo
a luta por valorizacdo em um setor
fundamental para a saude publica e
para a seguranca sanitaria das
cidades.

Os Novos pisos, que agora variam
de R$ 1.886,91 a R$ 2.062,37,
contemplam funcdes como auxiliar
de dedetizador, técnico em
desinfeccdo e controlador de
pragas. Para quem recebe até R$
8.221,50, também foi garantido
reajuste integral de 5%.

Os beneficios também foram
ampliados. O SIEMACO-SP reforca
gue seguird atento ao cumprimento
dos novos valores e continuara
defendendo melhores condi¢cdes de
trabalho e saldrios justos para toda a
categoria em 2026.

Informativo Especial

Controladores de

PISOS SALARIAIS REAJUSTADOS - SIEMACO-SP

NOVOS VALORES PARA 2026 - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

PISO SALARIAL MiNIMO R$1.883,20
FUNGOES ADMINISTRATIVAS R$ 1.944,57
AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS
AUXILIAR DE DEDETIZADOR
AUXILIAR TECNICO EM DESINFECGCAO DE R$1.886,91
RESERVATORIO DE AGUA
CONTROLADOR DE PRAGAS
DEDETIZADOR
TECNICO EM DESINFECCAO DE R$2.062,37
RESERVATORIO DE AGUA
BENEFICIOS REAJUSTADOS
VALE ALIMENTACAO R$ 170,00
(CARTAO ALIMENTAGAO / CESTA BASICA) !
TICKET REFEIGAO DESCONTO DE 1,46 POR TICKET) R$ 25'20
PPR (PAGOS EM DUAS PARCELAS SEMESTRAIS DE R$ 231,00) R$ 462 ,00
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PALAVRA DO PRESIDENTE: O reconhecimento que

a categoria merece!

trabalhador do Controle de Pragas € um profissional

que a sociedade s6é lembra quando precisa, mas

que esta presente todos os dias, protegendo a
saude publica de forma decisiva. E um servico especializado,
arriscado e indispensavel, que exige técnica, responsabilidade e
coragem. Por isso, cada conquista desta Campanha Salarial
2026 tem um significado profundo: é o reconhecimento
concreto de um trabalho que sustenta a seguranca sanitaria das
cidades.

Nosso papel no SIEMACO-SP foi entrar na mesa de
negociacdo com firmeza, mostrando que essa categoria ndo
aceita retrocesso. Lutamos por reajustes que facam diferenca no
bolso, por beneficios que realmente apoiem o trabalhador e por
condicbes dignas para quem enfrenta riscos quimicos e
bioldgicos diariamente. E vencemos porque a categoria esteve
unida, mobilizada e consciente de sua forca.

Quem protege milhares de pessoas todos os dias merece ser
valorizado todos os dias. Essa € a missdo que assumimos e é esse
compromisso que continuara guiando o SIEMACO-SP em 2026.

SINDICATO E SINONIMO DE

CONQUISTAS,

PE NA AREIA HOTEL POUSADA . :
Um espaco em frente ao mar com conforto, lazer e atendimento exclusivo.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
Para vocé e seus dependentes

ASSISTENCIA JURIDICA : N N
Estrutura juridica completa nas areas Civil, Familia,
Trabalhista e Previdenciaria

CECAF

Dispomos de uma central de cursos com aulas de alfabetizagéo,
Educacéo de Jovens e Adultos, Inglés, Informatica

e Cursos Profissionalizantes

DESCONTOS EXCLUSIVOS

Contamos com uma cartela de convénios em universidades
e colégios profissionalizantes que oferecem descontos e
precos especiais a todos os nossos associados
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André Santos Filho
Presidente do SIEMACO-SP
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