Sindicato
de Prestaio de Servicos

T

icos de Asselo & Comervagao
€ Limpezs Urbana de Sio Paulo

Sao Paulo, 10 de sbril de 2028,

COMUNICADO EM CONJUNTO

Ref.: NEGOCIACOES PARA A DATA BASE 01/MARGCDI2026 - CATEGORIA AREAS VERDES,

SIEMACO-SP — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSEIC E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE 5P, CNPJ n® 62.553.233/0001-

40, neste alo répresentads por seu Presidente. Sr. Edson Andre dos Sanios Filho e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE MANUTENCAOQ E EXECUCAO DE AREAS, CNJP n° B8.825.538/0001-81, neste alo
répresentado por sua Presidente, Sra Ritz de Cassia Bastos, Informam que condluiram negociagdes,
firmando entre si Aditivo & Convengdio Coletiva de Trabalho para vigénca de 01/03/2026 4 28/02/2027,

Cujas clausulas de natureza econdmicas s3o as seguintes;

1. REAJUSTE PARA VIGENCIA EM 01/03/2026:

g) Rea}um&ﬂed,ﬁ%{m&hnﬂwlaclmpnrmﬂj. sobre 0s salarios vigenies em 28/02/2025,

conforme tabeia abaixo:
PISO SALARIAL MINIMO. RS 1727 54
“Ajudante de Jardinagem/Servicos: Servents de
Jardi R§ 1.727 54
Ajudante da apoio e remogas RS 1.727.54
Capinader de Corragos, Canals; Sistema de dranagens 2
Fiﬁl'lﬁ - Rﬁ 11-?2?1&
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator R$ 1.788.71
| Operador de Motossers R$ 1.830,88
Jardinsiro _ |R$ 1.810,34
Tratorista em Manutencio de Areas verdes RS 2.039,18
Podador de Arvore RS 1.988,34
| Piso minimo Encarregado R$ 2.210,55

b} Paraa parcela salarial superior R$7.044,98 (sete mil e quarenta e quatro reais e noventa e oito
centavos), as empresas poderdc adolar o critério de livre negociscao com os fitulares dessa condigdo

salanal,



c) O beneficic da vals alimentagaol tickel refeigho sera:

a)

€)

H

2 &

- Vale alimentacio/ Cesta basica foi concedido reajuste de 4% (quatro por cento), ou seja, RS
144,14 (cento & quarents & QUBIro resis & quatorzs cantavos) menssis;

- Ticket refeigdo: foi concadido reajusie de 20% (vinte por cento), ou sefa, no valorde RS 15,00
(quinza reais) por dis trabalhado, (referéncia mensal minima: 25 tickets).

As empresas que & concediam o valor iguat ou superior a RS 15,00 (quinze reais) por dig,
deverdo aplicar o regjuste de 4.5% (qusiro virguls cinco por cento) sobre os vaiores vigentes
em 28 de feverairo de 2026;

- Permissio de desconto vig PAT de RS 1,45 (um real e quarenta e cinco cemtavos) por dia.

Manutencio do PPR (Programa de paricipagac nos resultados) para o periodo de 2028,
lotalizando o valor de R$ 525,71 (quinhentos e vinte & cinco reais & sessents e um cantavos},
divididos em duas parcalas de R$ 262,85 (duzentos e sessenta 2 dois reais & oifents e cingo
centavos) cada, sendo a primeira paga juntamente com o saidrio de julho/2028 & a segunda
untamente com o saldrio de janeirn/2027;

Reajuste de 3,36% (trés virgula frinta e s8is por cento) sobre os valores vigentes em 28 de
faversiro de 2026 & ﬁtulndamndllnﬁmﬁdeabﬂmﬁcbwwm

A manutencio das demais clausulas previstss na Convengao Coletiva de Trabalho vigants;

integra do Aditivo 3 Convencao Coletiva de Trabaiho seré divuigada t30 logo seja registrada na




