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SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO, CNPJ n. 67.978.288/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PEDRO RONALD MARANHAO
BRAGA BORGES;

E

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em empresas
de limpeza urbana; coleta de lixo industrial, seletiva e de entulhos; servigcos em destino final de lixo
(usinas de reciclagem, compostagem, incineradores e aterros sanitarios , com abrangéncia territorial
em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

a) A partir de maio/26, reajuste salarial de 5,15% (cinco inteiros e quinze centésimos
por cento) sobre os valores vigentes na empresa em 01/05/2025, para os salarios de valor
inferior a R$ 10.694,61 (dez mil, seiscentos e noventa e quatro reais e
sessenta e um centavos). Acima desse valor, o reajuste dar-se-a por livre negociagao.

b) Os beneficios de refeicdao e alimentagao e todos os beneficios expressos em reais na
convengao, com vigéncia em 01/05/2025, serdao reajustados a partir de maio/26 no

percentual sera de 5,15% (cinco inteiros e quinze centésimos por cento) sobre
os valores vigentes na empresa em 01/05/2025.

Para os admitidos apds 01 de maio de 2025, fica assegurada a corregao salarial propor
aos meses decorridos, desde a admissao, até a data de 30 de abril de 2026, respeitand
estabelecido no Art. 461 e seus paragrafos, da CLT.



Prazo para Inicio do Pagamento dos Salarios com Reajuste

As diferencas relativas aos meses de maio/26, junho/26 e julho/26 serdo pagas juntamente
com a folha de pagamento salarial de agosto de 2026 até o 5° (quinto) dia util de setembro de
2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo acarretara as empresas a pena de
multa de 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, independentemente das penalidades
previstas na legislagao:

a) Salario: Até o 5° (quinto) dia util de cada més.
b) Décimo Terceiro Salario: Até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
c) Férias: Até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicdo (gozo).

d) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeicao/Vale Alimentagao): Sera feita juntamente com
o pagamento salarial, até o quinto dia util de cada més.

Ressalte-se que nas situagdes em que ocorrerem atrasos motivados pela empresa
fornecedora dos tiquetes ou a transportadora do mesmo, desde que até 2 (dois) dias, néo
havera incidéncia de multa.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas deverao disponibilizar os contracheques aos empregados com as discriminagdes
das verbas salariais por meio fisico ou digital. As empresas que efetuarem o pagamento de
salario através de crédito e/ou depdsito em conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou
outra modalidade eletrbnica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do
empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletrénica.

CLAUSULA SEXTA - CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS SALARIOS

As empresas deverao abrir "conta salario" ou outra equivalente, desde que nao tenha 6nus
para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario da preferéncia da empresa. Todos os
trabalhadores deverao receber seus salarios pelo novo sistema bancario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais espontaneos, que as empresas ja concedem, ou venham a
conceder aos seus empregados, como estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade,
nao poderdao ser considerados, em nenhuma hipdétese, como integrantes do salario ou
remuneragao, nem ser objeto de postulagao, seja a que titulo for.



CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos para exercer fungao idéntica a de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, exceto por motivo de justa causa, sera garantido, ressalvadas as
promogdes e vantagens pessoais, 0 mesmo salario da fungdo ou o salario normativo para ela
existente.

CLAUSULA NONA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de maio de 2026, sera garantido salario normativo de R$ 1.857,52 (um mil,

oitocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e dois centavos) para jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja
computados os Descansos semanais remunerados (DSRs).

CLAUSULA DECIMA - SALARIOS FUNCIONAIS

A remuneragao, em mengao, vigera:

a) A partir de 01 maio de 2026 e sera paga ou entregue até o quinto dia util do més seguinte.

AUXILIAR DE COLETA R$ 1.857,52 (um mil, oitocentos e cinquenta e sete reais
e cinquenta e dois centavos).

1- As atribuigbes da fungcdo AUXILIAR DE COLETA, dadas as suas origens e especificidades,
nao se confundem em nenhum momento com as do COLETOR de lixo domiciliar, de feiras, de
farmacias e hospitalar, sendo as seguintes:

a) Coleta de residuos sdlidos oriundos de grandes geradores industriais, comerciais ou de
Servicgos.

b) Movimentacdo do container de modo a efetuar o engate do mesmo na traseira do
caminhao.

c) Acionamento do sistema de prensa e compactagao dos residuos.

d) Acionamento do sistema de desengate e movimentacdo do container ao seu lugar de
origem.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)

sobre a hora normal, conforme a lei vigente e quando habituais integrardo a remuneragao do
empregado, para fins do DSR, férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisorias.



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado admitido que até a data de 30 de abril de 2000 gozava de adicional por
tempo de servigo tera esse beneficio mantido no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario nominal, limitado o valor a R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Serédo pagos os seguintes graus de insalubridade:

Para os empregados lotados na fungdo de Auxiliar de Coleta: grau médio, que corresponde a
20% (vinte por cento) do salario-minimo federal.

Considerando que os adicionais de insalubridade, previstos em convengao foram negociados
sem base em laudo pericial e ndo tem por finalidade gerar reconhecimento de exposi¢ao da
atividade a agentes insalubres, as partes estabelecem que:

a) Os adicionais, ja previstos, continuardo sendo pagos normalmente.

b) O mero pagamento do adicional de insalubridade ndo gerara automaticamente nenhuma
contribuicao previdenciaria de aposentadoria especial, Lei 8.213/91, exceto no caso da
existéncia de laudo pericial individual referente ao trabalhador quando do requerimento da sua
aposentadoria.

¢) O pagamento do adicional de insalubridade também n&o sera impedimento para a
realizagdo de horas extras, nos limites legais, sendo desnecessario requerimento prévio por
parte da empresa as autoridades do Ministério do Trabalho.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS -PPR

Considerando que a participagao dos trabalhadores nos resultados da empresa, conforme os
ditames da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, busca o incentivo a produtividade, nos
termos do artigo 7°, Inciso Xl, da Constituicao.

Considerando que a busca da melhoria da produtividade é alvo primordial a ser atingido pela
empresa, que para isso deve contar com a imprescindivel adesdo do trabalhador as metas
objetivadas.

As partes resolvem estabelecer o prazo até 30 de setembro de 2026 para que as empresas
que ainda nao tenham implantado qualquer plano venham a fazé-lo, para isso podendo optar
tanto pelo modelo de PPR ja desenvolvido pelo SELUR quanto por outro que venham a
negociar com o SIEMACO SP, que de qualquer forma serédo objeto de Acordo Coletivo entre
as partes.

Caso a negociagao aqui referida venha a sofrer impasse, este devidamente comprovado, as
partes desde ja elegem como mediador o SELUR, assegurando-se a presenga das partes nos
trabalhos. Se ainda assim persistir frustrada a negociacao, fica avencada a multa de carater
indenizatorio de 60% (sessenta por cento) do salario do empregado abrangido por essa
Convengao, a ser paga em 2 parcelas de 30% (trinta por cento) em cada semestre. As



parcelas semestrais serdo pagas da seguinte forma: 12 (primeira) parcela até o 5° (quinto) dia
util de outubro de 2026 e a 2° (segunda) parcela até o 5° (quinto) dia util de abril de 2027.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo tiquetes-refeicdo, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores nao terao qualquer incidéncia ou
integracao salarial. As empresas também poderao satisfazer a obrigagdo da concessao de
tiquete refeicdo, através do fornecimento do crédito desses beneficios, usando os CARTOES
MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses sistemas de refeicbes e alimentacéao,
dado o atual estagio do avango tecnolégico do sistema de cartdes nas redes de
estabelecimentos de alimentos em todo o pais.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, as empresas fardo a apuracdo das faltas
injustificadas ocorridas no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo
que para cada falta injustificada correspondera a diminuigdo de 1 (um) tiquete refeigéao.

2 - Os tiquetes refeicdo serao concedidos durante o periodo do efetivo trabalho e também:
a) Nas faltas atestadas por doenga, limitado a 15 (quinze) dias.
b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, limitado a 60 (sessenta) dias.

3 - O valor do tiquete-refeicdo devera ser reajustado, com vigéncia a partir da competéncia

maio/2026, em 5,15% (cinco inteiros e quinze centésimos por cento) sobre o valor
vigente na competéncia maio/2025. O valor total mensal do tiquete refeicdo, competéncia

maio de 2026 sera de R$ 630,70 (seiscentos e trinta reais e setenta
centavos) para um total mensal para 25 (vinte e cinco) vales.

As diferengas relativas aos meses de maio/26, junho/26 e julho/26 serdo pagas juntamente
com a folha de pagamento salarial de agosto de 2026 até o 5° (quinto) dia util de setembro de
2026.

4 - Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar op¢do, perante as empresas, para
receberem os tiquetes refeicdo a titulo de vale alimentagdo ou unificadamente como vale
alimentacdo. Se exercida a opcao, os tiquetes refeicdo, embora transformados em vale
alimentacao, continuarao sendo concedidos com base nos critérios definidos nos itens 1 e 2.

As empresas para acolherem a opg¢ao manifestada terdo prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da assinatura da presente norma coletiva. Os empregados somente poderado manifestar nova
modificagéo apos decorridos 6 (seis) meses contados da efetivagdo do ultimo acolhimento das
empresas que, consequentemente, terdao prazo de 2 (dois) meses para efetivarem a nova
modificacdo manifestada.

5 - As empresas poderdo, havendo interesse, entregar os tiquetes-refeicdo com valores
unitarios faciais, inferiores aos mencionados no item 3 desde que, em contrapartida,
aumentem a quantidade dos tiquetes a fim de preservar o valor total mensal.

Nessa mesma hipdtese, poderdo ainda entregar tiquetes, com valores unitarios faciais
diferentes uns dos outros, mas sempre, preservando o valor total mensal, naturalmente, em
qualquer das hipéteses, observando a proporgéo da apuragao prevista no item 1.

6 — Caso a empresa fornecga refeicao gratuita aos seus empregados, em refeitério proprio ou
terceirizado, ouvido o sindicato laboral sobre as condi¢cdes de instalagdes, a empresa estara
excepcionalmente desobrigada de Ihes fornecer o tiquete refei¢do correspondente.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA/ VALE ALIMENTAGAO

A partir de 01 de maio de 2026, as empresas fornecerdo mensal e gratuitamente, a todos os
seus empregados, independente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo
no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1 3 latas de 900 ml de dleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijao 2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de agucar refinado 2 latas de 135g de sardinha em 6leo

1 kg de sal refinado 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo 1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrao 1 lata de 700g de goiabada/marmelada
2 kg de café torrado e moido com selo ABIC |1 caixa de papelado

2 kg de fuba

1 - O valor do vale alimentagdo devera ser reajustado, com vigéncia a partir da competéncia
maio/2026, em 5,15% (cinco inteiros e quinze centésimos por cento) sobre o valor
vigente na competéncia maio/2025 perfazendo um total de R$ 173,40 (cento e setenta e
trés reais e quarenta centavos).

Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacao ou equivalente, no
valor nunca inferior aos mencionados, através de tiquetes, vale alimentagdo ou cartdes
magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeigao ou
vale alimentagao, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos.

As diferengas relativas aos meses de maio/26, junho/26 e julho/26 serdao pagas juntamente
com a folha de pagamento salarial de agosto de 2026 até o 5° (quinto) dia util de setembro de
2026.

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa
podera efetuar a substituicdo por produto similar.

3 — A cesta in natura ou vale-alimentagcdo, na forma do item 1, sera concedido também
durante o periodo de gozo de férias e licenga-maternidade. No caso de afastamentos por
motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio sera concedido pelo periodo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias. Nestas situagdes especiais o empregado afastado
podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de
costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

4 — O fornecimento do beneficio ndo podera ser condicionado a assiduidade do empregado,
sendo vedada a suspensdo ou cancelamento do beneficio em razédo de faltas injustificadas,
salvo em caso de auséncia prolongada decorrente de abandono de emprego, conforme
legislagao vigente.

5 — O beneficio devera ser entregue aos empregados até o 5° dia util do més subsequente ao
vencido.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO MEDICO HOSPITALAR

As empresas deverdo implantar um plano de Convénio Médico, que atenda o empregado e
seus dependentes ou, no minimo o proprio empregado, de adesao opcional.



O plano médico e hospitalar, no valor de R$ 209,86 (duzentos e nove reais e oitenta

e seis centavos) por vida, deve proporcionar atendimento quanto aos servigos médicos
disponibilizados aos usuarios, em relagcdo a atendimentos ambulatoriais de clinicas gerais e
especialidades médicas, atendimentos hospitalares, compreendendo internagdes (quando a
situacao clinica exigir), atendimentos de emergéncia em pronto socorro e ainda os servigos
médicos complementares de exames laboratoriais e radiolégicos, bem como atendimentos
para trabalhos de parto, tanto natural como em cirurgia, entre outros atendimentos que
normalmente sdo cobertos nos chamados planos "standard".

As despesas de custeio do Convénio Médico serado rateadas da seguinte forma:

O empregado, optante pelo convénio, pagara 2,5% (dois e meio por cento) do seu salario,
através de desconto na folha de pagamento, para participar do convénio, e mais:

1 dependente — desconto de 2,0% do salario por dependente;
2 dependentes - desconto de 1,8% do salario por dependente;
3 dependentes - desconto de 1,7% do salario por dependente;
4 ou mais dependentes - desconto de 1,6% do salario por dependente.

O desconto maximo dos empregados e seus dependentes previsto nesta clausula, estara
limitado ao percentual de 8,9% (oito virgula nove por cento).

O saldo resultante da despesa total mensal do convénio apds deduzida a importancia oriunda
do desconto salarial dos empregados sera custeado pela empresa.

Poderdo as empresas futuramente rever, conjuntamente com o Sindicato Profissional, as
condi¢gdes estabelecidas neste item.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXiLIO CRECHE

As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas maes ou empregados
pais, que detenham a guarda de filhos com até 06 (seis) anos de idade, o valor

correspondente R$ 88,80 (oitenta e oito reais e oitenta centavos), a partir da
competéncia maio/26.

As empresas ficam isentas da manutencdo de creches proprias ou ainda de firmarem

convénios creche para o atendimento dos filhos de empregados pais ou empregadas maes.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederdo seguro de vida, gratuitamente, a todos os seus empregados, por
morte do empregado em decorréncia de causa natural ou acidental, bem como invalidez
permanente. No caso de qualquer uma destas ocorréncias a indenizagao sera em valor
equivalente a 6 (seis) vezes o valor do piso salarial determinado para a fung&o Auxiliar de
Coleta.

OUTROS AUXILIOS



CLAUSULA VIGESIMA - CESTA NATALINA

As empresas entregarao para cada trabalhador, até o dia 20/12 do corrente ano, uma cesta
de Natal que, necessariamente, ndo podera ser composta por itens tradicionais de cesta
basica.

Essa cesta de Natal podera ser substituida por itens especificos de Natal equivalentes, tais
como carnes tradicionalmente natalinas.

Paragrafo Primeiro: A ndo disponibilizagdo da cesta até o dia 20/12 do corrente ano,
acarretara a aplicagdo de multa no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), para cada trabalhador
que nao for contemplado, a ser paga em até 48 (quarenta e oito) horas da data limite da
entrega da cesta.

Paragrafo Segundo: Ultrapassada a data para entrega da cesta ou pagamento de multa pela
nao entrega, devera ser considerada, além da multa contida no paragrafo primeiro, a
penalidade descrita no caput da Clausula 42 desta Convengao (01 dia de salario por dia de
atraso).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90
(noventa) dias, podendo sofrer durante esse periodo, uma unica prorrogagao, sem prejuizo de
sua natureza de contrato a termo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES EM CTPS E DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados, sejam
anotados os cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios
existentes nas mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados, a fornecer as
copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo
laboral que sejam firmados na sua vigéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA
DATA-BASE

Considerando a caracteristica do setor de limpeza urbana ser de prestagcdao de servigos
continuos a municipalidade, no caso de rescisdo ou redugao contratual por parte do
contratante, NAO sera devida a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, no
caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei n° 7.238/84,
em ambas no seu artigo 9°.



OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/T\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas,
resultantes da Rescisdo Contratual, a empresa descumpridora respondera pelo pagamento de
multa equivalente ao salario diario percebido pelo empregado, por dia de atraso, paga
diretamente ao mesmo, até a efetiva quitagcido das verbas rescisorias. A multa sera devida a
partir do 31° (trigésimo primeiro) dia util apds o prazo legal estabelecido.

Paragrafo primeiro - As empresas efetuardo as homologagdes das rescisées contratuais de
trabalho acima de um ano no Sindicato que tiver sede ou subsede no municipio de atuagao da
empresa, sendo certo que o SIEMACO SP podera se deslocar até o local, condicionado ao
envio prévio pela empresa do termo de rescisdo, ou, mesmo, por via remota em plataforma
digital especifica disponibilizada por ele.

Paragrafo segundo - As empresas comunicardo por escrito ao empregado desligado,
conforme previamente estabelecido com o Sindicato da categoria, a data e local para quitagéo
da rescisao, fornecendo-lhe copia da mesma.

Paragrafo terceiro - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario de cada empregado,
paga diretamente ao mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologagdo com o mesmo e
sem motivo justificado deixar de comparecer ao local designado para a homologagéao.

Paragrafo quarto - N&do serdo impedimentos para homologagdo os seguintes pontos:

a) Em se tratando de pedido de demiss&o, com recusa de cumprimento integral ou parcial do
aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas
verbas rescisérias, exceto em relacado ao saldo salarial referente aos dias trabalhados.

b) Termo de Rescisdo com valor “zerado”, no caso dos valores de débito serem superiores aos
valores de crédito do empregado.

Paragrafo quinto — Caso ocorra ressalva pelo SIEMACO SP no termo de rescisado, tal
ressalva nao prejudicara a homologacéo e, consequentemente, o levantamento das verbas
rescisorias, ou ainda eventual obtencao de direitos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo sexto - Fica estipulada a multa de (hum) salario base da categoria, paga
diretamente ao empregado, até o 5° dia util do més subsequente, quando a empresa efetuar a
homologagdo com o mesmo sem a participagdo do sindicato profissional, ressalvados os
casos em que este nao se fizer presente, inclusive por via remota, ao local previamente
ajustado entre todos para a homologacéo.

Paragrafo sétimo - Fica facultado ao empregado enquadrado no art. 444, paragrafo unico, da
CLT, mediante expressa solicitagdo ao empregador, a homologagao de sua resciséo contratual
junto ao sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes constituem e estabelecem normas de funcionamento da Comissao de Conciliagao
Prévia, criada pela Lei n® 9.958 de 12/01/2000, conforme as seguintes disposigoes:

1) Fica instituida no ambito dos sindicatos convenentes (SIEMACO-SP e SELUR) uma
Comissdo de Conciliagdo Prévia prevista no artigo 625-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho — CLT, composta de 02 (dois) representantes dos empregadores e 02 (dois)



representantes dos trabalhadores e respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a
conciliacdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1. A composigao da Comissao sera formada da seguinte forma:

1.1.1. Dos 02 (dois) representantes dos empregadores, um sera indicado pelo SELUR e o
outro sera indicado pela empresa reclamada.

1.1.2. Os dois representantes dos empregados serado indicados pelo SIEMACO-SP.

1.2. A remuneracdo dos representantes dos sindicatos convenentes na comissdo é de
responsabilidade do SIEMACO-SP.

1.3. Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela
empresa, no ambito da representatividade dos convenentes, na jurisdicdo das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, ainda existentes, e das Varas de Trabalho da Comarca de Sao
Paulo serdo submetidas previamente a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia,
conforme determina o artigo 625-D da CLT.

1.4. Nao havera qualquer hierarquia nem subordinacio entre os membros da Comissao.

2) A Comisséao Intersindical de Conciliagdo Prévia tera sede a Alameda Eduardo Prado,
648, Santa Cecilia, Sdo Paulo/SP, tendo base territorial idéntica a jurisdicdo das Varas de
trabalho da Comarca de Séo Paulo.

2.1. A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela secretaria da Comisséo,
que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da secdo de conciliagdo, entregando
recibo ao demandante.

2.2. Para formular a demanda o trabalhador devera apresentar todas as provas documentais,
além do nome, endereco e CEP da demandada.

2.3. As testemunhas do demandante até o maximo de 02 (duas), comparecerao a segao de
conciliagdo independente da intimagao, devendo ser conduzidas pelo proprio demandante.

2.4. A secao de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar do ingresso da demanda.

3) A comissao notificara a empresa por meio de comunicagao mais rapido possivel, podendo
para tanto ser utilizado fax, e-mail e outros, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia a
realizacdo da audiéncia de conciliacdo, devendo constar dos autos cdpia dessa notificagao
juntamente com o comprovante de recebimento.

3.1. Da notificagcado constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a
hora da secado de conciliagdo, bem como a adverténcia de que o demandado devera
comparecer pessoalmente ou ser representado pelo preposto com poderes especificos para
transigir ou firmar acordo, além de apresentar copia do contrato social da demandada e ou de
sua alteragao.

3.2. Quando da secao de conciliagdo a demandada apresentara resposta por escrito ao
pedido, bem como todas as provas documentais que julgar necessarias, podendo levar suas
testemunhas, no limite de 02 (duas).

4) Nao se realizando a audiéncia nos 10 (dez) dias seguintes a formulagdo da demanda, a
secretaria da Comissao fornecera as partes declaragao da impossibilidade de conciliagdo, com
descrigdo do objeto da demanda.

4.1. Se na data da audiéncia prevista no caput deste item qualquer das partes ndo comparecer
a audiéncia por motivo de impedimento que caracterize forgca maior nos termos da Legislagcao



e com justificativa feita em prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas da data marcada, a
secretaria da Comissao agira em carater excepcional designando nova data para audiéncia no
menor espago de tempo possivel entre uma audiéncia e outra.

5) Aberta a se¢ao de conciliagdo, o coordenador da comissao esclarecera as partes presentes
sobre as vantagens da conciliagdo e, em conjunto com outro membro da Comisséo, usara os
meios adequados de persuaséao para solugéo conciliatéria da demanda.

5.1 — Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao representante do
empregador declaragdo da tentativa conciliatoria frustrada com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacgéao
trabalhista.

5.2 — Aceita a conciliagao, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador, ou
seu preposto e pelos membros da Comissdo presentes a secio, fornecendo-se coépias as
partes.

5.3 — O termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo unico do
artigo 625-E, da CLT, com redagao dada pela Lei n° 9.958, de 12/01/2000.

6) Cabera aos sindicatos convenentes proporcionar a Comissao todos 0os meios necessarios a
consecucao de seu fim, como local adequado, funcionarios para secretaria, assessoria
juridica, etc.

7) A Comissdo comunicara a sua instalagdo aos juizes das Varas do Trabalho com jurisdigao
em sua base territorial para efeito do artigo 625-D, da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT, com a redacao dada pela Lei n°® 9.958/00.

8) Para fins de custeio da Comissao de Conciliagdo Prévia, as partes celebrardo acordo para
definicdo da forma de rateio das despesas de manutencdo da CCP, do qual ndo podera
constar desconto de valores dos empregados.

9) Fica vedada a realizacdo de homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho na
Comissao de Conciliagdo Prévia, as quais serdo efetuadas, gratuitamente, na forma da lei,
pelo SIEMACO-SP.

10) Fica estabelecido que anualmente as partes deverdo rever os equipamentos e as
instalagbes, e por avaliagdo bilateral atualiza-los. Deste gasto, o SELUR arcara com 70%
(setenta por cento) e 0 SIEMACO-SP com 30% (trinta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar
o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria, para verificar eventual vicio de vontade.

Paragrafo primeiro: O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria
das parcelas nele especificadas.

Paragrafo segundo: As empresas que adotarem o termo de quitagéo, terdo como referéncia
o0 modelo acordado entre o SELUR e o SIEMACO SP.

Paragrafo 3°. E facultado s empresas firmar diretamente, consoante modelo préprio e
dispensada a presenca do sindicato profissional, Termo de Quitagdo com os respectivos



empregados cuja remuneracgao, nos termos da clausula quarta da CCT — Reajuste Salarial,
situe-se na faixa da livre negociagao salarial.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTIARIOS

As empresas se obrigam a disponibilizar aos trabalhadores, local apropriado e em condi¢des
de higiene, uso e bom estado de conservacédo, com instalagbes adequadas, contando com
armarios, sanitarios e chuveiros, com a separacgao e privacidade adequada atendendo ambos
0S géneros.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BEBEDOURO
As empresas se obrigam a manter agua potavel em todas as garagens.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade,
incompatibilidade profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econémico-financeira da
empresa, ou sua extingdo, serdo observados os seguintes critérios:

1- Primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela
dispensa.

2- Em seguida, serao demitidos os empregados que estiverem recebendo beneficios de
aposentadoria definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada.

3- Finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses os solteiros e os de
menor encargo de familia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECURSOS HUMANOS: ESTRUTURA DE APOIO PARA
RELACIONAMENTO COM FUNCIONARIOS

As empresas, que contarem com mais de 300 (trezentos) empregados, na somatoria total do
seu contingente na base de atuagao do SIEMACO-SP, atenderao a seguinte condigao:

Considerando o perfil sécio ambiental da média dos trabalhadores das empresas de limpeza
urbana e portanto da necessidade de uma adequada abordagem eclética de Recursos
Humanos em relagao a esse publico, as empresas disporao de um profissional com formacéao
universitaria, na area de Ciéncias Humanas, com formagdo em qualquer das seguintes
modalidades: Psicologia ou Servigo Social ou Pedagogia ou Administragdo de Empresas ou
Administracdo de Recursos Humanos, ou analoga no campo das Ciéncias Humanas, tendo o
foco de sua atuagdo na empresa voltado para o relacionamento com os trabalhadores, nos



varios campos de Recursos Humanos, para o atendimento do conjunto total do seu quadro
funcional.

Essa atuacao deve ser voltada, principalmente, as atividades de planejamento e realizagao de
treinamentos, aprimoramento profissional, recrutamento e selecédo, apoio de cultura e lazer,
programas que a empresa, voluntariamente, desenvolva no campo do relacionamento
socioambiental.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Considerando que as empresas, na qualidade de empregadoras, sao controladoras dos dados
pessoais que recebem de seus trabalhadores e que o sindicato profissional € o controlador
dos dados pessoais recebidos desses trabalhadores, dos seus associados, funcionarios e
dirigentes, e que ambos sdo responsaveis pelas informagdes que se referem a pessoa,
incluindo, mas nao somente, a coleta, producdo, recepcdo, reproducao, distribuicio,
transmissao, armazenamento e eliminagao dessas informacoes.

Considerando que em razdo da relagdo trabalhista e sindical existe obrigacdo legal de
tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores entre as partes, seja para atendimento dos
legitimos interesses do SIEMACO SP, seja para o exercicio regular dos direitos dos
trabalhadores, nos termos do artigo 10 da Lei 13.709/2018.

Fica estabelecido que as empresas e o SIEMACO SP poderao proceder reciprocamente ao
tratamento de dados pessoais dos trabalhadores, devendo a empresa fornecé-los
ao SIEMACO SP, mediante envio de solicitagao formal de acordo com a lei.

Em qualquer hipotese, fica garantido a todos os trabalhadores o direito a um correto
tratamento dos seus dados pessoais antes, durante e apos o contrato de trabalho, bem como
o direito a confirmacado da existéncia de tratamento de seus dados, direito de acesso aos
dados, direito de correcdo dos dados, direito de bloqueio ou eliminacdo de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desacordo com a LGPD e o direito de revogacgao
do consentimento.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Serédo garantidos emprego ou salario, nas seguintes situagoes:
A) Servigo Militar

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo do Servigo
Militar, desde a data do engajamento até 60 (sessenta) dias apdés o desengajamento como
previsto na Lei n°® 4.375/64.

B) Gestante

A gestante aplica-se o contido no Art. 7, inciso XVIIl da C. F. e Art. 10, inciso Il, alinea b, das
Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Unico — Para fazer jus a estabilidade proviséria, nos termos do “caput’ desta
clausula, a empregada gravida devera comunicar o estado gravidico, no ato da dispensa ou,
em caso de desconhecimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicagao
do rompimento do contrato de trabalho, hipétese em que ser-lhe-a assegurado o direito a
reintegragdo ao cargo que ocupava.



C) Mées Adotantes

As empresas concederdo, licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que
adotarem, juridicamente, criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade.

D) Acidente de Trabalho

Aos empregados afastados do servigo por acidente do trabalho sera concedida estabilidade
prevista em lei (Lei n°® 8.213/91 — Artigo 118: “O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengao do seu contrato de trabalho
na empresa, apos a cessacdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de
percepcao de auxilio-acidente”).

E) Aposentadoria / Estabilidade

Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa e estiverem a 12 (doze)
meses da aquisi¢cao do direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de
idade, desde que respeitado o periodo de vigéncia do contrato com o tomador de servigos,
seja ele publico ou privado, ao qual o trabalhador esteja alocado na empresa empregadora.

“A caracterizagao do direito a essa estabilidade provisoria depende também da comunicagao
do empregado a empresa, por escrito, sob protocolo, a partir do momento da aquisi¢ao do
direito até o prazo de 30 dias, apds o que o direito estara prescrito”.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada admitida na categoria compreende 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
considerando-se as horas normais de trabalho mais as horas de descanso remunerado.

Paragrafo primeiro - Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face
das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja extrapolagéo do limite
aqui estabelecido, e respeitada a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagéao do limite aqui
estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias, sem
que isso implique descaracterizagcdao do regime/escala de jornada de trabalho a que o
empregado estiver sujeito.

Paragrafo segundo - As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos
Feriados ndo compensados serao refletidas nos pagamentos de férias e 13° salarios dos
empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro - Sera concedido intervalo intrajornada, de acordo com o artigo 611-A, da
CLT, com no minimo 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso, se usufruido de forma nao
fracionada, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A eventual ndo concessao ou
concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica o pagamento, de natureza
indenizatdria, apenas do periodo suprimido.

Paragrafo quarto - Em casos de concesséo de intervalo intrajornada de 01(uma) hora, é
facultado a empresa, ante a natureza do servigo, o seu fracionamento, que podera ocorrer nos
intervalos de cada viagem, respeitado periodo minimo de 15 (quinze) minutos em cada um
deles.



Paragrafo quinto - Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica
facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagao de servico, cujo
periodo ndo sera computado na duragao do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicéo do
empregador.

Paragrafo sexto - O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo sétimo - Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para seu
retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢gao do
empregador.

Paragrafo oitavo - O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto no
deslocamento aos locais disponiveis para refeigao.

Paragrafo nono - O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do
salario mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo décimo - Os cargos de diregcdo e geréncia, considerados de confianga pela
empresa, serdo dispensados do controle de jornada, nos termos do art. 611-A, da CLT, ndo
fazendo jus a horas extras, inclusive em viagens a servico.

Paragrafo décimo primeiro — Os empregados que estiverem em “home office” poderao ser
dispensados do controle de jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

Considerando que o servigo de limpeza urbana sem interrupgcao é essencial e indispensavel a
populacdo, as categorias profissional e econdmica reconhecem como necessario o trabalho
aos domingos e feriados, desde que concedida uma folga compensatéria na semana ou
pagamento em dobro do dia trabalhado, garantindo-se aos trabalhadores pelo menos 1 (uma)
folga aos domingos a cada 5 (cinco) semanas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias em razao da natural
compensacao, usufruidos ou indenizados o intervalo de no minimo de 30 (trinta) minutos para
repouso e alimentagao, conforme opg¢ao da empresa.

Paragrafo primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e
feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensacao pelo descanso das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo segundo -Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a
licenga prévia da autoridade trabalhista na area de higiene do trabalho.

Paragrafo terceiro -A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES
INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogagdes independerdo de licenga prévia da autoridade
trabalhista.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SISTEMA COMPENSAGAO DE HORAS ("BANCO DE HORAS")

1. Faculta-se as empresas adotarem sistema de jornada de trabalho, conforme as
caracteristicas necessarias as especificacbes de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

2. O Sistema, ora facultado, devera ser negociado entre as empresas e o Sindicato, e atenda,
fundamentalmente, o disposto no artigo 59, § 2° da CLT, no que se refere a jornada maxima de
10 (dez) horas, sendo garantidas minimamente as seguintes regras para a compensagao:

2.1. - Para o limite mensal:

2.1.1. Ao final de cada més, apdés a adogao do banco de horas, o saldo credor das horas
extras do més sera pago, no proprio més, na proporgdo de 50% da quantidade de horas, a
titulo de horas extraordinarias com o adicional legal de 50%.

2.2. - Para o limite semestral e anual:

2.2.1.- Decorrido o periodo de 6 meses da implantacado do Banco de Horas, as horas a crédito
dos empregados deverao ser pagas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional de 50%;
os eventuais saldos devedores serdo automaticamente debitados para compensagédo no
periodo seguinte, até o limite de 1 ano.

2.2.2.- No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem, ou sejam
rescindidos, caso haja saldo devedor, este ndo podera ser descontado na rescisdo do contrato
de trabalho.

2.2.3.- Os trabalhos aos domingos e feriados, que n&o forem objeto de folga compensatoria,
nao fardo parte do banco de horas e, portanto, deverdo ser pagos mensalmente da mesma
forma como ja se procede atualmente.

2.2.4.- As empresas que adotarem o banco de horas, terdo como referéncia o modelo
acordado entre o SELUR e o SIEMACO SAO PAULO.

2.2.5 - E facultado as empresas utilizarem o trabalho dos seus empregados em jornadas
diarias fixas, pré-determinadas ou variaveis, desde que a natureza dos servigos exija esta
condi¢ao, a exemplo dos setores de coleta de lixo nos quais os itinerarios ou circuitos podem
terminar antes ou apds a jornada adotada por cada empresa. No caso da jornada variavel, o
sistema contemplara jornadas que variem entre "6" (seis) e "10" (dez) horas diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FOLGA COMPENSATORIA
Que a folga compensatdria ndo seja coincidente com o dia de domingo e feriado.

INTERVALOS PARA DESCANSO



CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Considerando que toda empresa, por obrigacdo legal, deve conceder intervalo de no minimo
01 (uma) hora para que os empregados possam usufruir de um tempo destinado ao repouso e
alimentacgao.

Considerando também que todos os empregados que exercem fungdes de natureza externa,
ou seja, fora do ambiente interno das instalagbes da empresa, ndo recebem incidéncia de
supervisao hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho.

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tém conhecimento dessas
condicbes e que as atividades de natureza externa dependem, em termos praticos de
providéncias dos proprios empregados para programarem e cumprirem os seus intervalos de
refeigao.

Fica, por isso, estabelecido que os proprios funcionarios tém a obrigagdo de cumprirem as
suas jornadas de trabalho de forma que seja também cumprido o horéario de intervalo para
repouso e alimentagdo, independente da supervisdo hierarquica especifica para esse fim,
dada a sua impossibilidade.

Convenciona-se assim que as categorias profissional e econdmica reconhecem os
empregados exercentes das fungdes de servigos externos, entre elas, exemplificadamente, a
funcdo de Auxiliar de Coleta, fungédo essa, relativa as atividades do setor, ou seja: Coleta de
residuos industriais e de grandes geradores comerciais, executam trabalhos externos (artigo
62 da CLT) e, portanto, estdo dispensados da assinalagdo dos intervalos intrajornadas em
seus controles de frequéncia, substituindo-os nos termos do paragrafo 2° do artigo 74 da CLT
e do artigo 3° da Portaria MTPS 3.626, de 13 de novembro de 1991.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEIGAO

Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de
no minimo 01 (uma) hora. Caso n&o seja concedido integralmente, sera pago como
indenizacdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo
de 30 (trinta) minutos para refeicao e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE PONTO POR EXCEGAO: ATRASOS,
FALTAS, SAIDAS ANTECIPADAS

E facultado as empresas adotarem o controle de ponto por excegdo, que consiste na
possibilidade de a marcagdo de ponto ocorrer somente em situagdes excepcionais, ou seja,
em casos de atrasos, faltas, horas extras, licengas, férias ou afastamentos, considerando que
os horarios de entrada, saida ou intervalos ja estao pré-estabelecidos.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE



O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestagdao de exames escolares, desde que avise
seu empregador, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes, sujeitando-se a comprovagao
posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrup¢des do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de
caso fortuito ou forga maior, ndo poderao ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente,
sob a rubrica de compensacgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE CONTROLE
DE JORNADA DE TRABALHO

Considerando a permissao prevista nas disposicoes da Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 671, de 08/11/21, que dispde sobre a possibilidade de adocado pelos
empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, fica convencionado
que as empresas poderdao adotar sistema alternativo de controle eletrbnico de jornada de
trabalho, por meio de acesso aos computadores da empresa, via “login” e senha individual
para os empregados da area administrativa e dos pontos fixos operacionais, desde que o
trabalhador tenha acesso comprovado a tecnologia do sistema e que:

1) Cumpram o Artigo 74 da citada Portaria, abaixo reproduzido:

Art. 74. O sistema de registro de ponto eletrénico deve registrar fielmente as marcagdes
efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se destina,
tais como:

| - Restricdes de horario a marcacgéo do ponto;

Il - Marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario
contratual, ndo se confundindo com o registro por exceg¢ao previsto no art. 74, § 4°, do
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT;

Il -Exigéncia, por parte do sistema, de autorizagao prévia para marcacéo de sobre jornada; e

IV - Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados registrados pelo
empregado.

Art. 77. O REP-A é o conjunto de equipamentos e programas de computador que tem sua
utilizagdo destinada ao registro da jornada de trabalho, autorizado por convengao ou acordo
coletivo de trabalho.

§ 1° Para fins de fiscalizagdo, o sistema de registro eletrénico de ponto que utilize REP-A
devera:

| - Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - Disponibilizar, no local da fiscalizagcdo ou de forma remota, a extracdo eletrbnica ou
impressao do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.



§ 2° O REP-A somente podera ser utilizado durante a vigéncia da convengédo ou acordo
coletivo de trabalho autorizador, sendo vedada a ultratividade conforme o § 3° do art. 614 do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT.

2) Para os demais empregados, nao contemplados no caput, as empresas deverao
encaminhar documento de adesdo ao Sindicato Profissional, manifestando sua opc¢ao pelo
sistema alternativo mencionado. Neste caso o documento de adesao tera natureza de acordo
coletivo de trabalho, conforme consta da ja referida Portaria e, desde que, na condigdo da
empresa aderente cumprir as determinagbes ja comentadas de observagido integral da
Portaria Ministerial reguladora do assunto.

3) Considerando que os registros de jornada sao realizados pelos proprios empregados por
meio de identificacdo digital ou eletrdnica (inclusive, login e logout), que confere autenticidade
aos apontamentos, fica ajustado que a empresa esta dispensada da obrigatoriedade de coleta
de assinatura na folha de ponto ou eventuais registros fisicos de frequéncia em relagado aos
empregados submetidos a controle de jornada por sistema login e logout.

Fica também estabelecido que o empregado podera ter acesso as informagdes a qualquer
momento para consulta e acompanhamento, via portal ou impressao do documento, solicitado
ao setor de recursos humanos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO EM HOME OFFICE

Considerando as ferramentas tecnologicas de trabalho que possibilitam o seu
desenvolvimento a distadncia, sem impactar na produtividade, as partes asseguram a
possibilidade de implantar a modalidade de trabalho em home office, seja ele em periodo
integral ou hibrido (presencial e remoto), ocasido em que as convocagdes para retorno ao
trabalho presencial se dardao por simples comunicagdo do superior hierarquico, para o
atendimento no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, seja por e-mail ou até mesmo via
aplicativo de mensagem.

Paragrafo primeiro. Eventuais equipamentos necessarios e/ou suportes fornecidos em
quantidade suficiente para a execucao da atividade, por mera liberalidade da empresa, nao
integram a remuneragéao do empregado.

Paragrafo segundo. Considera-se como local de trabalho e base territorial dos empregados
na modalidade home office, a cidade de endere¢o da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro. Enquanto perdurar a modalidade de trabalho em home office, a empresa
mantera o fornecimento do vale refeicdo/alimentacao previsto em clausula da presente CCT.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS — FRACIONAMENTO

A critério do empregador e desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada
um.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - USO DA PLATAFORMA OPERACIONAL

Considerando que, nos termos da Convencao 155 da OIT, que tem natureza constitucional, as
organizagdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores sao entidades
legitimadas a implementar e reexaminar as condi¢cdes e praticas nacionais que melhor sirvam
a segurancga e saude dos trabalhadores e do meio ambiente de trabalho.

Considerando que o uso da plataforma operacional, popularmente conhecida como “estribo”,
nada mais ¢ do que um verdadeiro EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA — EPC, na
medida em que serve tdo somente como instrumento de apoio ao trabalho por eles
desenvolvido, possibilitando aos trabalhadores a melhor e menos cansativa forma de realizar
suas funcdes, durante a coleta de lixo.

Concluem os signatarios que a utilizacao da Plataforma Operacional, pelos profissionais da
coleta, como medida que se impde para a propria seguranga e bem-estar dos trabalhadores,
sendo, portanto, um procedimento regular e pode ser praticado durante a operagdao da
atividade de coleta, conforme condicdbes definidas na Nota Técnica n°
07/2016/CTEL/CONTRAN, que estabelece:

"...a condugao do gari, no momento da execucao do trabalho de coleta do lixo, nos estribos,
nao caracteriza transporte de passageiros, mas sim uma forma para facilitar a
operacionalizagdo do servigo nas areas urbanizadas. Neste raciocinio, alertamos que em
hipétese alguma podera ocorrer a condugdo dos garis nas partes externas dos veiculos,
quando em deslocamento para o trabalho, para os centros de tratamento ou depdsitos de
residuos, bem como em trechos de vias de transito rapido, estradas e rodovias”.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA
As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de sinalizagdo de
seguranga (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizagdo, iluminagdo de alerta)
necessarios.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a todos os seus empregados, quando
obrigatério seu uso.
1 - O primeiro uniforme sera fornecido na admisséo.
2 - O segundo uniforme sera fornecido apds 15 (quinze) dias da admissao.
3 - Os uniformes serao substituidos sempre que necessario.

4 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara
obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da CLT.



5 - Fica assegurado as empresas o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido gratuitamente ao empregado, em caso de ndo devolugado ou estrago voluntario do
mesmo, na ocasido da quitacao das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HIGIENIZAGAO DE UNIFORMES

A higienizagéo dos uniformes é de responsabilidade dos empregados, salvo nas hipoteses em
que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a
higienizagao das vestimentas de uso comum, conforme paragrafo unico do Artigo 456-A da Lei
13.467, de 2017.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES - TEMPO DE TROCA

N&o sera considerado tempo a disposi¢gao do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de
a troca ser realizada na empresa.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ELEIGAO DE CIPA

O SIEMACO-SP podera acompanhar o processo eleitoral da CIPA nas empresas, sempre
observando as disposi¢cdes das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TREINAMENTO

As empresas se comprometem a efetuar treinamento dos funcionarios que efetuam a atividade
de prensa de compactag¢ao de acordo com a necessidade do equipamento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a receber os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo
emitidos pelo 6rgédo previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servigos meédicos e odontoldgicos do sindicato profissional e seus conveniados.

Paragrafo primeiro: Os atestados fisicos de coOpia enviada por meio eletrénico de até 02
(dois) dias de afastamento deverdo ser entregues na empresa, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, para apreciacdo do setor responsavel. Os atestados fisicos de copia enviada por
meio eletrénico de periodo superior ao supracitado deverdao ser entregues pessoalmente na
empresa pelo empregado para que este seja avaliado pelo setor médico, salvo os casos em
que o trabalhador esteja fisicamente incapacitado de fazé-lo.

Paragrafo segundo: Os atestados emitidos digitalmente pela origem, enviados digitalizados
por meio do aplicativo WhatsApp, dispensam a entrega fisica, até o retorno presencial ao
trabalho, ndo isentando, porém, da avaliagdo médica no caso de o afastamento ser superior a
02 (dois) dias.



Paragrafo terceiro: Caso o empregado ndo compareca a empresa para entregar o atestado
fisico e submeter-se a avaliagdo médica de que trata o paragrafo primeiro, sem motivo
justificado, a empresa podera considerar o respectivo periodo de auséncia como falta
injustificada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, fornecerdo a seus empregados, o atestado de afastamento e salarios, para o
requerimento de beneficios previdenciarios.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VACINAGAO COVID 19

O combate a pandemia decorre da promocdo de politicas publicas, que incluem a
obrigatoriedade de campanhas de imunizacédo, regidas pelo Ministério da Saude, com apoio
das Secretarias de Saude Estaduais e Municipais. No caso da COVID-19, que nao possui
carater ocupacional, como forma de envidar a unido de esforgos, as empresas e o SINDICATO
PROFISSIONAL se empenhario, por meio de divulgacdo e conscientizagdo, para que todos
os trabalhadores da categoria busquem a imunizagdo completa perante os érgaos de saude,
observadas as disposi¢des do Poder Publico.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ESTATISTICAS

As empresas fornecerdao ao SIEMACO-SP as coépias das CAT's (Comunicacéo de Acidente de
Trabalho) e dos requerimentos de auxilio-doenga emitidas aos empregados.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio
previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés comunicagédo do INSS. Fica, outrossim, acordado,
que o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento ou indeferimento
e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas
apds comunicacao, sob pena de nao poder requerer qualquer verba inerente ao periodo nao
informado.

Paragrafo primeiro - Caso o empregado opte por recorrer da decisdao do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera entregar a empresa, por escrito,
a intencédo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que
volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

Paragrafo segundo - Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.



Paragrafo terceiro - Nas hipoteses previstas nesta clausula, e nos casos de afastamentos
deferidos por aposentadoria por invalidez pelo 6rgao previdenciario, fica facultado as
empresas o0 encerramento de convénios ou planos de saude dos dependentes do empregado.

Paragrafo quarto - Aos dependentes dos empregados afastados por concessao de beneficios
previdenciarios sera garantido convénio meédico, porém, observando o limite de 180 dias, a
contar do 1° dia de afastamento. Apds este periodo, a reinclusdo do dependente no convénio
somente ocorrera, mediante requerimento do titular, quando do seu retorno as atividades
laborais.

Paragrafo quinto - Para o empregado que ja se encontra afastado, esta clausula tera eficacia
a partir de 180 dias da presente data-base.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo os delegados sindicais e os membros da CIPA, este limitado a 2 (dois)
por empresa, sem prejuizo da remuneragao, para participarem de congressos, seminarios,
eventos, cursos ou outras atividades sindicais, por um ano, sendo 10 (dez) dias no seu total e
com o maximo de duragcdo de 3 (trés) dias para cada evento, desde que expressamente
comunicado pelo SIEMACO-SP, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de cada evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuirdo em favor do SIEMACO-SP com a importancia equivalente a 0,5%
(cinco décimos por cento) e ao SELUR com a importancia equivalente a 0,3% (trés décimos
por cento) mensalmente, sobre o total bruto de salarios pagos aos empregados, constantes da
folhna de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS, incluindo o 13° (décimo terceiro)
salario, bem como apresentarao cépia desta ultima, que ficara arquivada.

Deveréao ser observadas as determinagdes legais e judiciais a respeito.

O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado diretamente ao SIEMACO-SP e
ao SELUR, conforme percentuais mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelos
mesmos.

O prazo para recolhimento das importancias previstas, ndo podera exceder o ultimo dia util do
més seguinte ao de referéncia sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido,
além de juros e corregdo monetaria e, em caso de cobranga judicial, com honorarios
advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES

Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos termos da
Constituicao Federal, em seu Artigo 8°, inciso 1V, combinado com o art. 513, letra “e” da CLT,
nao revogados nem modificados por nenhuma legislagdo posterior, fica possibilitado o
desconto do salario da folha de pagamento dos trabalhadores da categoria, contemplados
pelos beneficios da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, das contribuicées sindical e



negocial e outras a favor do SIEMACO SP, fixadas em assembleia geral da categoria,
ressalvado e em conformidade com o disposto nos artigos 545, 578, 579, 582 e 583 da CLT.

1) AGAO JUDICIAL

1.1) NOTIFICACAO JUDICIAL AO SIEMACO-SP: Na hipdtese de o empregado ingressar com
acao judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolugao de valores descontados, a
empresa devera notificar o SIEMACO-SP para que esse instrua o processo com as
informacdes que entender cabiveis.

1.2) DEVOLUGCAO DE VALORES DESCONTADOS: Em havendo defesa expressa da
empresa, esta tera o direito de restituicdo de quaisquer contribuigdes sindicais, perante
o SIEMACO SP, em caso de decisdo judicial, acordo individual homologado judicialmente ou
determinacdo de 6rgaos publicos que a obrigue a devolver ou abster-se de cobrar as
contribuicées descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato, desde que a empresa dé
ciéncia ao SIEMACO SP quando for citada.

1.3) RESTITUICAO POR DANOS MORAIS: Da mesma forma, a empresa tera o direito de
restituicado, perante o SIEMACO SP, de valores que seja obrigada a pagar de condenagao por
danos morais individuais ou coletivos, decorrentes do desconto de contribuigdo sindical.

2) A forma de recolhimento da contribuicdo sindical, pelas empresas, esta estabelecida no
Artigo 586 da CLT, que determina o recolhimento a Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil.

3) As empresas descontarao a contribuicdo Negocial/Assistencial Profissional de cada um de
seus empregados, desde que tenha autorizacdo em assembleia, da seguinte forma:

3.1) 1% (um por cento) do salério base, mensalmente corrigido, limitado o desconto a R$
55,61 (cinquenta e cinco reais e sessenta e um centavo), por empregado.

3.2) As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SIEMACO SP em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagéo
nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor
devido, acrescido de juros e corregdes legais;

3.3) Novos Funcionarios: Os empregados que vierem a ser contratados apos a data base, o
desconto sera efetuado a partir do més seguinte ao de admisséo, garantindo-se aos mesmos,
desde que ndo associados, o direito de oposi¢cédo no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao
primeiro desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n°
446/2014” celebrado entre o SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22.
Regido, os trabalhadores ndo associados poderdo exercer o direito de oposigdo ao desconto
da contribuicao assistencial, nos seguintes termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a
data base.

b) A carta de oposigao podera ser protocolada na sede ou subsede do SIEMACO-SP ou por
meio de carta registrada (AR), assinada de proprio punho, sem necessidade de
reconhecimento de firma.

c) Essa carta de oposigdo ndo tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mengao
de que nao deseja o desconto de referida contribuicao.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposi¢cao do SIEMACO-SP quadro de avisos nos locais de trabalho
para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que, ndo contenham
matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem
enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RETOMADA DE NEGOCIACAO

Fica salvaguardado o direito e o dever reciproco dos signatarios desta convengao para, a
qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagao
coletiva, a fim de discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia
de novas leis, medidas provisorias, decretos, portarias e outros preceitos legais que venham
alterar e ou conflitar com a regular aplicagdo dos termos pactuados neste instrumento coletivo
de trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REUNIOES DE AVALIAGOES

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que surgirem
durante a vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas, nas quais
poderao ser convidadas as empresas envolvidas a fim de se solucionar através do
entendimento e do dialogo as questdes apresentadas.

Paragrafo Unico — As partes, de comum acordo, poderdo elaborar calendario com a
finalidade de dar cumprimento ao disposto nesta clausula.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Copias da presente Convencao Coletiva de Trabalho deverédo ser afixadas, em local visivel,
nas sedes das entidades dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste, dando-se assim,
cumprimento ao disposto no Art. 614 da CLT, e Decreto n°® 229/67, além do protocolo e
arquivamento deste instrumento no Ministério do Trabalho.

}
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