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Sindicato das Empresas et dos T h om E
da Limpera Urbiane no de Prestagao de Servicos de Asseio e Conservagao

Estado de Sao Paulo e Limpeza Urbana de S30 Paulo

Circular: 029/2026
Séo Paulo, 01 de outubro de 2026.

Prezado(a)s Senhor(a)s,

Informamos que o SELUR e os sindicatos profissionais SIEMACO-SAO PAULO e

STERIIISP-MOTORISTAS, concluiram as negociagdes para a renovagdo das
convengdes coletivas para o periodo de 01/09/26 a 31/08/27, consoante segue:

1.Reajuste Salarial
Os salarios vigentes em 01/09/25 ser&o reajustados a partir de 01/09/26, conforme:

a) Reajuste de 5,5% (cinco e meio por cento), tendo por base de incidéncia o limite
salarial de R$ 11.186,03 (onze mil, cento e oitenta e seis reais e trés centavos);

b) Para a parcela salarial superior ao limite da base de incidéncia, as empresas
poderéo adotar o critério da livre negociagdo com os titulares dessa condigéo
salarial, garantido o reajuste de 5,5% (cinco e meio por cento) até o referido valor
limite de R$ 11.186,03 (onze mil, cento e oitenta e seis reais e trés centavos).

2.Reajuste dos Beneficios e demais valores expressos
a) Refeicéo: reajuste no percentual de 5,5% (cinco e meio por cento);

b) Alimentagao: reajuste no percentual de 5,5% (cinco e meio por cento).

3.Entregado TRedo VA e pagamento de Salarios

A entrega do TR e do VA ocorrera até o dia 30 de cada més e o salario sera pago
preferencialmente até o dia 05 de cada més.

4. Diferencas referentes ao reajuste do més de setembro/2026

Os reajustes concedidos aos salarios e beneficios, incluidas as diferencgas relativas ao
més de setembro/26, deverio ser pagos na folha salarial de outubro/26.
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O SIEMACO-SP/STERIIISP prestara, indistintamente, a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho servigos assistenciais nos casos
de nascimento de filho, acidente do trabalho, falecimento, enfermidade, aposentadoria
por invalidez e incapacitagdo total e permanente para o trabalho, por meio de

organizacdo gestora especializada e aprovada pela Entidade Sindical Patronal. Os

beneficios prestados sédo os constantes da tabela abaixo:

BSS - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL - LIMPEZA URBANA

Reembolso Rescisdo***

Tipo de beneficio Parcelas Valor
Natalidade 1 R$375,79
Falecimento - Servigo
Funeral® 1 R$3.006,37
Falecimento - Financeiro
Imediato** 1 R$450,95
Falecimento - Pré-
inventario 1 R$450,95
Falecimento /

Incapacitagao - Beneficio 12 R$496,05
Alimentar

Falecimento /

Incapacitagdo - Renda 12 R$398,34
Mensal

Falecimento /

Incapacitagéo - 1 R$751,59

Operacionais.

E diversos outros beneficios conforme Manual de Procedimentos

OBSERVAGOES:

* Para o trabalhador, cénjuge comprovado e filhos menores.

** Para o cénjuge comprovado e filhos menores.

*** Para a empresa, apés familia receber a 12 parcela.
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Paragrafo Primeiro: Os valores, requisitos, penalidades e condi¢cdes para a prestacdo
dos servigos assistenciais est&o previstos no Manual de Procedimentos Operacionais,
parte integrante desta cldusula, disponivel no endereco  eletrénico

www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Para assegurar a viabilidade financeira do beneficio, a partir da
assinatura desta Convengé&o, as empresas, inclusive aquelas que ja oferecam beneficios
analogos, recolherdo, compulsoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, a titulo de
contribui¢&o social, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador, mediante boleto
disponibilizado pela gestora BSS — Beneficio Social Sindical, no endereco eletrénico
https://portal. beneficiosocialsindical.com.br.

Conforme deliberagdo em assembleia dos trabalhadores, os empregadores poderéo
descontar mensalmente de cada empregado, em folha de pagamento, a importancia de
R$ 5,00 (cinco reais), observadas as condicdes legais aplicaveis.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido aos empregados ndo associados o direito de
oposigéo ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias que antecederem o primeiro
desconto, mediante manifestagdo pessoal do trabalhador interessado, por carta de
proprio punho, na sede da entidade sindical laboral, hipétese em que ndo havera a
contribuicdo da empresa.

Paragrafo Quarto: As planilhas de custos e os editais de licitago deverao contemplar
previs&o financeira para o cumprimento desta assisténcia social, a fim de preservar os
direitos assegurados aos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Quinto: O presente beneficio no possui natureza salarial, por ndo constituir
contraprestagcdo pelos servicos prestados, revestindo-se de carater eminentemente
assistencial. Sempre que necessaria a comprovagdo do cumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho, inclusive nas homologagdes trabalhistas, devera ser apresentado
o certificado de regularidade desta clausula, disponivel no portal da gestora.

Sindica!o das Empresas de Limpeza Urb: na no Estado de Sio Paulo
Av. Paulista, 807 » 18° cj. 1618+ Cerqueira Ce sar = Sao Paufo » SP
CEP01311-100 * Tel/Fax (5511)3170.1818

www.selur.org.br Pagina3de?




Sindicato das Empresas o1 b em €
Li s P
g«;:&np;ezasg:?:;:o de Prestagdo de Servicos de Asseio e Conservagao
S350 = e Limpeza Urbana de S3o Paulo

@Selur EMACC

6.Garantia de Emprego - Aposentadoria

Mantidas as demais disposigdes da cldusula vigente, a alinea referente a estabilidade

pré-aposentadoria passa a ter a seguinte redacgéo:

D) Aposentadoria/Estabilidade: Fica assegurada a garantia de emprego ou salério aos
empregados que contem com 3 (trés) anos ou mais de vinculo com a empresa e estejam

a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, seja por tempo de

contribuig&o, seja por implemento de idade.

A caracterizac&o do direito & estabilidade proviséria dependera de comunicagéo escrita
do empregado a empresa, mediante protocolo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
do momento em que preencher os requisitos para a referida garantia, sob pena de perda

do direito & estabilidade convencional.

7.Abono de Horas — Compromissos Escolares

As empresas abonarao, uma vez por ano e por filho, as horas de auséncia do empregado
que necessitar participar de reuni&o, evento, atividade pedagégica ou outro compromisso
escolar de filho(a) ou dependente legal de até 12 (doze) anos de idade, mediante
apresentacéo de declaragdo ou comprovante emitido pela instituicdo de ensino.

8.Canal de Denuncias

As empresas instituirdo e manterdo canal de denuncias acessivel, sigiloso e amplamente
divulgado aos empregados, destinado ao recebimento e ao tratamento de relatos de
assédio moral, assédio sexual, discriminagdo, violéncia no ambiente de trabalho e
condigbes inadequadas de salde e seguranga, bem como de quaisquer outras situacées
que possam comprometer a integridade fisica, psicolégica ou moral dos trabalhadores.
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9.Documentos de Saude e Seguranga

As empresas disponibilizardo anualmente aos sindicatos laborais os seguintes

documentos:
a) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
b) Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho (LTCAT);

c) Ata de instalacio e posse da Comiss&o Interna de Prevencdio de Acidentes e de
Assédio (CIPAA), acompanhada do calendario anual de reuniées, com indicacéo de

local, data e horario;
d) Atas das reunibes realizadas pela CIPAA.

Paragrafo Primeiro. Os documentos permaneceréo disponiveis nas dependéncias da
empresa para consulta dos sindicatos laborais, sempre que necessario, mediante prévia

solicitagéo.

Paragrafo Segundo. A disponibilizagao dos documentos observaré a legislacdo relativa
a protegdo de dados pessoais e ao sigilo de informagbes, podendo a empresa adotar
medidas de anonimizagéo ou ocultagdo de dados pessoais e de informagdes de terceiros
que n&o sejam necessarios, sem prejuizo do acesso as informagdes indispensaveis a

verificagdo das condicdes de salde e seguranca do trabalho.

10.Relagdo de EPIs e Certificados de Aprovacgédo (CA)

Para fins de acompanhamento das condigbes de salde e seguranca do trabalho, as
empresas disponibilizaréo a relacdo atualizada dos Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), acompanhada dos respectivos Certificados de Aprovacéo (CA) vigentes.

Paragrafo Unico. A relagdo permanecera disponivel nas dependéncias da empresa para
consulta dos sindicatos laborais, Sempre que necessario, mediante prévia solicitagéo.

11.Cesta Natalina — Kit Natalino

Concesséo de Cesta Natalina (Kit Natalino).
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12.Programa de Apoio a Saude Mental

As empresas implantardo Programa de Apoic a Saude Mental de seus empregados,
observadas as particularidades de suas atividades e de suas estruturas organizacionais,
com o acompanhamento de sua implementacéo pelos sindicatos laborais, resguardados
o sigilo profissional, a confidencialidade das informacdes e a protecdo dos dados

pessoais e sensiveis dos trabalhadores.

13.Comunicagdo de Férias

As empresas comunicardo formalmente ao empregado o periodo de gozo de suas férias
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a fim de possibilitar seu

adequado planejamento pessoal e familiar.

14.Fornecimento de Uniformes e Calcados de Seguranca

As empresas assegurardo o fornecimento e a reposicdo de uniformes e calcados de
Seéguranca sempre que necessario, inclusive nos casos de desgaste ou de danos
decorrentes de intempéries, de modo a garantir condigdes adequadas de utilizagéo,

protecéo e seguranga dos trabalhadores no desempenho de suas atividades.

15. Disponibilizagdo de Banheiros Quimicos em Mutirées

As empresas disponibilizard> banheiros quimicos para utilizagdo dos trabalhadores

durante a realizacdo de mutires de limpeza urbana, nos locais em que ndo houver
sanitarios.

16.Exclusivamente para o SIEMACO-SP

Cota de participagéo negocial.
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17.Exclusivamente para o STERIIISP

a) Salario dos motoristas especiais (Rolon, Munck, Cesto Elevatério,
Retroescavadeira e Equipamento Poliguindaste): R$ 3.762,22 (trés mil,
setecentos e sessenta e dois reais e vinte e dois centavos).

b) Salario de Motorista de Carreta — Categoria Diferenciada

Fixacdo do saldrio normativo para a fungdo de Motorista de Carreta, com
exigéncia de CNH categoria E, no valor de R$ 3.911,22 (trés mil, novecentos e

onze reais e vinte e dois centavos).

¢) Contribuicdo Negocial.

18.Manutengao das Demais Clausulas

Ficam mantidas e ratificadas todas as demais clausulas e condigbes constantes das
Convengdes Coletivas de Trabalho anteriores, ressalvadas aquelas expressamente
alteradas pela presente proposta.

Sem mais, permanecemos a disposi¢éo e subscrevemo-nos,

/

L
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ELUR \sm'c | STERJ\fSP

Pedro Maranhio André dos Santos Filho José Alves'do Couto
President 2 Presidente Presidente

Atenciosamente,
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